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कम[चारȣ सʶय कोष कम[चारȣ सेवा शत[ Ǔनयमावलȣ, २०७८ 
 

कम[चारȣ सʶय कोष ऐन, २०१९ को दफा ३० ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ नेपाल सरकारको 
èवीकृǓत  Ǔलई कम[चारȣ सʶय कोषको सʶालक सǓमǓतले देहायका ǓनयमहǾ बनाएको छ। 
 

पǐरÍछेद - १ 

Ĥारिàभक 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस Ǔनयमावलȣको नाम “कम[चारȣ सʶय कोष कम[चारȣ सेवा शत[ 
Ǔनयमावलȣ, २०७८” रहेको छ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ नेपाल सरकारबाट èवीकृत भएको ǓमǓतदेिख Ĥारàभ हनुेछ।  

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस Ǔनयमावलȣमा,- 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले Ǔनयम ३१ बमोिजम ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣ सàझन ुपछ[। 

(ख) “अÛय सेवा” भǏाले कोषमा सहयोगी ĤकृǓतको पदमा काय[रत कोषका èथायी 
कम[चारȣ सेवा सàझन ुपछ[।  

(ग) “अǓतǐरƠ समय” भǏाले काया[लय समय भÛदा अिघ वा पǓछ वा Ǔबदाको Ǒदनमा 
अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣको èवीकृǓतबाट गरेको कामलाई सàझन ुपछ[। 

(घ)  “आǓथ[क वष[” भǏाले साउन १ गतेदेिख असार मसाÛतसàमको अवǓध सàझन ुपछ[।  

(ङ)  “अǓधकृत तह” भǏाले छɇठɋ तह र सोभÛदा माǓथãलो तह सàझन ुपछ[। 

(च)  “आयोग” भǏाले नेपालको संǒवधानको भाग २३ बमोिजमको लोक सेवा आयोग 
सàझन ुपछ[। 

(छ)  “ऐन” भǏाले कम[चारȣ सʶय कोष ऐन, २०१९ सàझन ुपछ[।  

(ज)  “कम[चारȣ” भǏाले कोषको èथायी कम[चारȣ सàझन ुपछ[। 

(झ) "काया[लय" भǏाले कोषको केÛġȣय काया[लय र सो अÛतग[तका अÛय काया[लय 
सàझन ुपछ[।   

(ञ)  “काया[लय समय” भǏाले सʶालक सǓमǓतले तोकेबमोिजमको काया[लय समय सàझन ु
पछ[।  

(ट)  “कोष” भǏाले ऐन अÛतग[त èथापना भएको कम[चारȣ सʶय कोष सàझन ुपछ[। 

(ठ)  “तलब” भǏाले कोषका कम[चारȣले माǓसक Ǿपमा पाउने èवीकृत तलबमान 
बमोिजमको तलब र तलब वृǒƨ (Ēडे) सǒहतको रकम सàझन ुपछ[।  

(ड)  “तह” भǏाले कम[चारȣको तह ǒवभाजनलाई र तहसँग Ǔमलान गरȣ राखेको Įेणी 
सàझन ुपछ[।  

(ढ)  “पदपूǓत[ सǓमǓत” भǏाले Ǔनयम ९ बमोिजमको पदपूǓत[ सǓमǓत सàझन ुपछ[।  

(ण)  “पǐरवार” भǏाले कोषको कम[चारȣसँग बèने तथा Ǔनज आफɆ ले पालन पोषण गनु[पनȶ 
पǓत, पƤी, छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ, धम[पğु, अǒववाǒहता धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी 
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आमा सàझनपुछ[ र सो शÞदले पǽुष र अǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा 
Ǔनजको बाजे, बÏयै तथा ǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सासू, ससरुालाई 
समेत जनाउँछ। 

(त)  “Ĥशासक” भǏाले ऐनको दफा ६क. बमोिजम ǓनयƠु कोषको Ĥशासक सàझन ु
पछ[।  

(थ) “मÛğालय” भǏाले नेपाल सरकार, अथ[ मÛğालय सàझन ुपछ[। 

(द) “ǒवभाग” भǏाले कोषको मानव संशाधन हेनȶ ǒवभाग सàझन ुपछ[। 

(ध)  “सहायक तह” भǏाले पाचँɋ तह र सो भÛदा मǓुनका तहहǾ सàझन ुपछ[। 

(न)  “सामाÛय ǓसƨाÛत” भǏाले आयोगबाट जारȣ भएको संगǑठत संèथाका कम[चारȣको 
सेवाका शत[ सàबÛधी कानून, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी सामाÛय 
ǓसƨाÛत, २०७४ सàझन ुपछ[।  

(प)  “सʶालक सǓमǓत” भǏाले कोषको सʶालक सǓमǓत सàझन ुपछ[। 

(फ)  “सेवा” भǏाले Ǔनयम ३ बमोिजम रहने कम[चारȣ सʶय कोष कम[चारȣ सेवा सàझन ु
पछ[। 

(ब)  “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले ǒवदेशी मलुकुले कुनै शत[ तोकȧ वा नतोकȧ सो 
मलुकुमा èथायी Ǿपले बसोबास गन[ पाउने गरȣ नेपालȣ नागǐरकलाई उपलÞध 
गराएको डाइभरǓसटȣ इǓमĒÖेट Ǔभसा (Ǔड.भी.), परमानेÛट रेिजडेÛट Ǔभसा (ǒपआर) वा 
Ēीन काड[ सàझन ुपछ[ र सो शÞदले नेपालȣ नागǐरकलाई ǒवदेशमा èथायी Ǿपमा 
बसोबास गन[ Ǒदइएको जनुसकैु नामको èथायी आवासीय अनमुǓतलाई समेत 
जनाउँछ।  

 
पǐरÍछेद - २ 

सेवाको गठन तथा सǍठन संरचना 
३. कोष कम[चारȣ सेवाको गठनः (१) कोषको उƧेæय ĤाǓƯका लाǓग कोषमा कम[चारȣ सʶय कोष  

कम[चारȣ सेवा रहनछे। 

   (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सेवामा देहायका सेवाहǾ रहने छन:्÷ 

   (क) Ĥशासन सेवा,  

   (ख) ĤाǒवǓधक सेवा, 
   (ग) अÛय सेवा।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको सेवामा रहन े पद, तह, समूह तथा उपसमूह अनसूुची-१ 
बमोिजम हनुेछन।् 

४. सेवामा रहन ेतह:  कोषको सेवामा देहायबमोिजमका तहहǾ रहने छन:्- 

  अǓधकृत èतर      सहायक èतर 

    एघारɋ                          पाँचɋ 
    दशɋ                           चौथो 
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    नवɋ 
    आठɋ 
    सातɋ 
    छैठɋ 

५. सǍठन संरचना र दरबÛदȣ:  (१)  कोषको सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सʶालक सǓमǓतले èवीकृत 
गरेबमोिजम हनुेछ। 

  (२) सʶालक सǓमǓतले उपǓनयम (१) बमोिजम सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सजृना तथा 
पनुरावलोकन गदा[ कोषको काय[को ĤकृǓत र काय[बोझ ǒवƲषेण गरȣ ×यसको कारण र औिच×य 
खलुाई सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गनु[ पनȶछ। 
  (३) सʶालक सǓमǓतले उपǓनयम (२) बमोिजमको सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण èवीकृत 
गनȶछ। 
  (४) सʶालक सǓमǓतले उपǓनयम (१) बमोिजम èवीकृत सǍठन संरचना र दरबÛदȣमा रहने 
पद, तह, समूह तथा उपसमूहमा पǐरवत[न गदा[ वा उपǓनयम (२) बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन 
सवȶ¢ण èवीकृत गदा[ कोषलाई थप आǓथ[क åययभार पनȶ भएमा मÛğालयको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ।  

(५) उपǓनयम (२) बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गदा[ मौजदुा दरबÛदȣमा 
रहेका पदहǾ घटाउन ुपरेमा ×यèतो पदमा काय[रत कम[चारȣलाई समान तहको ǐरƠ पदमा Ǔमलान 
गरȣ सो पद खारेज गǐरनछे। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम पद Ǔमलान गदा[ समान तहमा पद ǐरƠ नभएको अवèथामा 
ǒवशेष पद Ǔसज[ना गरȣ िजàमेवारȣ Ǒदइनछे।  

(७) कुनै कम[चारȣलाई Ǔनयम 4७ को उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा गदा[,  Ǔनयम ४८ को 
उपǓनयम (१) बमोिजम èतरवृǒƨ गदा[ वा Ǔनयम 9६ को उपǓनयम (३) बमोिजम एक तह माǓथको 
पदमा बढुवा गदा[ èवतः दरबÛदȣ Ǔसज[ना भएको माǓननछे। 

(८) उपǓनयम (७) बमोिजम Ǔसज[ना भएको दरबÛदȣमा काय[रत कम[चारȣको पद जनुसकैु 
कारणबाट ǐरƠ हनु आएमा ×यèतो दरबÛदȣ èवतः खारेज हनुेछ।  

(९) कोषमा èवीकृत दरबÛदȣ बाहेकको पदमा काय[रत èथायी कम[चारȣ कोषको अÛय सेवा 
अÛतग[त रहेको माǓननछे।  

(१०) उपǓनयम (९) बमोिजमको सेवामा बहाल रहेको कुनै कम[चारȣ सेवाबाट अवकाश भई 
वा कुनै आधारमा उƠ पद ǐरƠ हनु आएमा ×यèता पदहǾ èवतः खारेज हनुेछन।् 
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पǐरÍछेद - ३ 

पदपǓूत[ सàबÛधी åयवèथा 
६. पदपǓूत[: (१) कोषको सेवामा रहने पदको देहाय बमोिजम पǓूत[ गǐरनेछः-  

तह/(सेवा) खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा 

बढुवाƮारा 

  आÛतǐरक 
ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 
 

एघारɋ (Ĥशासन) - - १००% 
 

दशɋ (Ĥशासन) - २०% ८०% 

नवɋ (Ĥशासन)/(ĤाǒवǓधक) १०% २०% ७०% 

आठɋ (Ĥशासन)/(ĤाǒवǓधक) १०% २०% ७०% 

सातɋ (Ĥशासन)/(ĤाǒवǓधक) १०% २०% ७०% 

छैठɋ (Ĥशासन)/(ĤाǒवǓधक) ५०% २०% ३०% 

पाँचɋ (Ĥशासन) ४०% २०% ४०% 

पाँचौ (ĤाǒवǓधक) १००%  - - 

चɋथो (Ĥशासन) १००% - -  - 

  (२) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन अÛय सेवामा काय[रत 
पǒहलो तह, दोİो तह, तेİो तह र चɋथो तहको कम[चारȣको बढुवा Ĥयोजनको लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण 
गǐरने छैन।   

(३) यस Ǔनयम बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ शषे रहन गएको पद संÉया काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग छुʫाइनेछ।  

(४) अǓधकृतèतर छैठɋ तहभÛदा माǓथ दशɋ तहसàमका पदमा ǒवशषे योÊयता वा अनभुवको 
आवæयकता परेमा र ×यèतो åयिƠ कोषǓभğ उपलÞध नभएमा सʶालक सǓमǓतको èवीकृǓतमा खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गन[ सǒकनछे।  

(५) यस Ǔनयम बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ सàबिÛधत सेवा वा समूहको सàबिÛधत 
तहको पदपूǓत[का लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरेको ǓमǓतसàमको ǐरƠ पद संÉया र सो आǓथ[क वष[Ǔभğ 
अǓनवाय[ अवकाश भई ǐरƠ हनुे पद समेत यǒकन गरȣ सोको आधारमा गǐरनेछ।  

तर आयोगको सहमǓतमा ǒवशेष कारण जनाई फरक फरक आǓथ[क वष[को लाǓग छुʣाछुʣै 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण गन[ यस उपǓनयमले बाधा पानȶ छैन। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐरएका पदहǾको पदपूǓत[को कारबाहȣ एक 
वष[ Ǔभğ टुÌÊयाई सÈन ुपनȶछ।  

(७) एक आǓथ[क वष[मा एकै अवǓधको काय[ सàपादनबाट कोषको कम[चारȣ दईु पटक 
बढुवाको लाǓग उàमेदवार हनु सÈने छैन।  
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तर आयोगको सहमǓतमा कुनै आǓथ[क वष[मा एक भÛदा बढȣ ǒव£ापन गनु[ परेमा सोहȣ 
आǓथ[क वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋनबाट बढुवा गन[ बाधा पगुेको माǓनने छैन। 

(८) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कोषको सेवालाई समावेशी 
बनाउन खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदहǾमÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद छुʫाई सो पɇतालȣस 
ĤǓतशतका आधारमा हनेु संÉयालाई शत ĤǓतशत मानी सो संÉयाको देहाय बमोिजमको ĤǓतशतमा 
देहाय बमोिजमका उàमेदवार बीचमा माğ छुʣाछुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनछेः- 

(क) मǒहला   - तेƣीस ĤǓतशत 

(ख) आǑदवासी/जनजाǓत -सƣाइस ĤǓतशत 

(ग) मधेसी   -बाइस ĤǓतशत 

(घ) दǓलत   - नौ ĤǓतशत 

(ङ) अपाǍ   - पाँच ĤǓतशत 

(च) ǒपछǓडएको ¢ेğ  - चार ĤǓतशत 

èपƴीकरणः  

(अ) यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग “ǒपछǓडएको ¢ेğ” भǏाले अछाम, 

कालȣकोट, जाजरकोट, जàुला, डोãपा, बझाǍ, बाजरुा, मगु ु र हàुला िजãला 
सàझन ुपछ[ ।  

(आ) खÖड (क), (ख), (ग) र (घ) को Ĥयोजनको लाǓग मǒहला, 
आǑदवासी/जनजाǓत, मधेशी र दǓलत भǏाले आǓथ[क र सामािजक Ǿपमा 
पछाǓड परेका मǒहला, आǑदवासी/जनजाǓत, मधेशी र दǓलत सàझन ुपछ[। यस 
सàबÛधी ǒववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके 
बमोिजम हनुेछ। 

       तर नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ नतोकेसàमको लाǓग 
सàपूण[ मǒहला, आǑदवासी/जनजाǓत, मधेशी र दǓलतलाई आǓथ[क तथा 
सामािजक Ǿपमा पछाǓड परेको समदुाय माǓननछे। 

(इ) खÖड (ङ) मा उãलेख भएबमोिजम Ǔनधा[ǐरत ĤǓतशतको पद कुनै खास 
ĤकृǓतको कामको लाǓग तोǒकएबमोिजमका अपाǍता भएका åयिƠहǾ 
बीचमाğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने गरȣ ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाƮारा पǓूत[ गǐरनेछ। 

(९) उपǓनयम (८) बमोिजम छुʫाइएका पदमा दरखाèत Ǒदँदा देहायका आधारमा Ǒदन ु
पनȶछः-     

(क) आǑदवासी/जनजाǓतका हकमा नेपाल आǑदवासी/जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान 
ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सो ऐनको सूचीको आधारमा, 

तर नेपाल आǑदवासी/जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान ऐनमा सूचीकृत 
भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ थरहǾ भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखुको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको जाǓतǓभğको थर भनी 
Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ। 
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(ख) मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके 
बमोिजमको Ǔनकायबाट मधेशी भनी Ĥमािणत गरेको आधारमा, 

तर नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ Ǔनकाय नतोकेसàम सàबिÛधत 
èथानीय तहको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट मधेशी भनी 
Ĥमािणत गराई दरखाèत साथ पेश गनु[ पनȶछ। 

(ग) दǓलतका हकमा राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ 
सूचीको आधारमा, 

तर राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ 
थरहǾ भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला 
अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ 
पेश गनु[ पनȶछ। 

(घ) अपाǍता भएका åयिƠहǾका हकमा èवीकृत िचǒक×सकको Ǔसफाǐरसमा समाज 
कãयाण पǐरषɮ  बाट अपाǍता Ĥमािणत गरेको आधारमा वा ĤचǓलत कानूनमा 
åयवèथा भए बमोिजम, 

(ङ) ǒपछǓडएको ¢ेğको हकमा उपǓनयम (८) को èपƴीकरणको खÖड (अ) मा उãलेख 
भएका िजãलामा èथायी बसोबास उãलेख गरȣ सàबिÛधत िजãलाबाट ĤाƯ गǐरएको 
नागǐरकताको Ĥमाणपğ तथा सàबिÛधत गाउँपाǓलका वा नगरपाǓलकाबाट हाल सोहȣ 
èथानमा èथायी बसोबास भएको भनी Ĥमािणत गरेको आधारमा। 

(१०) उपǓनयम (८) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ एक ĤǓतशतभÛदा कम घताǋ 
(ĥयाÈसन) आएमा ×यèतो घताǋ जनु समूहको हकमा आएको हो सोभÛदा लगतै पǓछको समूहमा 
सदȷ जानेछ। 

(११) उपǓनयम (८) बमोिजम छुʫाइएको पदमा जनु वष[को लाǓग ǒव£ापन भएको हो सो 
वष[ हनु े ǒव£ापनमा उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ वष[ हनु े ǒव£ापनमा 
समावेश गनु[ पनȶछ र ×यसरȣ ǒव£ापन गदा[ पǓन उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो पद 
अकȾ वष[ खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पǓूत[ हनु ेपदमा समावेश गनु[ पनȶछ। 

(१२) उपǓनयम (८) बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशतƮारा पदपूǓत[ गनȶ åयवèथा Ĥ×येक 
दश वष[मा पनुरावलोकन गनु[ पनȶछ। 

(१३) कोषको सेवाको कुनै तहको पदमा बढुवाको लाǓग कुनै सàभाåय उàमेदवार नभएमा 
×यèतो पद सोहȣ वष[को खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदमा समावेश गन[ सǒकनछे। 

(१४) उपǓनयम (८) बमोिजमको ĤǓतशत बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण गदा[ कुनै ǑƮǒवधा 
उ×पǏ भएमा सʶालक सǓमǓतसम¢ पशे गनु[ पनȶछ र सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ। 

(१५) यस Ǔनयमबमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ पदपूǓत[ गनु[ अिघ आयोगको सहमǓत Ǔलन ु
पनȶछ।  

(१६) उपǓनयम (१५) बमोिजम आयोगबाट पदपूǓत[ गन[ सहमǓत ĤाƯ भएको सात काय[ 
ǑदनǓभğ पदपूǓत[ सǓमǓतले ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  
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७. पदपǓूत[ गनȶ तǐरकाः (१) कोषको èवीकृत दरबÛदȣका ǐरƠ èथायी पद यस Ǔनयमावलȣबमोिजम नया ँ
ǓनयिुƠ र बढुवाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कोषमा कुनै खास काम गन[को 
लाǓग कोषको सेवाǓभğ ×यèतो जनशिƠ नभएमा वा ǒव£ापन गदा[ पǓन आवæयक योÊयता भएको 
उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा कुनै åयिƠलाई बढȣमा एक वष[का लाǓग सʶालक 
सǓमǓतबाट èवीकृत काय[ǒवǓध बमोिजम करारमा ǓनयƠु गरȣ सेवा Ǔलन सǒकनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम करारमा ǓनयƠु गदा[ देहायबमोिजमका कुनै åयिƠलाई ǓनयƠु 
गन[ सǒकने छैनः- 

(क)  फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी ठहǐरएको, 
(ख)  ħƴाचार वा अÛय अǓभयोगमा भǒवçयमा कुनै पǓन सरकारȣ वा सरकारको 

èवाǓम×व भएको कुनै Ǔनकायको सेवाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ बखा[èत 
भएको, 

(ग)  राजनीǓतक दलको सदèय भएको, 
(घ) Ǔनयम १३ बमोिजमको योÊयता नपगुकेो।  

८. ĤǓतयोǓगताको ǒकǓसम र छनौट ĤǒĐयाः (१) कोष कम[चारȣ सेवाको लाǓग कोषबाट Ǔलइने 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको ǒकǓसम देहाय बमोिजम हनुछे:- 

(क) Ǔलिखत, 
(ख) Ĥयोगा×मक, 
(ग) अÛतवा[ता[। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा पदको काय[ ǒववरणको आधारमा 
परȣ¢ाको ǒकǓसम पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलनपुनȶ 
Ĥकारको पदमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलन ुअǓनवाय[ हनुछे।  

(३) उàमेदवारको अिÛतम छनौट गदा[ Ǔलिखत परȣ¢ा, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा अÛतवा[ता[को 
अǋको कूल योगफलको आधारमा योÊयताĐम Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। 

(४) कोषको कम[चारȣ सेवामा ǐरƠ पदपूǓत[को लाǓग हनुे Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगबाट सʶालन 
हनुेछ। 

९. पदपǓूत[ सǓमǓत: (१) कोषमा खलुा तथा बढुवा ĤǒĐयाबाट पदपूǓत[ गन[को लाǓग देहाय बमोिजमको 
पदपूǓत[ सǓमǓत रहनेछः- 

(क) कोषका Ĥशासक वा Ǔनजले तोकेको सहĤशासक  - अÚय¢ 

(ख) कोषसँग सàबिÛधत मÛğालयका ĤǓतǓनǓध  

(कàतीमा राजपğाǒǋत ǑƮतीय Įेणी)   - सदèय 

(ग) लोक सेवा आयोगको ĤǓतǓनǓध  

(कàतीमा राजपğाǒǋत ǑƮतीय Įेणी)    - सदèय 

(घ) पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको पूǓत[ गǐरने  

पदसँग सàबिÛधत ǒव£      - सदèय 
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(ङ) ǒवभागको Ĥमखु       - सदèय सिचव 

(२) पदपूǓत[ सǓमǓतको अÚय¢को अनपुिèथǓतमा सʶालक सǓमǓतले तोकेको सʶालकले 
पदपूǓत[ सǓमǓतको अÚय¢ भै काम गनȶछ।  

(३) आयोगले Ǔनयम ८ को उपǓनयम (१) को खÖड (ग) बमोिजम अÛतवा[ता[ Ĥयोजनका 
लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायले पदपूǓत[ गǐरने तहसमेतलाई मÚयनजर गरȣ उपǓनयम (१) बमोिजम 
सǓमǓतमा रहने खÖड (ख) र (ग) बमोिजमका ĤǓतǓनǓधको सʣामा छुʣै ĤǓतǓनǓध खटाउन सÈनछे।   

(४) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक आवæयकता अनसुार बèनेछ र सǓमǓतको बैठकमा आवæयकता 
अनसुार ǒवषय ǒव£लाई आमÛğण गन[ सǒकनछे।    

(५) पदपूǓत[ सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèयको नाताǓभğको सàभाåय उàमेदवार भए वा 
सàभाåय उàमेदवारसँग आÝनो èवाथ[ बािझएको कुनै कुरा भए पदपूǓत[ सǓमǓतलाई अĒीम Ǿपमा 
जानकारȣ गराउन ु पनȶछ र ×यèतो åयिƠ पदपूǓत[ सǓमǓतमा रहन सÈने छैन र ×यèतो अवèथामा 
वैकिãपक åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

(६) ǒवभागले पदपूǓत[ सǓमǓतको सिचवालयको काम गनȶछ। 

(७) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय åयवèथा सो सǓमǓत आफɆ ले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

१०. पदपǓूत[ सǓमǓतको काम, कत[åयः पदपूǓत[ सǓमǓतको काम र कत[åय देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क) आयोगसँग समÛवय गरȣ पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइन े परȣ¢ाको पाʬĐम Ǔनधा[रण 
गनȶ, 

(ख) कोषको सेवामा ǐरƠ रहेका पदमा पदपूǓत[को लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ,  
(ग) खÖड (ख) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण भएपǓछ आयोगबाट सहमǓत ĤाƯ गरȣ  

ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ,  
 (घ) खÖड (ग) बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापन उपर परेका दरखाèत संकलन गरȣ 

योÊयता पगेुका उàमेदवारको नामावलȣ तथा अÛय ǒववरण तयार गरȣ खलुा र 
आÛतǐरक Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालनको लाǓग आयोगमा अनरुोध गरȣ पठाउन,े  

(ङ) आयोगबाट Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा ĤाƯ भएपǓछ त×काल अÛतवा[ता[, 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको अÛय तǐरका 
अपनाइ[ परȣ¢ा हनु ेपदको ǓमǓत र समय Ĥकाशन गनȶ,  

(च) खलुा र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ 
सǓमǓतले तोकेको अÛय तǐरका अपनाइ[ परȣ¢ा हनुेमा सो परȣ¢ा सʶालन गनȶ र 
अÛतवा[ता[ Ǔलन,े  

(छ) Ǔलिखत परȣ¢ाको अǋ, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले 
तोकेको अÛय तǐरका अपनाइ[ Ǔलिखत परȣ¢ा र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको अǋ र 
अÛतवा[ता[ समेतको अǋ जोडी कूल अǋका आधारमा योÊयताĐम तयार गनȶ, 
योÊयताĐमको आधारमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 
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(ज) बढुवाƮारा पǓूत[ गनु[ पनȶ पदका लाǓग कोषको सàभाåय उàमेदवारको मूãयाǋन 
गरȣ योÊयताĐम अनसुार पदपूǓत[ गन[ Ǔसफाǐरस गनȶ, 

(झ) पदपूǓत[ सǓमǓतले गरेको काम कारबाहȣको जानकारȣ काम सǒकएको एक 
मǒहनाǓभğ कोषलाई गराउन,े 

(ञ) पदपूǓत[को लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ ǐरƠ पदसंÉया, सेवा, समूह, èतर, Įेणी, 
Ûयूनतम योÊयता, ताǓलम वा अनभुव पनȶ आवæयक भएमा सो कुरा, दरखाèत 
दèतरु, परȣ¢ा दèतरु, दरखाèत फाराम बझुाउन े àयाद र èथान, परȣ¢ा हनु े
ǓमǓत तथा परȣ¢ाको तǐरका र माÚयम (भाषा) समेत खलुाई राǒƶयèतरका 
दैǓनक समाचार पǓğका, कोषको काया[लय तथा वेबसाइट माफ[ त एʞाइस 
Ǒदनको समय Ǒदई ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ वा गराउन ेर àयाद थप गरȣ दरखाèत 
Ǔलँदा सात Ǒदनसàमका लाǓग दोÞबर दèतरु Ǔलई दरखाèत èवीकृत गन[ सÈन,े 

(ट) परȣ¢ाको लाǓग तोǒकएको दरखाèत फारामको नमूना èवीकृत गनȶ, दèतरु तोÈने, 
ǓबĐȧ गनȶ, ĤाƯ भएको दरखाèत èवीकृत वा अèवीकृत गनȶ, Ĥवेशपğ Ǒदने र 
सो सàबÛधी अÛय काम गनȶ, 

(ठ)  उàमेदवारको उमेर र योÊयताको गणना गनȶ, 
(ड)  Ĥवेशपğ हराएमा वा नाǓसएमा सàबिÛधत åयिƠसगँ तोकेको दèतरु Ǔलई 

ĤǓतǓलǒप उपलÞध गराउन,े 
(ढ)  दरखाèत फाराम उपर छानǓबन गनȶ, उàमेदवारको नामावलȣ Ĥकाशन गनȶ, 
(ण) Ĥयोगा×मक, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको अÛय तǐरका अपनाइ[ 

परȣ¢ाको मूãयाǋन मूãयाǋन सǓमǓत माफ[ त गनȶ, मूãयाǋन सǓमǓतको गठन 
पदपूǓत[ सǓमǓत आफɇ ले गन[ सÈन,े 

(त) Ǔलिखत, Ĥयोगा×मक, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको अÛय तǐरका 
अपनाइ[ परȣ¢ाको नǓतजा वणा[नĐुम वा रोल नàबरका आधारमा Ĥकाशन गनȶ, 

(थ) Ǔलिखत, Ĥयोगा×मक, Ĥèततुीकरण वा पदपूǓत[ सǓमǓतले तोकेको अÛय तǐरका 
अपनाइएको परȣ¢ाबाट छनौट हनु ेउàमेदवारलाई माğ अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन 
गरȣ अÛतवा[ता[ Ǔलने र सो सàबÛधी अÛय काय[ गनȶ, 

(द) उàमेदवारले ĤाƯ गरेको अǋको आधारमा योÊयताĐमको सूची तयार गरȣ 
योÊयताĐम Ǔनधा[रण गनȶ, 

(ध) अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ वैकिãपक उàमेदवारको सूची तयार गरȣ सो 
सàबÛधी अÛय काय[ गनȶ, 

(न) खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता र काय[¢मताको मूãयाǋनबाट बढुवाका लाǓग 
छनौट भएका उàमेदवारलाई ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 

(प) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले ǓनयिुƠको सूचना पाएको 
ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ ǓनयिुƠपğ Ǔलन नआएमा वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा 
रहेका उàमेदवारलाई योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ, 
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(फ) पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔलएको अÛतवा[ता[ सàबÛधी काममा संलÊन भएको ǒवषय ǒव£ 
वा कम[चारȣको निजकको नाता पनȶ åयिƠ ×यèतो परȣ¢ामा उàमेदवार भई सो 
परȣ¢ामा सफल भएको Ĥमािणत भएमा Ǔनजको परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[ वा 
ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस रƧ गन[ सÈने र ǓनयिुƠ पाइसकेको भए ĤचǓलत कानून 
बमोिजम आवæयक कारबाहȣ चलाउन कोष सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶ, 

 (ब) सʶालक सǓमǓतले तोकेका पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय काम गनȶ। 
(२) पदपूǓत[ सǓमǓतले आफूलाई तोǒकएको कुनै काय[ सàपǏ गन[को लाǓग काम, कत[åय र 

अǓधकार तोकȧ उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ। 
 (३) पदपूǓत[ सǓमǓतले आÝनो काम, कत[åय र अǓधकारमÚये कुनै काम, कत[åय र अǓधकार 

आÝनो कुनै सदèयलाई तोǒकएको शत[को अधीनमा रहȣ Ĥयोग तथा पालना गन[ पाउने गरȣ 
Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ।  

(४) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक भƣा तथा अÛय सǒुवधा मÛğालयको सहमǓतमा सʶालक 
सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनुेछ। 

११. पाʬĐमः (१) आयोगबाट सʶालन गǐरन े खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको 
पाʬĐम पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा सʶालक सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ पद, पदको काय[ ǒववरण र शैि¢क 
योÊयतालाई आधार Ǔलई गनु[ पनȶछ। ×यèतो पाʬĐममा Ĥ×येक ǒवषयको पूणा[ǋ, उƣीणा[ǋ,  
परȣ¢ाको ǒकǓसम, परȣ¢ाको माÚयम (भाषा),  Ĥưको संÉया, अǋ भार, परȣ¢ाको समय र लागू हनु े
ǓमǓत समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

  (३) पाʬĐम Ǔनधा[रण गदा[ आयोगसँग समÛवय गरȣ गनु[ पनȶछ। 

(४) पदपूǓत[को ǒव£ापन हनुभुÛदा कàतीमा तीन मǒहना अगावै पाʬĐम साव[जǓनक गनु[ 
पनȶछ।  

१२. उàमेदवार हनुका लाǓग वाÑछनीय योÊयताः (१) देहायका कुनै åयिƠ कोषको सेवाको पदमा 
उàमेदवार हनु योÊय हनुेछः- 

(क)  पाँचɋ तह वा सो भÛदा मनुीको तहको पदका लाǓग अठार वष[ उमेर पूरा 
भएको, 

(ख)  छैठɋ तहको पदका लाǓग एʞाइस वष[ उमेर पूरा भएको, 
(ग)  पǽुष उàमेदवारको हकमा पɆतीस वष[ र मǒहला उàमेदवारको हकमा चालȣस 

वष[ उमेर पूरा नभएको, 
(घ)  अपाǍता भएको åयिƠको हकमा चालȣस वष[ उमेर पूरा नभएको, 
(ङ)  भǒवçयमा सरकारȣ वा कोषको कम[चारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 

सेवाबाट बखा[èत नगǐरएको,  
(च)  नेपालȣ नागǐरक, 

(छ)  अÛय देशको èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ नगरेको, 
(ज)  फौजदारȣ अपराध वा ħƴाचारको अǓभयोगमा अदालतबाट सजाय नपाएको, 
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(झ)  Ǔनयम १३ बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएको। 

(२) उपǓनयम (१) को खÖड (ख), (ग) र (घ) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
कोषका बहालवाला èथायी कम[चारȣको हकमा उमेरको हद लाÊन ेछैन।  

(३) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सातɋ तह वा सोभÛदा माǓथको 
तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ गनु[ पदा[ कोषमा èथायी सेवामा बहाल रहȣ उàमेदवार 
भएका कम[चारȣ बाहेक अÛय उàमेदवारको उमेरको हद पɆतालȣस वष[ हनुेछ। 

१३. Ûयूनतम शैि¢क योÊयताः (१) कोषको कुनै पदमा नयाँ ǓनयिुƠको लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क)  Ĥशासन सेवा, अǓधकृतèतर छैठɋ तह वा सो भÛदा माǓथãलो पदको लाǓग 
सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[, 

(ख)  ĤाǒवǓधक सेवा, अǓधकृतèतर छैठɋ तहको पदको लाǓग तोǒकएको ǒवषयमा 
èनातक र सोभÛदा माǓथãलो पदको लाǓग èनातकोƣर तह वा सो सरह 
उƣीण[,  

(ग)  Ĥशासन सेवा, सहायकèतर पाँचɋ तहको पदको लाǓग तोǒकएको ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो सरह उƣीण[,  

(घ)  ĤाǒवǓधक सेवा, सहायकèतर पाँचɋ तहको पदको लाǓग तोǒकएको ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[, 

(ङ)  Ĥशासन सेवा सहायक èतर चɋथो तहको पदको लाǓग तोǒकएको ǒवषयमा 
Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको लाǓग सàबिÛधत ǒवषय पदपूǓत[ 
सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा सʶालक सǓमǓतबाट तोǒकनेछ। यसरȣ तोÈदा आयोगको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) मा उिãलिखत शैि¢क योÊयता नभई सोहȣ ǒवषयको माǓथãलो शैि¢क 
योÊयता रहेछ भने ×यèतो योÊयतालाई नै Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको माǓननेछ। 

(४) कोषको छैठɋ तहभÛदा माǓथको तहको पदमा हनुे खलुा ĤǓतयोǓगताको ǒव£ापनमा 
उàमेदवार हनु उपǓनयम (१) बमोिजमको शैि¢क योÊयता भएको र कुनै सरकारȣ सेवा वा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम èथाǒपत भएको संगǑठत संèथामा अǓधकृतèतर वा सो सरहको पदमा सातɋ तह र 
आठɋ तहको हकमा कàतीमा पाँच वष[ र नवɋ तहको हकमा सात वष[ काय[ गरेको अनभुव हाǓसल 
गरेको हनु ुपनȶछ। 

èपƴीकरणः “संगǑठत संèथा” भǏाले पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जायजेथामा 
नेपाल सरकारको èवाǓम×व वा ǓनयÛğण भएको संèथान,  कàपनी,  बैǋ,  सǓमǓत वा संघीय कानून 
बमोिजम èथाǒपत वा नेपाल सरकारƮारा गǑठत आयोग,  संèथान,  ĤाǓधकरण, बोड[,  केÛġ, पǐरषɮ र 
यèतै ĤकृǓतका अÛय संगǑठत संèथालाई सàझन ुपछ[। 

(५) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो Ǔनयमावलȣ लागू हनु ुअिघ 
सेवामा बहाल रहेका कम[चारȣको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको हकमा Ǔनज ǓनयिुƠ हुदँाका बखत 
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तोǒकएको शैि¢क योÊयता नै बढुवा Ĥयोजनका लाǓग Ûयूनतम शैि¢क योÊयता कायम भएको 
माǓननेछ। 

(६) उपǓनयम (१) को खÖड (क) र (ग) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो 
Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनु ुअिघ सेवाको पदमा कàतीमा तीन वष[ सेवा अवǓध पूरा भई बहाल रहेका 
कम[चारȣ पाँचौ तहको पदमा बढुवा हनुको लाǓग Ĥमाणपğ तह वा सो सरह र छैठɋ तहको पदमा 
बढुवा हनुको लाǓग èनातक तह उƣीण[ भएमा ×यèतो योÊयतालाई यस Ǔनयमबमोिजमको Ûयूनतम 
योÊयता पूरा भएको माǓननेछ। 

१४. ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶः (१) कोषमा ǐरƠ रहेका पदहǾ पदपूǓत[ गन[ आयोगको वाǒष[क 
काय[ताǓलका बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(२) खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको आधारमा पदपूǓत[ गनु[ पदा[ 
राǒƶयèतरको कुनै पǓğका र कोषको वेबसाइटमा ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम Ĥकाशन गǐरने ǒव£ापनमा देहायका कुराहǾ èपƴ 
Ǿपमा खलुाउन ुपनȶछः-  

(क)  पदपूǓत[ गǐरने पदसंÉया, सेवा र समूह,  

(ख)  आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶ भए 
सो कुरा, 

(ग)  दरखाèत वापतको दèतरु, 

(घ)  फाराम बझुाउने अिÛतम ǓमǓत, èथान, परȣ¢ाको तǐरका तथा माÚयम र भाषा, 
(ङ)  दरखाèत फाराम बझुाउने अिÛतम ǓमǓतमा आवæयक पनȶ Ûयूनतम र 

अǓधकतम उमेरको हद, 

(च)  पाʬĐम सàबÛधी जानकारȣ, 
(छ) Ǔनयम ६ को उपǓनयम (८) बमोिजम छुʣयाइएका पदमा दरखाèत Ǒदँदा 

देहायका आधारमा Ǒदन ुपनȶछः-  

(१)  आǑदवासी जनजाǓतका हकमा नेपाल आǑदवासी जनजाǓत उ×थान 
राǒƶय ĤǓतƵान ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ 
सूचीको आधारमा,  

तर नेपाल आǑदवासी जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान 
ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓतǓभğ एक भÛदा बढȣ थरहǾ भएमा 
सàबिÛधत èथानीय Ǔनकायको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला 
अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 
दरखाèतसाथ पशे गनु[ पनȶछ।  

(२)  दǓलतका हकमा राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जाǓतको 
हकमा सोहȣ सूचीको आधारमा, 

तर राǒƶय दǓलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जाǓतǓभğ 
एक भÛदा बढȣ थरहǾ भएमा सàबिÛधत èथानीय Ǔनकायको 
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Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको 
जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश गनु[ पनȶछ।  

(३)  अपाǍका हकमा èवीकृत िचǒक×सकको Ǔसफाǐरसमा समाज कãयाण 
पǐरषɮ बाट अपाǍता Ĥमािणत गरेको आधारमा,  

(४)  मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन 
गरȣ तोके बमोिजमको संèथाबाट मधेशी भनी Ĥमािणत गरेको 
आधारमा,  

तर नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ संèथा नतोके 
सàम सàबिÛधत èथानीय Ǔनकायको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु 
िजãला अǓधकारȣबाट मधेशी भनी Ĥमािणत गराई दरखाèतसाथ पेश 
गनु[ पनȶछ।  

(५)  ǒपछǓडएको ¢ेğका हकमा Ǔनयम ६ को उपǓनयम (८) मा उãलेख 
भएका िजãलामा èथायी बसोवास उãलेख गरȣ सàबिÛधत 
िजãलाबाट ĤाƯ गǐरएको नागǐरकताको Ĥमाणपğ तथा सàबिÛधत 
गाउँपाǓलका वा नगरपाǓलकाबाट हाल सोहȣ èथानमा èथायी 
बसोबास भएको भनी Ĥमािणत गरेको आधारमा। 

(ज)  बढुवाको हकमा बढुवाको ǒकǓसम, तǐरका, बढुवा हनुे पदको ǒववरण, संÉया, 
बढुवा गǐरने पदको लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, योÊयता, 

(झ)  ĤǓत¢ा सूचीमा रहने सàबÛधी åयवèथा, 
(ञ) सʶालक सǓमǓतले तोकेका अÛय आवæयक कुराहǾ। 

(४) दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद Ǒदँदा पǒहलो पटक ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले 
कàतीमा एʞाइस Ǒदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको àयाद पǓछ ĤाƯ वा जारȣ भएको शैि¢क योÊयता, ताǓलम, 

åयावसाǒयक पǐरषÙको दता[, समावेशीको Ĥमाणपğ जèता आवæयक ĤमाणहǾ सो ǒव£ापनमा 
उàमेदवार हनुका ǓनǓमƣ माÛय हनुे छैन। 

(६) खलुा ĤǓतयोǓगताको लाǓग छुʫाइएको पदमा कोषले काठमाडɋ उप×यका बाǒहरको कुनै 
काया[लयको लाǓग माğ पद संÉया तोकȧ ǒव£ापन गन[ सÈनेछ। ×यसरȣ गǐरएको ǒव£ापनबमोिजम 
Ǔसफाǐरस भई ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣले कàतीमा पाचँ वष[सàम जनु काया[लयको लाǓग ǓनयिुƠ 
भएको हो सोहȣ काया[लय वा काठमाडɋ उप×यका बाǒहरको अÛय कुनै काया[लयमा काम गनु[ पनȶछ।  

१५. दरखाèत फारामको ढाचँाः Ǔनयम १४ बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापनमा उàमेदवार हनु चाहने åयिƠले 
खलुा ĤǓतयोǓगताको लाǓग अनसूुची-२ र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताका लाǓग अनसूुची-३ बमोिजमको 
ढाँचामा दरखाèत फाराम भरȣ सूचनामा तोǒकएको èथानमा बझुाउन ुपनȶछ। 

१६. दरखाèत छानǓबन गनȶः (१) खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको लाǓग Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार पन[ 
आएका दरखाèतहǾ उपर देहाय बमोिजम छानǓबन गनु[ पनȶछः- 
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(क) उàमेदवारले दरखाèत फाराममा ǒव£ापन नàबर, पद, सेवा, समूह, नाम, थर, ठेगाना 
र जÛम ǓमǓत खलुाएको छ, छैन, 

(ख) ǒव£ापनमा तोǒकए बमोिजम उàमेदवारको उमेर पगेुको वा नाघेको छ, छैन, 

(ग) दरखाèत पेश गरेको पदको लाǓग आवæयक पनȶ तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता पगेुको छ छैन, 

(घ) तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ, लÞधाǋपğ (ĚाÛसकृÜट) वा 
ĤǓतǓलǒप दरखाèत साथ संलÊन गरेको छ, छैन, 

(ङ) दरखाèत साथ संलÊन शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ जारȣ गनȶ िश¢ण संèथा 
माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाǓभğ पछ[, पदȷन, 

(च) समक¢ता र सàबƨता Ǔनधा[रण गनु[पनȶ शैि¢क Ĥमाणपğको समक¢ता र 
सàबƨता Ǔनधा[रण भएको छ, छैन, 

(छ) ताǓलम वा अनभुव चाǒहनेमा सोको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप संलÊन छ, छैन, 

(ज) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप संलÊन छ, छैन, 

(झ) दरखाèत फाराममा हालसालै िखिचएको फोटो टाǓँसएको छ, छैन र उàमेदवारले 
फोटो समेतमा पनȶ गरȣ दèतखत गरेको छ, छैन, 

(ञ) दरखाèत साथ ǒव£ापनमा उिãलिखत परȣ¢ा दèतरु दािखल गरेको रǓसद, भौचर 
वा सोको Ĥमाण संलÊन गरेको छ, छैन, 

(ट) दरखाèत साथ सàबिÛधत कागजातको ĤǓतǓलǒप संलÊन छ, छैन, 

(ठ) दरखाèतमा उàमेदवारले दèतखत तथा ãयाÜचे दèतखत छाप गरेको छ, छैन, 

(ड)  åयावसाǒयक पǐरषɮ मा दता[ हनुपुनȶ पदको उàमेदवारको हकमा सàबिÛधत 
åयावसाǒयक पǐरषɮ मा दता[ भएको वा दता[ नवीकरण गǐरएको छ, छैन, 

(ढ) समावेशी तफ[ को दरखाèत बझुाउने उàमेदवारले यो Ǔनयमावलȣमा तोǒकए 
बमोिजमको Ĥमाण पशे गरेको छ, छैन। 

 (२) आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र काय[¢मता मूãयाǋनका आधारमा हनुे बढुवाको 
लाǓग Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार पन[ आएका दरखाèत फारामहǾ उपर देहाय बमोिजम कोषको 
सàबिÛधत कम[चारȣले छानǓबन गनु[ पनȶछः-  

(क)  ǒव£ापन भएको पदसँग सàबिÛधत सेवा, समूहको एक Įेणी/तह मǓुनको 
पदमा यस Ǔनयमावलȣबमोिजम सेवा अवǓध पूरा गरेको छ, छैन र सो को 
Ĥमाण पेश गरेको छ, छैन, 

(ख)  दरखाèत फाराममा ǓनǑद[ƴ गरेको èथानमा सàबिÛधत काया[लय Ĥमखु वा 
ǒवभागीय Ĥमखुबाट रȣतपूव[क Ĥमािणत भएको छ, छैन। 

(३) दरखाèत छानǓबन गदा[ पेश गरेको Ĥमाणपğ वा ǒववरण सàबÛधमा ǑƮǒवधा भएमा 
×यèतो दरखाèत फारामको सàबÛधमा ǑƮǒवधा परेको ǒववरण खलुाई ǑƮǒवधा परेको ǒवषय पदपूǓत[ 
सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 
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(४) उपǓनयम (३) बमोिजम पेश भएको ǒवषयका सàबÛधमा आवæयकतानसुार ǒव£को राय 
Ǔलई पदपूǓत[ सǓमǓतले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ। 

१७. दरखाèत èवीकृत गनȶः (१) Ǔनयम १६ बमोिजम दरखाèत छानǓबन गदा[ रȣत पगेुको र सूचनामा 
उिãलिखत अÛय शत[हǾ पूरा भएको देिखएमा अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले ×यèतो दरखाèतलाई èवीकृत 
गनȶछ। 

(२) खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको हकमा दरखाèत èवीकृत भएपǓछ 
उàमेदवारलाई रोल नàबर कायम गरȣ परȣ¢ाको Ĥवेश पğ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उàमेदवारलाई Ǒदइने Ĥवेश पğमा èवीकृत गनȶ कम[चारȣको नाम, थर, पद खलुाई 
काया[लयको छाप समेत लगाउन ु पनȶछ। साथै उàमेदवारको फोटोमा उàमेदवार र èवीकृत गनȶ 
कम[चारȣले समेत दèतखत गनु[ पनȶछ। 

(४) उàमेदवारले पेश गरेको दरखाèत उपर छानǓबन गदा[ ǒव£ापन वा सूचनामा उिãलिखत 
ĤावधानहǾ पूरा भएको नदेिखएमा ×यèतो दरखाèतलाई सàबिÛधत कम[चारȣले अèवीकृत गनȶछ। 
×यसरȣ अèवीकृत भएको जानकारȣ सàबिÛधत उàमेदवारलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) एकपटक èवीकृत गरȣ Ĥवेश पğ जारȣ भएको दरखाèतमा पǓछ कुनै कैǒफयत देिखएमा 
×यèतो दरखाèत अèवीकृत गरȣ Ĥवेश पğ रƧ गन[ सǒकनेछ। 

१८. èवीकृत नामावलȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶः (१) Ǔनयम १७ को उपǓनयम (१) बमोिजम èवीकृत भएका 
दरखाèत फारामहǾ åयविèथत साथ राखी ĐमसंÉया, उàमेदवारको नाम, थर, आमा, बाबकुो नाम, 

बाजेको नाम, दता[ ǓमǓत, दèतरु बझुाएको रǓसद नàबर, दरखाèत भरेको समूह आǑद खलुाई आयोगले 
Ǔनधा[रण गरेको ढाँचामा èवीकृत नामावलȣ तयार गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम तयार भएको èवीकृत नामावलȣ Ĥ×येक ǒव£ापनको लाǓग 
दरखाèत फाराम Ǒदने àयाद समाƯ भएपǓछ सूचना पाटȣ र वेबसाइटमा Ĥकाशन गरȣ खलुा तथा 
आÛतǐरक ĤǓतयोǓगतातफ[ को ǒव£ापनको Ĥमािणत èवीकृत नामावलȣ इलेÈĚोǓनक कपी सǒहत Ǔलिखत 
परȣ¢ा सʶालन गनȶ आयोगको सàबिÛधत काया[लयमा समेत पठाउन ुपनȶछ। 

१९. Ĥवेश पğः ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु ेèवीकृत उàमेदवारलाई अनसूुची-४ बमोिजमको 
ढाँचामा Ĥवेश पğ Ǒदइनछे। 

२०. नǓतजा Ĥकाशनः (१) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा आयोगबाट ĤाƯ भएपǓछ अÛतवा[ता[ काय[Đम 
Ǔनधा[रण गरȣ पदपूǓत[ सǓमǓतले नǓतजा Ĥकाशन गनȶछ। 

(२) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक वा दवैु परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[को लाǓग उàमेदवारको छनौट गदा[ 
उपलÞध भएसàम ǐरƠ पद एक भएमा तीन, दईुदेिख चारसàम भए दोÞबर र सोभÛदा माǓथ जǓतसकैु 
पद भए पǓन डेढȣ संÉयामा उàमेदवारको नाम योÊयताĐमानसुार समावेश गरȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 
संÉया Ǔनधा[रण गदा[ एक अǋभÛदा कम भएमा परैु एक अǋ माǏु पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम छनौट गदा[ उàमेदवारले Ǔलिखत परȣ¢ा र Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ामा Ĥ×येक पğ वा ǒवषयमा सय पूणा[ǋमा कàतीमा चाǓलस अǋ ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 
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(४) उपǓनयम (२) बमोिजम छनौट गदा[ पǓछãलो बराबर अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारले ĤाƯ 
गरेको कूल अǋ बराबर ĤाƯ गनȶ अÛय सबै उàमेदवारलाई पǓन Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश 
गनु[ पनȶछ। 

२१. अÛतवा[ता[ तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथाः (१) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन 
भएपǓछ साधारणतया एक मǒहनाǓभğ अÛतवा[ता[ वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलन ुपनȶछ।  

(२) अÛतवा[ता[का लाǓग Ĥशासनतफ[  अनसूुची-५ र ĤाǒवǓधकतफ[  अनसूुची-६ बमोिजमको 
ढाँचाको फाराम Ĥयोग गनु[ पनȶछ। 

(३) अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा रहने अÚय¢ वा सदèयको अÛतवा[ता[ Ǒदन ेकुनै उàमेदवारसँग नाता 
पनȶ भएमा ×यèतो अÚय¢ वा सदèयले उƠ Ǒदनको अÛतवा[ता[मा बèन ुहुँदैन। यǑद नाता पनȶ अÚय¢ 
वा सदèय अÛतवा[ता[मा बसेको कुरा नǓतजा Ĥकाशन हनु ुभÛदा अिघ Ĥमािणत भएमा ×यèता अÛतवा[ता[ 
कता[ले Ĥदान गरेको अǋ गणना गǐरने छैन।  

(४) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको Ĥ×येक सदèयलाई अÛतवा[ता[ हनेु पदको ǒववरण, पाʬĐम र 
उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण एक एक ĤǓत उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

(५) अÛतवा[ता[मा पूणा[ǋको सƣरȣ ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा पचास ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदन ु
परेमा सोको कारण खलुाउन ुपनȶछ। यसरȣ कारण नखलुाई अǓधकतम भÛदा बढȣ वा Ûयूनतम भÛदा 
घटȣ अǋ Ǒदएकोमा बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र घटȣमा पचास ĤǓतशत अǋ Ǒदएको मानी गणना 
गǐरनेछ। 

(६) Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋ एकसय भएमा अÛतवा[ता[को अǋ भार बीस र ×यसपǓछको थप 
Ĥ×येक एकसय पणूा[ǋको लाǓग थप दश अǋका दरले अǋ भार कायम गǐरनेछ। 

२२. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ः (१) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारलाई माğ 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[मा समावेश गराइनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔलनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको अÛतवा[ता[ Ǔलँदा पदपूǓत[ सǓमǓतका अÚय¢ले पदसगँ 
सàबिÛधत ǒव£लाई आमÛğण गन[ सÈनेछ। 

२३. अिघ वा पǓछ अÛतवा[ता[ Ǔलन सǒकन े अवèथाः (१) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको Ĥकािशत 
नǓतजामा समावेश भएको कुनै उàमेदवारले मनाǓसब कारण जनाई अÛतवा[ता[को लाǓग तोǒकएको ǓमǓत 
भÛदा अगाǓड नै अÛतवा[ता[ ǓलइǑदन कारण सǒहतको Ǔनवेदन Ǒदएमा र Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसब 
देिखएमा पदपूǓत[ सǓमǓतले ×यèतो åयिƠको लाǓग तोǒकएको ǓमǓत अगावै अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा 
गन[ सÈनेछ। 

(२) कुनै उàमेदवारले देहायको अवèथा परȣ अÛतवा[ता[को लाǓग Ǔनधा[रण भएको ǓमǓत र 
समयमा उपिèथत हनु नसकेमा सोको Ĥमाण सǒहत अÛतवा[ता[का लाǓग तोǒकएको ǓमǓतले ǒकǐरया 
बèन ु परेको हकमा पÛĢ Ǒदन र अÛय अवèथाको हकमा सात ǑदनǓभğ Ǔनवेदन Ǒदएमा पदपǓूत[ 
सǓमǓतले Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसब देखेमा ×यèतो उàमेदवारको छुटेको अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा 
गन[ सÈनेछः- 

(क) काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा, 
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(ख) ǒकǐरया बèन ुपरेमा, 
(ग) स×ुकेरȣ भएमा, 
(घ) अÛतवा[ता[मा उपिèथत हनु नसÈने गरȣ आकिèमक Ǔबरामी भएको Ĥमािणत 

भएमा।  

२४. अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथाः (१) अÛतवा[ता[ हनु े Ǒदन पदपǓूत[ सǓमǓतले खटाएको कम[चारȣले 
उàमेदवारबाट पेश भएको Ĥमािणत कागजातको सʞल ĤǓतसँग Ǔभडाउने र Ĥवेशपğ जाँच गरȣ हािजर 
समेत गराउन ुपनȶछ। 

(२) शैि¢क योÊयता, उमेर, नागǐरकता, अनभुव आǑद ढाटेँको देिखएमा ×यèतो उàमेदवारलाई 
अÛतवा[ता[मा समावेश गराइन ेछैन र Ǔनजको दरखाèत पदपूǓत[ सǓमǓतले रƧ गन[ सÈनेछ। 

(३) अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथा पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे। 

२५. अÛतवा[ता[ Ǔलँदा Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾः अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢, सदèय र ǒव£ले अÛतवा[ता[ 
Ǔलँदा देहायका कुरामा Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क)  Ĥư कसले शǽु गरȣ कसले अÛ×य गनȶ, उàमेदवारको समय के कǓत Ǔलने र 
मूãयाǋन कसरȣ गनȶबारे अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢ले सबै सदèयलाई Ĥƴ गनȶ, 

(ख)  अÛतवा[ता[ Ǒदने åयिƠको उपयƠुता वा अनपुयƠुताबारे अÛतवा[ता[ पूव[, 
अÛतवा[ता[को समय वा अÛतवा[ता[ पƱात ्एक आपसमा चचा[ नगनȶ, 

(ग)  उàमेदवार अÛतवा[ता[ क¢मा Ĥवेश गरेपǓछ Ǔनजको भय, तनाव जèता कुरालाई 
सामाÛय िèथǓतमा ãयाउन अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢बाट पǐरचय साथसाथै 
सहज वातावरणका ǒवषयमा ĤưहǾ केिÛġत गनȶ, 

(घ)  अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले उàमेदवारलाई Ĥारàभमा Ĥवेशा×मक Ĥư सोÚने र 
×यसपǓछ पालैपालो अÛय सदèयहǾले ǒवषय Ĥवेश गनȶ, 

(ङ)  अÛतवा[ता[ Ǔलइने पदको सबै उàमेदवारलाई सोǓधने Ĥưको èतर समान गनȶ,  
(च)  अÛतवा[ता[ सǓमǓतका कुनै एक सदèयले Ĥư सोÚदा ×यसको जवाफबारे अÛय 

सदèयले समेत Úयान Ǒदएर सǏेु, 

(छ)  अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले अÛतवा[ता[ काय[Đमको समĒ मूãयाǋन गरȣ 
आवæयक भएमा ĤǒĐया सàबÛधमा सझुाव गनȶ, 

(ज)  अÛतवा[ता[मा मÉुय गरȣ मौǓलक, वèतगुत Ĥư गरȣ पूवा[Ēहरǒहत तवरले मूãयाǋन 
गनȶ, 

(झ)  अÛतवा[ता[ अवǓधभर अÚय¢ तथा सदèयहǾ सबैको Úयान अÛतवा[ता[मा केिÛġत 
गनȶ, अÛतवा[ता[ अवǓधभर अÛतवा[ता[कता[ले पǓğका वा पèुतक पÕने जèता कुनै 
काय[ नगनȶ,  

(ञ)  अÛतवा[ता[मा भए गरेका प¢बारे अÛतवा[ता[ पƱात ्पǓन चचा[, पǐरचचा[ नगनȶ, र 

(ट)  अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÛय सदèयहǾको सहमǓतमा 
उàमेदवारलाई धÛयवाद Ǒदई अÛतवा[ता[ सǒकएको संकेत गनȶ। 
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२६. योÊयताĐम तथा Ǔसफाǐरस: पदपूǓत[ सǓमǓतले अÛतवा[ता[ सàपǏ भए पǓछ साधारणतया सात ǑदनǓभğ 
Ǔलिखत परȣ¢ा तथा अÛतवा[ता[ वा अÛय छनौट ĤǒĐया अपनाइएको भए सो समेतको आधारमा 
योÊयताĐम Ĥकािशत गरȣ उàमेदवारको Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

२७. ĤǓत¢ा सूचीः (१) Ǔनयम २६ बमोिजम ǓनयिुƠको लाǓग योÊयताĐम अनसुार उàमेदवारको नाम 
Ǔसफाǐरस गदा[ पǓूत[ गनु[पनȶ पद सÌÉयाको पÍचीस ĤǓतशत उàमेदवारको नाम वैकिãपक सूचीमा 
समावेश गनु[ पनȶछ। 

   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन गिणतीय ǒहसाबले पÍचीस 
ĤǓतशत Ǔनकाãन नसǒकन े अवèथामा कàतीमा एक जना उàमेदवारको नाम वैकिãपक सूचीमा 
समावेश गनु[ पनȶछ। यसरȣ ǒहसाब गदा[ शेष रहन आएमा सो लाई एक सÌÉया मानी वैकिãपक 
सूचीमा समावेश गनु[ पनȶछ।  

तर पदपूǓत[ सǓमǓतले आवæयक ठानेमा अÛतवा[ता[मा समावेश भएका उàमेदवार मÚयेबाट थप 
नाम ĤǓत¢ा सूचीमा समावेश गन[ बाधा पनȶ छैन। 

(३) ĤǓत¢ा सूचीमा रहेका उàमेदवारबाट योÊयताĐमको आधारमा Ǔनयम २९ बमोिजम 
ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ।  

 
पǐरÍछेद - ४ 

ǓनयिुƠ तथा पदèथापन 

२८. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶः èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारले ǓनयिुƠ 
Ǔलन ु अिघ नेपाल सरकारबाट èवीकृत िचǒक×सकबाट Ĥमािणत ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेश गनु[ 
पनȶछ। 

 

२९. ǓनयिुƠः (१) ǐरƠ पदमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारलाई Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले 
सामाÛयतया एʞाइस ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ Ǒदने अǓधकारȣले पदको काय[ ǒववरण सǒहत ǓनयिुƠ पğ Ǒदई 
सÈन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा तोǒकएको अवǓध समाƯ भएको पÛĢ Ǒदनसàम पǓन उàमेदवारले 
ǓनयिुƠ पğ Ǔलन नआएमा वा ǓनयिुƠ पğ Ǔलई बाटोको àयाद बाहेक सात ǑदनǓभğ काया[लयमा कुनै 
सàपक[  नराखी हािजर नभएमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई ǓनयिुƠ Ǔलन आउन ुवा हािजर हनु आउन ु
भनी राǒƶय èतरको कुनै पǓğकामा साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। यèतो सूचना कोषको 
वेबसाइटमा समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम Ĥकािशत सूचनाको àयादǓभğ ǓनयिुƠ पğ Ǔलन नआएमा वा 
हािजर हनु नआएमा ×यèता उàमेदवारको नाम योÊयताĐमबाट हटाई ĤǓत¢ा सूचीमा रहेका 
उàमेदवारलाई पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा योÊयताĐमको आधारमा ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ। 

(४) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनयिुƠ 
पğ Ǔलई एक वष[Ǔभğ राजीनामा Ǒदई वा अÛय कुनै कारणले ×यèतो पद ǐरƠ भएमा Ĥती¢ा सूचीमा 
रहेका उàमेदवारलाई पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा योÊयताĐमको आधारमा ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ।  
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३०. योÊयताĐमका आधारमा पदèथापन: (१) नयाँ ǓनयिुƠको पदèथापन गदा[ काया[लयको ǐरƠ 
दरबÛदȣको आधारमा योÊयताĐम अनसुार गǐरनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम काया[लय नतोǒकएको अवèथामा वा एकमƴु एकभÛदा बढȣ 
काया[लयहǾको लाǓग ǒव£ापन भई नया ँ ǓनयिुƠ भएको अवèथामा ǐरƠ पदहǾमा योÊयताĐमका 
आधारमा काया[लय छनौटको अवसर Ǒदइनेछ। यसरȣ छनौटको अवसर Ǒदँदा पचास ĤǓतशत वा सो 
भÛदा बढȣ अपाǍता भएका र नाबालक बÍचा (दईु वष[भÛदा कम उमेर भएको) भएका मǒहला 
कम[चारȣलाई ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ। 

३१. ǓनयिुƠ Ǒदन ेअǓधकारȣः पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा अǓधकृत èतरको लाǓग सʶालक सǓमǓतको 
èवीकृǓत Ǔलई Ĥशासकले र सहायक èतरको लाǓग Ĥशासक वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृतले ǓनयिुƠ 
Ǒदनछे।   

३२. परȣ¢णकालः (१) कोषको èथायी पदमा नयाँ ǓनयिुƠ गदा[ मǒहला कम[चारȣको हकमा छ मǒहना र 
पǽुष कम[चारȣको हकमा एक वष[को परȣ¢णकालमा रहने गरȣ गǐरनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परȣ¢णकालको अवǓधमा रहेका कम[चारȣको काय[सàपादन तथा 
आचरण सÛतोषजनक नभएमा ǓनयिुƠ Ǒदन े अǓधकारȣले ×यस अवǓधǓभğ Ǔनजको ǓनयिुƠ रƧ गन[ 
सÈनेछ। यसरȣ ǓनयिुƠ रƧ नगǐरएको कम[चारȣको ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल समाƯ भएपǓछ èवतः सदर 
भएको माǓननछे। 

(३) ǓनयिुƠ सदर भएपǓछ परȣ¢णकालमा रहेको अवǓध पǓन èथायी सेवाको अवǓधमा गणना 
गǐरनेछ। 

(४) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कोषको सेवामा एक पटक 
परȣ¢णकाल भƠुान गǐरसकेका कम[चारȣलाई पनुः परȣ¢णकालमा रािखने छैन।  

(५) परȣ¢णकालमा रहेको कम[चारȣले माǓसक तलब भƣा, सʶय कोष थप र चाडपव[ खच[ 
बाहेकका अÛय सǒुवधाहǾ पाउने छैन।  

तर परȣ¢णकाल समाƯ भएपǓछ परȣ¢णकाल अवǓधको समेत कोषको ĤचǓलत अÛय कानून 
बमोिजम पाउन ेअÛय सǒुवधा Ĥदान गन[ बाधा पनȶ छैन। 

 
पǐरÍछेद- ५ 

बढुवा 
३३. बढुवाको आधारः बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार भएका कम[चारȣहǾको काय[ सàपादन 

मूãयाǋन, जेƵता, शैि¢क योÊयता, भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको अनभुव र ताǓलमको आधारमा बढुवा 
गन[ सǒकनेछ।  

३४. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवारः (१) कुनै कम[चारȣ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
बढुवा हनुे पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा कàतीमा तीन वष[ èथायी सेवा गरेको हनु ुपनȶछ। 

तर मǒहला, आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी, दǓलत, अपाǍ र ǒपछǓडएको ¢ेğमा èथायी बसोबास 
भएको कम[चारȣ भए सो अवǓधमा एक वष[ कम भए पǓन सàभाåय उàमेदवार हनु सÈनेछ र ×यèतो 
åयवèथा सेवा Ĥवेश पǓछ सेवा अवǓध भरमा एक पटकको बढुवाको लाǓग माğ लागू हनुेछ। 
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(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनयम ४७ बमोिजम बढुवा 
भएका कम[चारȣको हकमा उपǓनयम (१) को åयवèथा लागू हनुे छैन। 

३५. बढुवाको लाǓग उàमेदवार हनु नसÈनःे देहायका अवèथामा कम[चारȣ बढुवाको लाǓग उàमेदवार हनु 
सÈने छैनः- 

(क)  हालको तहमा नǓसहत पाएको भए नǓसहत पाएको ǓमǓतले एक वष[सàम, 
(ख)  बढुवाको रोʞा भएकोमा बढुवा रोʞा भएको अवǓधभर, 
(ग)  तलब वृǒƨ रोʞा भएकोमा सो रोʞा भएको अवǓधभर, 
(घ)  Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबनको अवǓधभर, 
(ङ)  सàबिÛधत पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता नभएको। 

३६. सàभाåय उàमेदवार हनुमा बÛदेजः यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दशɋ 
तह वा सोभÛदा माǓथको पदमा बाहेक कुनै कम[चारȣ एक सेवाको समूह वा उपसमहूको कुनै पदबाट 
अकȾ सेवाको समूह वा उपसमूहको पदमा हनुे बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु पाउने छैन।  

तर, 

(क) ĤाǒवǓधक सेवा कàÜयटुर समूह अÛतग[त रहेका कम[चारȣहǾ तोǒकएको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता भएमा एक उपसमूहबाट अकȾ उपसमूहमा बढुवाका लाǓग 
सàभाåय उàमेदवार हनु सÈने छन।्    

(ख) सेवाको जनुसकैु पदको आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा बढुवा गदा[ बढुवा 
हनुे पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका सबै सेवा समूहका 
एकतह मǓुनका कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनु पाउने छन।् 

३७. बढुवाको लाǓग सूचना Ĥकाशन: (१) Ǔनयम ६ बमोिजम Ǔनधा[ǐरत ĤǓतशत अनǾुप काय[¢मताको 
मूãयाǋन वा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ गनु[पनȶ ǐरƠ पदहǾ पǓूत[ गन[का लाǓग 
कोषले Ĥ×येक वष[ आयोगको सहमǓतमा आयोगको काय[ताǓलका बमोिजम तोǒकएको समयǓभğ 
सàबिÛधत उàमेदवारहǾको जानकारȣको ǓनǓमƣ सूचना Ĥकािशत गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत हनुे सूचनामा बढुवा गǐरने पदको लाǓग आवæयक 
पनȶ सेवा अवǓध, सàभाåय उàमेदवार हनु जेƵता गणना गǐरने अवǓध, बढुवा हनेु पदको ǒववरण तथा 
संÉया, आवæयक शैि¢क योÊयता, दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓत तथा दरखाèत बझुाउने èथान समेत 
खलुाइएको हनु ुपनȶछ। 

३८. बढुवाको दरखाèतः (१) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवारले अनसूुची-७ बमोिजमको दरखाèत 
फाराम भरȣ सूचनामा तोǒकएको समयǓभğ कोषमा दरखाèत Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) तोǒकएको समयǓभğ दरखाèत फाराम नबझुाउने कम[चारȣलाई बढुवा ĤǒĐयामा सामेल 
गǐरने छैन । 

३९. बढुवाका लाǓग कम[चारȣको काय[¢मताको मूãयाǋनः (१) पदपूǓत[ सǓमǓतले कम[चारȣलाई काय[¢मता 
वापत पाएको कुल अǋको आधारमा सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ कम[चारȣलाई बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस 
गनु[ पनȶछ। 
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(२) कम[चारȣहǾको काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ देहायका आधारहǾको मूãयाǋन गरȣ 
बढȣमा एक सय अǋ Ǒदइनछे- 

(क)  काय[सàपादन मूãयाǋन वापत - चालȣस अǋ 

(ख)  ÏयेƵता वापत   - तीस अǋ 

(ग)  शैि¢क योÊयता वापत  - बाı अǋ 

(घ)  भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत - सोı अǋ  

(ङ)  ताǓलम वापत   - दईु अǋ 

    जàमा  -सय अǋ 

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन वापत अǋ गणना गदा[ असार मसाÛतको 
ǒहसाबले र अÛय अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदन ेअिÛतम àयादसàम हाǓसल गरेको अǋ 
गणना गǐरनेछ। 

(४) काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ समान अǋ ĤाƯ गनȶ कोषको कम[चारȣको हकमा 
ÏयेƵताको आधारमा बढुवा गǐरनेछ। ×यèतो कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा 
गǐरनेछः- 

(क)  हाल बहाल रहेको तहको पदमा खलुाबाट ǓनयिुƠ भएको भए हािजर भएको 
ǓमǓतको वा बढुवा भएको भए बढुवा Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ख)  खÖड (क) बमोिजम ÏयेƵता नछुǒटएमा सोभÛदा एक तह मǓुनको पदमा 
ǓनयिुƠ वा बढुवा Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा, 

(ग)  खÖड (क) र (ख) मा उिãलिखत कुनै पǓन आधारबाट ÏयेƵता नछुǒटएमा 
हालको तहमा पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐमको आधारमा, 
  तर पदपूǓत[ सǓमǓतबाट खलुा ĤǓतयोǓगता र बढुवा ĤǓतयोǓगताको 
एकै ǓमǓतमा Ǔसफाǐरस भएको रहेछ भने खलुा ĤǓतयोǓगताबाट Ǔसफाǐरस 
भएको कम[चारȣको ÏयेƵता कायम गǐरनछे। 

(घ)  खÖड (ग) बमोिजम पǓन ÏयेƵता नछुǒʣएमा उàमेदवारको उमेरको 
आधारमा। 

४०. काय[सàपादन मूãयाǋन वापतको अǋ गणनाः कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन वापतको अǋ गणना 
गदा[ Ǔनयम ४१ बमोिजम गणना गǐरनेछ।  

४१. काय[ सàपादनको मूãयाǋनः (१) अǓधकृत तह र सहायक तहका कम[चारȣको काय[ सàपादनको 
मूãयाǋनको लाǓग Ĥयोग गǐरने काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको ढाँचा Đमशः अनसूुची-८ र 
अनसूुची-९ मा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

(२) कुनै कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयाǋन गदा[ सो कम[चारȣ भÛदा कàतीमा एक तह 
माǓथको सàबिÛधत कम[चारȣ सपुरȣवे¢क हनुछे र सपुरȣवे¢क भÛदा एक तह माǓथको सàबिÛधत 
कम[चारȣ पनुरावलोकनकता[ हनुेछ। 

तर, 
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(क)  एघारɋ तहको अǓधकृतको हकमा Ĥशासकले सपुरȣवे¢क,   
पनुरावलोकनकता[ र सʶालक सǓमǓतले पनुरावलोकन सǓमǓतको काम 
गनȶछ। 

(ख)  सपुरȣवे¢क कàतीमा अǓधकृत तहको कम[चारȣ माğ हनुछे। 

(ग)  कुनै कम[चारȣ वा पदाǓधकारȣले कोषको कुनै पदमा बढुवाका लाǓग आफू 
सरह सàभाåय उàमेदवार हनुे कम[चारȣको सपुरȣवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ 
हनु पाउने छैन। आफू पǓन सोहȣ पदमा सàभाåय उàमेदवार हनुे कम[चारȣ 
सपुरȣवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ भई काय[ गरेको भए सो बदर हनुेछ। 

(घ) कोषको शाखा काया[लयहǾमा काय[रत अǓधकृत तथा अÛय कम[चारȣहǾको 
काय[ सàपादन मूãयाǋन देहाय अनसुार हनुेछः- 
(अ)  कोषको शाखा काया[लयका काया[लय Ĥमखु सपुरȣवे¢क हनुेमा 

कोषको सह Ĥशासक (मÉुय अǓधकृत) पनुरावलोकनकता[ हनुेछ। 

(आ)  कोषको शाखा काया[लयका काया[लय Ĥमखुको सपुरȣवे¢क सह 
Ĥशासक (मÉुय अǓधकृत) हनुेमा Ĥशासक पनुरावलोकनकता[ 
हनुेछ। 

(३) सहायकèतरका कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयाǋनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन 
सǓमǓत रहनेछः- 

(क) सàबिÛधत सह Ĥशासक (मÉुय अǓधकृत)   - अÚय¢ 

(ख) मानव संशाधन ǒवभाग बाहेक सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु - सदèय 

(ग) ǒवभागको Ĥमखु       - सदèय 

(४) अǓधकृतèतरका कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयाǋनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन 
सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥशासक     - अÚय¢ 

(ख) सàबिÛधत सह Ĥशासक (मÉुय अǓधकृत) - सदèय 

(ग) सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु   - सदèय 

तर ǒवभागीय Ĥमखुको हकमा भन े Ĥशासक र सह Ĥशासक (मÉुय अǓधकृत) ले 
पनुरावलोकन सǓमǓतको काम गनȶछ। 

(५) यस Ǔनयम बमोिजम कम[चारȣको काय[सàपादन मãूयाǋन गन[ ĤाǒवǓधक कǑठनाई पन[ 
गएमा नवɋ तहसàमका कम[चारȣको Ĥशासक वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृतबाट र दशɋ तह र एघारɋ 
तहका कम[चारȣको काय[सàपादन मãूयाǋन सʶालक सǓमǓतले तोकेको पदाǓधकारȣबाट हनेुछ। 

(६) सपुरȣवे¢क,  पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓतले कम[चारȣहǾको काय[ सàपादन 
वापत अǋ Ǒदँदा काय[ सàपादनको मूãयाǋन फाराममा उिãलिखत आधार अनǾुप Ǒदन ुपनȶछ। यसरȣ 
काय[ सàपादन मूãयाǋन वापत Ǒदइन ेअǓधकतम अǋ चालȣस हनुछे। 

(७) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन गरȣ Ǒदइन े कूल चालȣस अǋको ǒवभाजन देहाय 
बमोिजम हनुेछः- 
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(क)  सपुरȣवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम  - पÍचीस अǋ  

(ख)  पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने अǓधकतम  - दश अǋ 

(ग)  पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन सÈने अǓधकतम - पाँच अǋ 

(८) काय[ सàपादनको मूãयाǋनको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ अǋ गणना गदा[ बढुवाको लाǓग 
सàभाåय उàमेदवार हनु जǓत वष[को सेवा आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फारामको औसतबाट ǒहसाब गǐरनेछ। 

(९) कोषको मनोनयनमा अÚययन वा ताǓलममा गएको वा Ǔनलàबन भई Ǔनलàबन फुकुवा 
भएकोमा Ǔनलàबन अवǓधको काय[सàपादन मूãयाǋन वापत ×यèतो अÚययन वा ताǓलममा जानभुÛदा 
वा Ǔनलàबन हनुभुÛदा त×काल अिघको काय[सàपादन मूãयाǋन भएमा सो वष[को र ×यèतो 
काय[सàपादन मूãयाǋन नभएमा हािजर भएपǓछ भरेको काय[सàपादन मूãयाǋनमा जǓत अǋ पाएको छ 
सोहȣ अनपुातमा नै अǋ गणना गǐरनेछ। 

(१०) असाधारण Ǔबदामा बसेको वा नेपाल सरकार वा सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम 
कोषमा पदाǓधकार कायम राखी अÛयğ गएको अवǓधलाई कटाएर माğै सàभाåय उàमेदवारȣको 
ǒहसाब गǐरनेछ। ×यèतो अवǓधको काय[ सàपादनको मूãयाǋन फाराम भǐरने छैन। एक वष[भÛदा 
कम छ मǒहना वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको काय[ सàपादनको मूãयाǋन गदा[ एक वष[कै लाǓग 
तोǒकएको अǋको आधारमा गणना गǐरनेछ। 

तर सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम कोषको शत ĤǓतशत लगानी भएको संèथामा कोषमा 
पदाǓधकार कायम राखी गएको अवǓधको गणना गǐरनछे र सो अवǓधको काय[ सàपादनको मूãयाǋन 
फाराम कोषमा बझुाउन ुपनȶछ। 

 (११) यस Ǔनयमबमोिजम कम[चारȣको काय[सàपादन मãूयाǋन गरेको ǒववरण मूãयाǋन गनȶ 
समयावǓध समाƯ भएको ǓमǓतले सातǑदन Ǔभğ कोषको वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

४२. काय[सàपादन मूãयाǋनको समय, सीमा र ĤǒĐयाः (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ साउन सात गतेǓभğ 
आÝनो वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋन फारम भरȣ काया[लयमा दता[ गरȣ तोǒकएको सपुरȣवे¢क सम¢ 
पेश गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤाƯ काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा सपुरȣवे¢कले मूãयाǋन 
गरȣ साउन पÛĢ गतेǓभğ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम सपुरȣवे¢कले पेश गरेको काय[सàपादन मãूयाǋनमा 
पनुरावलोकनकता[ले साउन मसाÛतǓभğ पनुरावलोकन मãूयाǋन गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश गनȶ 
Ĥयोजनका लाǓग सàबिÛधत ǒवभागमा पठाइसÈन ुपनȶछ। 

(४) ǒवभागले उपǓनयम (३) बमोिजम ĤाƯ काय[सàपादन मूãयाǋन फारामहǾ भदौ पÛĢ 
गतेǓभğ पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम ĤाƯ काय[सàपादन मूãयाǋन फारामहǾ भदौ मसाÛतǓभğ 
पनुरावलोकन सǓमǓतले मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। काय[सàपादन मूãयाǋन गǐरएको फारामहǾ नाम 
नामेशी खामबÛदȣ गरȣ गोÜय र सरुि¢त अǓभलेख राơ ेिजàमेवारȣ ǒवभागको हनुेछ। 
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(६) ǒवभागले यस Ǔनयम बमोिजम काय[सàपादनको अǓभलेख åयविèथत ढंगले राơ ुपनȶछ। 
यèतो अǓभलेखमा Ĥ×येक कम[चारȣले काय[सàपादन फाराम भरȣ आफू काय[रत काया[लयको मूल दता[ 
ǒकताबमा दता[ गरेको ǓमǓत र दता[ नàबर,  एक तह माǓथको काया[लयमा उपǓनयम (१) बमोिजम 
भǐरएको काय[सàपादन मूãयाǋन आइपगेुको ǓमǓत र दता[ नàबर, सपुरȣवे¢कको नाम, सपुरȣवे¢कलाई 
मूãयाǋन गन[ बझुाएको ǓमǓत, सपुरȣवे¢कबाट मूãयाǋन भई फकȶ को ǓमǓत, पनुरावलोकनकता[ कहा ँ
पेश गरेको ǓमǓत र पनुरावलोकनकता[को नाम, पनुरावलोकनकता[बाट पनुरावलोकन मूãयाǋन भई 
ǒफता[ ĤाƯ भएको ǓमǓत, पनुरावलोकन सǓमǓतको बैठक तथा मूãयाǋन गǐरएको ǓमǓत जèता अǓभलेख 
दǽुèत राơ ुपनȶछ।  

(७) Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ तोǒकएको समयावǓधǓभğ 
आफू काय[रत सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। ×यèतो अवǓधǓभğ दता[ गन[ नसकȧ मनाǓसब 
कारण सǒहत àयाद थपको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदएमा र सपुरȣवे¢कले Ǔनवेदनमा उिãलिखत कारण 
मनाǓसब देखेमा साउन पÛĢ गतेǓभğ काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम ĤाƯ गरȣ मूãयाǋन गन[ 
सÈनेछ। 

(८) काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ समयमा कुनै कम[चारȣ वैदेिशक ताǓलम, गोƵी वा 
अÚययन ħमण आǑदमा काजमा जानपुनȶ अवèथा परेमा ×यसरȣ जानभुÛदा अगावै काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गराउन ुपनȶछ। ×यसरȣ दता[ भएको काय[सàपादन 
मूãयाǋन फारामलाई Ǔनधा[ǐरत समयमै दता[ भएको मानी मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

(९) कम[चारȣले समयमै भरȣ दता[ गरेको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम तोǒकएको 
अवǓधǓभğ मूãयाǋन नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गǐरनेछ। 

(१०) काय[सàपादन मूãयाǋन सàबÛधी अÛय åयवèथा सʶालक सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

४३. जेƵताको अǋ गणनाः (१) कम[चारȣको ÏयेƵताको अǋ गणना गदा[ हाल बहाल रहेको पदमा काम 
गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ तीन अǋका दरले गणना गǐरनेछ। 

(२) ÏयेƵताको अǋ गणना गदा[ एक वष[ भÛदा बढȣ चानचनु मǒहना वा Ǒदनको लाǓग 
दामासाहȣको ǒहसाबले अǋ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) सेवाको ÏयेƵता वापत अǓधकतम तीस अǋभÛदा बढȣ हनुे छैन र यस Ǔनयमको 
Ĥयोजनको लाǓग असाधारण वा बेतलबी Ǔबदा बसेको अवǓधको ÏयेƵताको अǋ गणना गǐरने छैन। 

४४. शैि¢क योÊयता र ताǓलम वापतको अǋ गणनाः (१) कम[चारȣको शैि¢क योÊयता वापतको अǋ 
गणना गदा[ देहाय बमोिजम गǐरनेछः- 

(क) बढुवा हनुे पदको लाǓग सेवा Ĥवेशका ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता वापत एकमƴु नौ अǋ, 

(ख) बढुवा हनुे पदको लाǓग सेवा Ĥवेशका ǓनǓमƣ तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता भÛदा माǓथãलो सàबिÛधत ǒवषयको एक अǓतǐरƠ शैि¢क उपाǓध 
वापत एकमƴु तीन अǋ, 
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(२) ताǓलम वापत अǋ Ĥदान गदा[ सेवासँग सàबिÛधत ǒवषयको कàतीमा तीस काय[ Ǒदन वा 
सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवाकालȣन ताǓलम वापत Ĥथम Įेणीको लाǓग २ (दईु) अǋ,  ǑƮतीय Įेणीको 
लाǓग १.७५ (एक दशमलव सात पाँच) अǋ र ततृीय Įेणीको लाǓग १.५ (एक दशमलव पाँच) अǋ 
Ĥदान गǐरनछे। 

(३) ताǓलमको अǋ गणना गदा[ जनु तहमा छँदा ताǓलम Ǔलएको हो सो अǋ सोहȣ तहका 
लाǓग माğ गणना हनुेछ। 

(४) ताǓलमको Įेणी नखलेुकोमा ǑƮतीय Įेणीको अǋ Ǒदइनेछ। 

(५) कोषले बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवारलाई सेवाकालȣन ताǓलमको åयवèथा गनु[ पनȶछ।  

४५. भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापतको अǋ गणनाः (१) कोषका कम[चारȣले अनसूुची-१० मा उãलेख 
भए बमोिजमको भौगोǓलक ¢ेğमा रहȣ काम गरे वापत देहाय बमोिजमको दरले अǓधकतम १६ अǋ 
Ǒदइनेछः- 

(क)  “क” वग[को ¢ेğमा रहȣ काम गरे वापत Ĥ×येक वष[को लाǓग २ (दईु) 
अǋ। 

(ख)  “ख” वग[को ¢ेğमा रहȣ काम गरे वापत Ĥ×येक वष[को लाǓग १.५ (एक 
दशमलव पाँच) अǋ। 

(ग)  “ग” वग[को ¢ेğमा रहȣ काम गरे वापत Ĥ×येक वष[को लाǓग १ (एक) 
अǋ। 

(२) कुनै एक भौगोǓलक ¢ेğमा कàतीमा दईु सय तेƣीस Ǒदन ǽज ु हािजर नभई सो 
भौगोǓलक ¢ेğको अǋ पाइने छैन। दईु सय तेƣीस ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग दामासाहȣको 
दरले सोहȣ भौगोǓलक ¢ेğको र सोभÛदा कम अवǓधको लाǓग जनुसकैु भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको 
भए तापǓन “ग” वग[ सरहको अǋ Ǒदइनेछ। भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत पाउने अǋ जनु तहमा 
बढुवा हनु ेहो सो तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ĤाƯ गरेको भए माğ गणना गǐरनछे। 

èपƴीकरणः “ǽज ुहािजर” भǏाले हािजर भएको, साव[जǓनक Ǔबदा, ǒकǐरया Ǔबदा, Ĥसतुी Ǔबदा, 
Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा, भैपरȣ आउने तथा पव[ Ǔबदा र काय[¢ेğǓभğको काज अवǓध सàझन ुपछ[। सो 
बाहेकका Ǔबदा, काज तथा ताǓलम अवǓधलाई ǽज ुहािजर माǓनने छैन। 

(३) यो Ǔनयम Ĥारàभ हुदँाका बखत कुनै कम[चारȣले भौगोǓलक ¢ेğ वापत ĤाƯ गǐरसकेको 
अǋ घÒने छैन। 

४६. आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाः (१) सहायक तहबाट अǓधकृत तहमा वा अǓधकृत तहबाट 
अǓधकृत तहमा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा बढुवा गदा[ Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाǋ र 
अÛतवा[ता[को ĤाƯाǋ जोडी सबभÛदा बढȣ अǋ पाउने कम[चारȣलाई Ǔसफाǐरस गǐरनेछ। 

(२) यस Ǔनयम बमोिजम परȣ¢ाका लाǓग अपनाइने काय[ǒवǓध खलुा ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ालाई अवलàबन गनȶ काय[ǒवǓध सरह नै हनुेछ र पाʬĐम सʶालक सǓमǓतले èवीकृत गरे 
बमोिजम हनुेछ।  

४७. बढुवा सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन  
यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हुँदाका बखत पाचɋ तहको पदमा काय[रत कम[चारȣलाई यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ 
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भएपǓछ एक वष[Ǔभğ एक पटकको लाǓग देहायको योÊयता पूरा गरेमा एक तह माǓथको सàबिÛधत 
सेवा,  समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा गǐरनेछः- 

(क)  हाल बहाल रहेको पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
भएकोमा एउटै तहमा कàतीमा दश वष[ èथायी सेवा गरेको, 

(ख)   हाल बहाल रहेको पद भÛदा तãलो तहको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता भएकोमा एउटै तहमा कàतीमा बाı वष[ èथायी सेवा गरेको, र  

(ग)  पǓछãलो तीन वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋनमा कàतीमा नÞबे ĤǓतशत 
औसत अǋ ĤाƯ गरेको। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा हनुे कम[चारȣको लाǓग Ǔनयम ५ को उपǓनयम (७) 
बमोिजम दरबÛदȣ Ǔसज[ना हनुेछ र बढुवा भई ǐरƠ हनु आएको पदमा Ǔनज काय[रत रहेसàम पदपूǓत[ 
गǐरने छैन। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा हनुे कम[चारȣले बढुवा हनुभुÛदा अिघ सàपादन गदȷ 
आएको काय[ सàपादन गनु[ पनȶछ। 

 (४) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन èतरवृǒƨ हनुे पदमा यस 
Ǔनयम बमोिजमको बढुवा åयवèथा लागू हनुे छैन। 

 (५) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवाका लाǓग सàबिÛधत कम[चारȣले अनसूुची-७ बमोिजमको 
ढाँचामा पदपूǓत[ सǓमǓत सम¢ दरखाèत पेश गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजमको दरखाèत नबझुाउने कम[चारȣको उपǓनयम (१) बमोिजम 
बढुवा हनुे छैन। 

(७) यस Ǔनयम बमोिजम गǐरने बढुवा सàबÛधी काम कारबाहȣ Ǔनयम ९ बमोिजमको पदपूǓत[ 
सǓमǓतबाट हनेुछ। 

४८. èतरवǒृƨ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) अÛय सेवा अÛतग[त पǒहलो तह, दोİो तह, तेİो तह र 
चɋथो तहको पदमा काय[रत कम[चारȣको ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनलाई आधार Ǔलई èतरवǒृƨ 
गǐरनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको पदमा कàतीमा पाचँ वष[ काम गरेको कम[चारȣलाई 
माǓथãलो तहको सàबिÛधत सेवाको पदमा èतरवǒृƨ गǐरनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन èतरवृǒƨ भएको पदमा कàतीमा 
पाँच वष[ काम नगरȣ कुनै कम[चारȣलाई पनुः èतरवृǒƨ गǐरने छैन। 

(४) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम èतरवǒृƨ भएका कम[चारȣको बढुवा सरह मानी यस 
Ǔनयमावलȣ बमोिजमको सǒुवधा Ǒदइनेछ।  

(५) èतरवृǒƨ सàबÛधी अÛय ĤǒĐया र तǐरका पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा सʶालक 
सǓमǓतले तोके बमोिजम हनुछे। 

४९. बढुवा Ǔसफाǐरसः (१) पदपूǓत[ सǓमǓतबाट भएको बढुवाको Ǔसफाǐरस सàबिÛधत सबैको जानकारȣको 
लाǓग राǒƶयèतरको पǓğका तथा कोषको वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  
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(२) बढुवाका आधारमÚये काय[ सàपादन मूãयाǋन बाहेक अÛय आधारहǾ वापत 
उàमेदवारले पाएको अǋ माग गरेमा सàबिÛधत उàमेदवारलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

५०. बढुवाको ǓमǓत र बढुवा ǓनयिुƠः (१) Ǔनयम ४९ बमोिजम बढुवाको नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ बढुवा 
उजरुȣ Ĥयोजनका लाǓग सो नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतबाट पɇतीस Ǒदनसàम बढुवा Ǔसफाǐरस पाउन े
कम[चारȣलाई बढुवा ǓनयिुƠ नǑदई ĤǓत¢ा सूचीमा रािखनेछ। ×यèतो बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ 
नपरेमा सो नामावलȣ Ĥकाशन भएको ǓमǓतबाट बढुवा हनुे तहको ÏयेƵता कायम हनुे गरȣ ǓनयिुƠ 
Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरस उपर उजरुȣ परेमा देहाय अनसुार ÏयेƵता ǓमǓत कायम गरȣ ǓनयिुƠ 
Ǒदन ुपनȶछः- 

(क)  उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेको बढुवा Ǔसफाǐरस नै कायम भएमा पǒहलो 
पटक बढुवा नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, 

(ख)  Ǔनयम 5१ को उपǓनयम (२) बमोिजम उजरुȣ उपर Ǔनण[य गदा[ बढुवा 
Ǔसफाǐरस संशोधन गनȶ गरȣ Ǔनण[य भएमा सो बमोिजम संशोǓधत नǓतजा 
Ĥकाशन भएको ǓमǓतदेिख, र   

(ग)  कुनै बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा परȣ बढुवा बदर भई पनुः पदपूǓत[ 
सǓमǓतबाट बढुवा सàबÛधी Ǔनण[य गरेमा पǓछãलो पटक पदपूǓत[ सǓमǓतबाट 
Ǔनण[य भएको ǓमǓतदेिख। 

५१. बढुवाको उजरुȣ सàबÛधी åयवèथाः (१) पदपूǓत[ सǓमǓतले गरेको बढुवाको Ǔसफाǐरसमा िचƣ नबझेुमा 
आफूले बढुवा पाउन ुपनȶ èपƴ आधारहǾ खलुाई सàबिÛधत कम[चारȣले पदपूǓत[ सǓमǓतले बढुवाको 
सूचना Ĥकाशन गरेको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सʶालक सǓमǓत सम¢ उजरुȣ Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परेको उजरुȣमा उजरुȣ गनȶ àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले तीस 
ǑदनǓभğ सʶालक सǓमǓतले ×यèतो उजरुȣ उपर Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

५२. बढुवा ǓनयिुƠ रोʞा तथा फुकुवाः कुनै कम[चारȣ बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस भइसकेपǓछ ǓनयिुƠ पğ 
पाउन ु अिघ नै Ǔनलàबन भएमा वा Ǔनजको बढुवा वा तलब वृǒƨ रोʞा भएमा ×यèतो अवǓधभर 
Ǔनजको बढुवा रोʞा गǐरनेछ। Ǔनलàबन फुकुवा भएमा वा रोʞा अवǓध समाƯ भएपǓछ Ǔनलàबन 
नभएको वा तलब वृǒƨ रोʞा नभएको सरह मानी बढुवा ǓमǓत कायम गǐरनेछ। 

५३. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ सÈनःे (१) कुनै कम[चारȣले आफू काय[रत सेवा समूह वा 
उपसमूह अकȾ सेवा समूह वा उपसमूहमा पǐरवत[न गन[को लाǓग कोष सम¢ Ǔनवेदन Ǒदई पदपूǓत[ 
सǓमǓतले Ǔनयम ८ को उपǓनयम (१) को खÖड (ग) को छनौट ĤǒĐया पूरा गरȣ सेवा समूह वा 
उपसमूह पǐरवत[नको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेमा सʶालक सǓमǓतले ×यèतो कम[चारȣलाई काय[रत सेवा, 
समूह वा उपसमूहको पदबाट अकȾ सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा पǐरवत[न गन[ सÈनेछ। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम सेवा,  समूह वा उपसमूह पǐरवत[नको लाǓग ×यèतो सेवा,  समूह 
वा उपसमूहका लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क योÊयता परूा भएको हनुपुनȶछ।  

तर, सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न भएको दईु वष[सàम बढुवाको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार हनु पाइने छैन। 
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५४. बढुवाको शत[मा पǐरवत[नः यस Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १२ को उपǓनयम (१),  Ǔनयम ३५ को खÖड 
(ङ), Ǔनयम ३६, ३९, ४१, ४३, ४४ र ४५ मा भएको åयवèथा यो Ǔनयमावलȣ èवीकृत भएको 
ǓमǓतले एक वष[पǓछ माğ लागू हनुेछ र ×यèतो एक वष[को अवǓधमा उिãलिखत ǓनयमहǾमा गǐरएको 
åयवèथाको हकमा कम[चारȣ सʶय कोष कम[चारȣ सेवा शत[ Ǔनयमावलȣ, २०४८ मा रहेका साǒवकका 
åयवèथाहǾ लागू हनुे छन।् 

५५. बढुवा Ǔमलान गनȶः (१) बढुवा सàबÛधमा अदालतमा मƧुा परȣ बढुवा बदर भई पǒहले बढुवा भएको 
कम[चारȣको बढुवा कायम नहनुे भएमा र पǒहलेको बढुवा तथा बढुवा बदर हनुे गरȣ अदालतबाट 
फैसला भएको ǓमǓतका बीचमा अकȾ ǒव£ापन भएको रहेछ र ×यसरȣ बढुवा बदर भएको कम[चारȣ 
उƠ ǒव£ापनमा बढुवा हनुे अवèथा रहेछ भने ×यसरȣ बढुवा बदर हुँदा ǒवèथाǒपत हनुे कम[चारȣलाई 
ǐरƠ पद भएमा ǐरƠ पदमा र पद ǐरƠ नभए पǓछ ǐरƠ हनु े सàबिÛधत सेवा, समूहको पदमा 
Ǔमलान हनुे गरȣ बढुवा हनु सÈने भएमा ǓनयिुƠ Ǒदइनछे। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा गदा[ पदपूǓत[ सǓमǓतले बढुवा बदर भएको कम[चारȣको 
ǒव£ापन भएको र बढुवा बदर भएको अवǓध बीचमा भएका ǒव£ापनमा ×यèतो कम[चारȣको बढुवाका 
आधारहǾको पनुः मूãयाǋन गरȣ बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन भइनसकेको अवèथामा योÊयता Đमानसुार 
र बढुवा नामावलȣ Ĥकािशत भइसकेको भएमा उƠ ǒव£ापनमा Ûयूनतम अǋ ĤाƯ गनȶ भÛदा बढȣ 
अǋ ĤाƯ गनȶ अवèथा रहेछ भने बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

  (३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम बढुवाको Ǔसफाǐरस भएको कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनज 
जनु ǒव£ापनबाट बढुवा कायम हनुे हो सोहȣ ǒव£ापनमा Ǔसफाǐरस भएका अÛय कम[चारȣ सरह कायम 
हनुेछ। 
 

पǐरÍछेद - ६ 

सǽवा, काज र कम[चारȣको िजàमेवारȣ 
५६. सǽवा सàबÛधी åयवèथाः (१) कोषका सबै तहका कम[चारȣहǾको सǽवा Ĥशासकबाट हनेुछ र 

Ĥशासकले यèतो अिÉतयार Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

(२) ǒवभागीय Ĥमखु र कोषको केÛġȣय काया[लयमा माğ दरबÛदȣ रहेको पद बाहेकका 
पदहǾमा सǽवा गदा[ समय अवǓध Ǔनधा[रण गरȣ गन[ सǒकनेछ। 

(३) सǽवा तथा पदèथापना सàबÛधी अÛय åयवèथा सʶालक सǓमǓतले तोकेको काय[ǒवǓध 
बमोिजम हनुेछ। 

५७. तयारȣ तथा बाटो àयादः (१) कम[चारȣले एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा सǽवा वा बढुवा भई 
पद बहालȣ गन[ जाँदा तयारȣका लाǓग सात Ǒदनको समय पाउनेछ।  

तर, काठमाडौ उप×यकाǓभğ एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा सǽवा वा बढुवा भई 
बहालȣ हुँदा तयारȣ àयाद पाइने छैन। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको तयारȣ àयाद रमाना भएको ǓमǓतबाट लागू हनुेछ। 

(३) सǽवा वा पदèथापन भई जान ेकम[चारȣले यस Ǔनयम बमोिजम बाटोको àयाद थप दईु 
Ǒदन पाउनेछ। 
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५८. काज सàबÛधी åयवèथाः (१) कोषका कम[चारȣलाई सामाÛयतया एक वष[मा तीन मǒहनामा नबÕन े
गरȣ कोषको काममा काजमा खटाउन सǒकनेछ। यसरȣ काजमा खटाउँदा Ĥशासक वा अिÉतयारĤाƯ 
अǓधकारȣले काजको अवǓध र गनु[पनȶ काम तोकȧ पठाउन ुपनȶछ। 

  (२) कोषका कुनै कम[चारȣलाई कोषबाट तलब, भƣा तथा अÛय सǒुवधा उपलÞध गराउन े
गरȣ अÛयğ काजमा खटाइन ेछैन। 

(३) कोषका कम[चारȣलाई नेपाल सरकारको Ǔनण[य वा कोषको लगानी भएका संèथाहǾमा 
सʶालक सǓमǓतको èवीकृǓतमा खǒटएकै ठाउँबाट तलब, भƣा तथा अÛय सǒुवधा पाउने गरȣ तोǒकएको 
अवǓधको लाǓग काज खटाउन सǒकनेछ। 

(४) कोषमा काय[रत कुनै कम[चारȣ कोषको शत ĤǓतशत लगानी भएको संèथा बाहेक अÛय 
संèथामा उपǓनयम (३) बमोिजम खǒटएमा Ǔनजको सेवा अवǓध गणना गदा[ अÛय संèथामा खǒटएको 
अवǓध कटाएर माğ गणना गǐरनेछ। 

५९. अपाǍता भएका कम[चारȣका लाǓग ǒवशषे åयवèथाः (१) अपाǍता भएको कम[चारȣको पदèथापन वा 
सǽवा गदा[ Ǔनजको अपाǍताको अवèथालाई Úयान Ǒदई सàभव भएसàम उपयƠु èथानमा गǐरनेछ। 

(२) अपाǍता भएको कम[चारȣको काय[ सहजताको लाǓग काय[ वातावरण र काया[लयको 
ǒवÛयास अपाǍमैğी बनाउन तथा Ǔनजको कामलाई सहजीकरण गन[ आवæयक पनȶ सामाĒीको 
åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

६०. कायम मकुायम सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥशासकले कोषमा ǐरƠ भएको पद वा पदाǓधकार कायम 
रहेको पदमा त×काल काम चलाउनको लाǓग सामाÛयतया बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार 
भइसकेको एक तह मǓुनको कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गन[ सÈनेछ। 

  (२) ǐरƠ पद पूǓत[ भएमा वा पदाǓधकार रहेको कम[चारȣ हािजर भएमा कायम मकुायम 
èवतः समाƯ हनुेछ। 

  (३) कुनै पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको ×यèतो 
पदको शǽु तलबमान बराबरको तलब र भƣा वा Ǔनजले खाइपाई आएको तलब भƣा जनु बढȣ हनु 
आउँछ सोहȣ तलब भƣा पाउनेछ। साथै ×यèतो पदको अÛय सǒुवधा पाउने भए सो सǒुवधा समेत 
Ǒदइनेछ।  

६१. ǓनǓमƣ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥशासक वा ǒवभागीय Ĥमखु वा शाखा काया[लय Ĥमखु कुनै कारणले 
काया[लयमा उपिèथत हनु नसÈने अवèथा भएमा आफूभÛदा मǓुनको तहमा काय[रत वǐरƵतम ्अǓधकृत 
कम[चारȣलाई ǓनǓमƣ Ǒदई काय[ सʶालन गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

  (२) Ĥशासकले कुनै कम[चारȣलाई छोटो समयका लाǓग ǓनǓमƣको िजàमेवारȣ Ĥदान गन[ 
सÈनेछ। 

  (३) कुनै पदमा पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ अवǓध ǓनǓमƣ भई काम गरेको कम[चारȣलाई ǓनǓमƣ 
भई काम गरेको अवǓधको आÝनो पद भÛदा एक तह माǓथको पदको शǽु तलबमान बराबरको तलब 
र भƣा Ǒदइनछे।  
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६२. अǓनवाय[ सेवा गनु[ पनȶ अवǓधः  ǒव£ापनमा तोǒकए बमोिजमको ठाउँमा काम गन[ मʷुर गरȣ दरखाèत 
Ǒदन े उàमेदवारले ĤǓतयोǓगतामा सफल भई सोहȣ बमोिजम ǓनयिुƠ पाएमा कàतीमा पाचँ वष[सàम 
अÛयğ सǽवा गǐरने छैन।  

तर, दरबÛदȣ कटौती भएमा वा Ǔनजलाई सोहȣ èथानमा राखी राÉदा कोषको काममा अवरोध 
आउने देिखएमा अÛयğ सǽवा गन[ बाधा पनȶ छैन।  

६३. सǽवा सजाय र अǓधकारको ǒवषय नहनुःे सǽवा कम[चारȣको अǓधकार वा सजायको ǒवषय होइन। 
कोषको काय[ सʶालनको लाǓग यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम सǽवा गन[ सǒकनेछ। 

६४. काया[लय Ĥमखुको िजàमेवारȣः यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ लेिखएको åयवèथा अǓतǐरƠ काया[लय 
Ĥमखुको िजàमेवारȣ देहायबमोिजम हनुेछ:- 

(क) काया[लयको कामलाई èवÍछ, Ǔनçप¢ र पारदशȸ बनाई सेवा Ĥवाहलाई सरल, सहज र 
Ĥभावकारȣ बनाउन,े 

(ख) काया[लयलाई åयविèथत र ǓनयǓमत गन[ आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ लागू गनȶ, 
(ग) काया[लयमा ǒढलासèुती,  अǓनयǓमतता,  अनशुासनहȣनता र लापवा[हȣ हनु नǑदन,े 

(घ) सेवा Ĥवाहको लाǓग आवæयक Įोत साधनको åयवèथा Ǔमलाउने, 

(ङ) सेवा Ĥवाहमा ǓनरÛतर सधुार,  Ǔसज[नशीलता र नवĤवत[नको पहल र Ĥो×साहन गनȶ। 

६५. कम[चारȣको िजàमेवारȣः यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ लेिखएको åयवèथाको अǓतǐरƠ कम[चारȣको 
िजàमेवारȣ देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) कोषका कम[चारȣले सेवाĒाहȣ ĤǓत िशƴ र मया[Ǒदत åयवहारका साथ 
जवाफदेǒहतापवू[क तोǒकएको काय[सàपादन गनु[ पनȶ, 

(ख)  कोषका कम[चारȣको लापवा[हȣ वा ǒढलासèुतीको कारणले कोष वा 
सेवाĒाहȣलाई आǓथ[क नोÈसानी पÊुन गएमा ×यसको ¢ǓतपूǓत[ सàबिÛधत 
कम[चारȣले åयहोनु[ पनȶ, 

(ग)  खÖड (ख) बमोिजमको ¢ǓतपूǓत[ र गनुासो समाधानको ĤǒĐयाका बारेमा 
सʶालक सǓमǓतले आवæयक åयवèथा गन[ सÈनछे।  

६६. िजàमेवारȣ नǑदई राơ नहनुःे (१) देहायको अवèथामा बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣलाई पदȣय 
िजàमेवारȣ नǑदइ दईु मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम राơ सǒकने छैनः- 

(क) लामो Ǔबदामा रहेकोमा, 
(ख) Ǔनलàबन भएकोमा, 
(ग) अÛयğ काजमा खǒटएको कारण पदाǓधकार रहेको पदमा कायम राơ पनȶ 

भएमा। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवèथा बाहेक कुनै कम[चारȣलाई िजàमेवारȣ ǒवǒहन 
रािखएमा सàबिÛधत पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनुेछ। 

६७. पदको काय[ ǒववरणः (१) कोषले Ĥ×येक पदको काय[ ǒववरण बनाई काया[Ûवयनमा ãयाउन ुपनȶछ। 
×यèतो काय[ ǒववरणमा Ĥ×येक पदको काम, कत[åय र अǓधकार समेत उãलेख गनु[ पनȶछ। 
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  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥशासकको काय[ ǒववरण सʶालक सǓमǓतले èवीकृत गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

  (३) कोषका कम[चारȣलाई पदèथापन गदा[ Ǔनजको काय[ ǒववरण समेत उपलÞध गराउन ु
पनȶछ।    

६८. काय[सàपादन सàझौताः (१) कोषको èवीकृत काय[ ǒववरणको आधारमा सàबिÛधत सपुरȣवे¢कले 
मातहतका कम[चारȣसँग वाǒष[क काय[सàपादन सàझौता गरȣ काममा लगाउन सÈनेछ। 

तर Ĥशासक, ǒवभागीय Ĥमखु र काया[लय Ĥमखुसँग भने अǓनवाय[ Ǿपमा काय[सàपादन 
सàझौता गनु[ पनȶछ। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[सàपादन सàझौतामा वष[भरȣ सàपादन गǐरन ुपनȶ काय[ र 
सेवाको ǒववरण, वाǒष[क लêय तथा लêय नतोǒकएका कामको ǒववरण, माǓसक वा चौमाǓसक वा 
वाǒष[क Ǿपमा सàपादन गनु[पनȶ लêय, ĤगǓतको सूचक एवम ्ĤगǓत गणना वा तØयको आधार उãलेख 
भएको हनु ुपनȶछ।  
 

पǐरÍछेद - ७ 

तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा 
६९. तलब, तलब वǒृƨ तथा भƣाः (१) कम[चारȣले आÝनो पदमा बहालȣ भएको Ǒदनदेिख सʶालक 

सǓमǓतले तोकेको तलबमानबमोिजमको शǽु तलब पाउनेछ। 

  (२) कोषका Ĥ×येक कम[चारȣले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ एक Ǒदनको तलब 
बराबरको रकम तलब वृǒƨ पाउनेछ। 

  (३) कुनै कम[चारȣको तलब वृǒƨ रोʞा भएकोमा सो तलब वृǒƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनु े
हो सो कुरा सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔलिखत Ǿपमा जनाई अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

(४) मÛğालयबाट èवीकृत जीवन सरु¢ण कोष Ǔनदȶ िशका र कोषका कम[चारȣको ǓनǓमƣ 
अवकाश कोष सʶालन Ǔनदȶ िशकामा åयवèथा गǐरए बमोिजमका सǒुवधाहǾ यसै Ǔनयमावलȣ बमोिजम 
Ĥदान गरेको माǓननेछ।  

(५) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हुँदाका बखत कोषमा काय[रत कम[चारȣलाई Ǒदँदै आएको 
सालबसालȣ सǒुवधा सʶालक सǓमǓतबाट र अÛय थप सǒुवधा सʶालक सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 
मÛğालयबाट èवीकृत भएबमोिजम हनुेछ।  

७०. तलब भƣा पाउनःे (१) कोषका कम[चारȣले Ĥ×येक मǒहना भƠुान भएपǓछ तलब पाउनेछ। भƣा 
पाउने भए भƣा समेत पाउनछे। 

(२) कम[चारȣ जनुसकैु तǐरकाले कोषको सेवामा नरहे पǓन पकाएको तलब, भƣा पाउनेछ। 

(३) कोषबाट Ǔलएको कजा[ वा सापटȣ,  कजा[ वा सापटȣको Þयाज, असूल उपर गनु[पनȶ बेǽज,ु 

कम[चारȣ सʶय कोषमा दािखला गनु[पनȶ रकम, बीमा वापतको ǒĤǓमयम तथा ĤचǓलत कानून बमोिजम 
कʣी गनु[पनȶ कर राजèव बाहेक कम[चारȣको इÍछा ǒवपरȣत कुनै दाǒय×व वापतको रकम तलबबाट 
कʣा नगरȣ भƠुानी गǐरनछे। 
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७१. चाडपव[ खच[ः (१) कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत, परàपरा अनसुार मनाउन े चाडपव[को लाǓग 
खाइपाई आएको एक मǒहना बराबरको तलब भƣाको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा एक पटक 
चाडपव[ खच[को Ǿपमा पाउनेछ।यèतो रकम कम[चारȣले एक आǓथ[क वष[मा एकपटक आÝनो धम[, 
संèकृǓत, परàपरा अनसुार मनाइने मÉुय चाडपव[को अवसरमा भƠुानी Ǔलन सÈनेछ। 

  (२) Ǔनवृƣभरण पाउने गरȣ अवकाश ĤाƯ कम[चारȣले Ǔनजले पाउने एक मǒहनाको 
Ǔनवृƣभरण बराबरको रकम चाडपव[ खच[को Ǿपमा Ǒदइनछे। 

७२. सʶय कोषः कम[चारȣको माǓसक तलबबाट दश ĤǓतशतका दरले रकम कʣा गरȣ सो रकममा 
कोषले शत ĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ सʶय कोषमा जàमा गǐरǑदनेछ। 

७३. बढुवा हनु े कम[चारȣको तलब वǒृƨः माǓथãलो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने कोषको 
कम[चारȣले उƠ तलबमानमा सʶालक सǓमǓतले तोकेको शǽु तलब पाउनछे।  

तर Ǔनजले हाल पाइरहेको तलब उƠ माǓथãलो तलबमानको Ûयूनतम तलब बराबर वा 
सोभÛदा अǓधक भएमा उƠ माǓथãलो तलबमानमा Ǔनजको तलब तोÈदा देहाय बमोिजम गरȣ 
तोǒकनेछः-  

(क)  Ǔनजले हाल पाइरहेको तलब माǓथãलो तलबमानको शǽु तलब बराबर माğ 
भएमा सो तलबमा एक तलब वृǒƨ थप गरȣ तोǒकनेछ।  

(ख)  साǒवक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा भएको पदको शǽु तलबभÛदा बढȣ 
भएको अवèथामा माǓथãलो पदको तलब तोÈदा हाल खाइपाई आएको 
तलबमा नपगुसàमको तलब वृǒƨ थप गरȣ माǓथãलो पदको एक तलब वृǒƨ 
समेत Ǒदइनेछ। 

७४. अǓतǐरƠ समय काम गरे वापतको भƣाः (१) Ǔबदाको Ǒदनमा वा काया[लय समय भÛदा अिघ वा 
पǓछ अǓतǐरƠ समयमा कुनै कम[चारȣलाई काममा लगाएमा ×यèता कम[चारȣलाई सʶालक सǓमǓतले 
तोके बमोिजमको अǓतǐरƠ समय काम लगाए वापत थप भƣा भƠुानी Ǒदइनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अǓतǐरƠ समय काममा लगाउँदा सात Ǒदनमा बढȣमा चौबीस 
घÖटा भÛदा बढȣ काममा लगाउन सǒकने छैन। 

७५. Ǔनलàबन भएमा पाउन े तलबः (१) कुनै कम[चारȣ कोषको कामको सàबÛधमा वा अÛय कामको 
सàबÛधमा भएको कारबाहȣको फलèवǽप Ǔनलàबन भएमा सो Ǔनलàबनको अवǓधभर Ǔनजले आÝनो 
तलबको आधा माğ पाउनेछ। 

तर Ǔनजले सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ 
बाँकȧ र नपाएको भए परैु तलब (तलब वृǒƨ हनेु भएमा सो समेत) पाउनछे र कसरुदार ठहǐरएमा 
Ǔनलàबन भएको ǓमǓतदेिखको बाँकȧ तलब पाउने छैन। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै अदालतमा मƧुा दायर 
भएको कारणले कोषको कुनै कम[चारȣ Ǔनलàबन भएकोमा ×यèतो मƧुा शǽु भएको अदालतबाट 
×यèतो कम[चारȣ कसरुदार ठहरȣ फैसला भएमा ×यèतो फैसला भएको ǓमǓतदेिख तलब पाउने छैन। 
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पǐरÍछेद- ८ 

Ǔबदा 
७६. Ǔबदाको ǒकǓसमः (१) साव[जǓनक ǓबदाहǾ बाहेक कम[चारȣहǾले देहाय बमोिजमको Ǔबदा पाउने 

छनः्- 

(क) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा  

(ख) घर Ǔबदा  

(ग) ǒवरामी Ǔबदा  

(घ) Ĥसूती Ǔबदा  

(ङ) Ĥसूती èयाहार Ǔबदा  

(च) ǒकǐरया Ǔबदा  

(ज) असाधारण Ǔबदा  

(झ) अÚययन Ǔबदा  

(२) कोषको कम[चारȣहǾले पाउने साव[जǓनक Ǔबदा नेपाल सरकारƮारा तोǒकएबमोिजम 
हनुेछ। सʶालक सǓमǓतले आवæयकता अनसुार अÛय Ǔबदा तोÈन सÈनेछ।  

७७. भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाः (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ भैपरȣ आउने Ǔबदा छ Ǒदन र पव[ Ǔबदा छ 
Ǒदन गरȣ जàमा बाı Ǒदन Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 

 (२) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

 (३) भैपरȣ आउने Ǔबदा आधा Ǒदनको ǒहसाबले पǓन Ǔलन सǒकनेछ। 

  èपƴीकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग '' आधा Ǒदन'' भǏाले दैǓनक काया[लय 
समयको आधा समय सàझन ुपछ[। 

(४) सेवा Ĥवेश गनȶ कम[चारȣले माǓसक दामासाहȣको आधारमा भैपरȣ आउने Ǔबदा पाउनेछ। 

(५) एक वष[को भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा संिचत गरȣ अकȾ वष[मा Ǔलन पाइने छैन। 

७८. घर Ǔबदाः (१) कम[चारȣले बाı Ǒदन काम गरेको अवǓधको लाǓग एक Ǒदनका दरले घर Ǔबदा 
पाउनेछ।  

èपƴीकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग “काम गरेको अवǓध” भǏाले भैपरȣ आउने र 
पव[ Ǔबदा, ǒवरामी Ǔबदा, ǒकǐरया Ǔबदा, Ĥसतुी Ǔबदा, ĤसǓुत èयाहार Ǔबदा र साव[जǓनक Ǔबदा Ǔलएको 
अवǓध समेतलाई जनाउनछे। 

(२) घर Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) घर Ǔबदा बढȣमा एक सय असी Ǒदनसàम सिʶत गन[ सǒकनेछ। 

(४) कुनै कम[चारȣको सिʶत घर Ǔबदा साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ हनुे रहेछ भन े×यसरȣ बढȣ हनु े
सिʶत घर Ǔबदाको सʣा नगद Ǔलन चाहेमा सो Ǔलन चाहेको अवèथामा Ǔनजले खाइपाई आएको तलब 
भƣाको दरले ǒहसाब गरȣ Ǔलन सÈनेछ। 

(५) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भए पǓछ Ǔनजको सिʶत रहे जǓत घर Ǔबदाको 
रकम Ǔनजको त×काल खाइपाई आएको तलब भƣाको दरले एकमƴु पाउन सÈनेछ।  



34 
 

(६) सिʶत घर Ǔबदा वापत पाउन े तलबको गणना गदा[ तीस Ǒदनको एक मǒहना मानी 
ǒहसाब गनु[ पनȶछ। 

(७) घर Ǔबदा, अÚययन Ǔबदा वा असाधारण Ǔबदामा बसेको कम[चारȣले सो अवǓधभरको घर 
Ǔबदा पाउन ेछैन। 

७९. ǒवरामी Ǔबदाः (१) कोषका कम[चारȣले एक वष[को पÛĢ Ǒदनका दरले ǒवरामी Ǔबदा पाउने छन ्र 
यèतो ǒवरामी Ǔबदा वष[ भƠुानी नहुँदै पेæकȧ Ǔलन सǒकनछे। 

(२) सात ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको ǒवरामी Ǔबदाको माग गनȶ कम[चारȣले èवीकृत 
िचǒक×सकको Ĥमाण पğ पशे गनु[ पनȶछ। यèतो Ĥमाण पेश गन[ साधारणतया सàभव छैन भǏे Ǔबदा 
Ǒदने अǓधकारȣलाई ǒवƳास लागेमा Ǔनजले सो åयहोरा जनाई ǒवरामी Ǔबदा èवीकृत गन[ सÈनेछ। 

èपƴीकरणः “èवीकृत िचǒक×सक” भǏाले नेपाल मेǓडकल काउिÛसलमा दता[ भएको 
िचǒक×सक सàझन ुपछ[।  

(३) कुनै ठूलो वा कडा रोग लाǓग ǒवरामी Ǔबदा वा घर Ǔबदा समेतबाट नपगेुमा र èवीकृत 
िचǒक×सकको Ĥमाण पğ पशे गरेमा ×यèता कम[चारȣले पǓछ पाउने ǒवरामी Ǔबदा र घर Ǔबदाबाट 
कʣा हनुे गरȣ पैतालȣस Ǒदनसàम ǒवरामी Ǔबदा पेæकȧको Ǿपमा पाउन सÈनेछ। यसरȣ पेæकȧ Ǔबदा 
Ǔलएको कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो पæेकȧ Ǔलएको Ǔबदा èवतः Ǔमनाहा हनुेछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको Ǔबदाले नपगु भई थप Ǔबदा Ǔलन ु परेमा èवीकृत 
िचǒक×सकको Ĥमाणपğ पशे गरȣ कम[चारȣले पाउन े असाधारण Ǔबदाबाट कʣा हनेु गरȣ सेवा 
अवǓधभरमा एक वष[मा नबÕने गरȣ असाधारण Ǔबदा Ǔलन सÈनछे। यसरȣ असाधारण Ǔबदामा बèदा 
×यèतो कम[चारȣले पदाǓधकार रहेको पदको खाइपाई आएको तलब भƣा पाउनछे। 

(५) Ǔनलàबनमा रहेको कम[चारȣले सो अवǓधभरको ǒवरामी Ǔबदा पाउने छैन। 

(६) कम[चारȣले पाउने ǒवरामी Ǔबदा सिʶत गन[ सÈनेछ। जनुसकैु åयहोराले कम[चारȣ 
सेवाबाट अलग भएमा Ǔनजको सिʶत रहेको ǒवरामी Ǔबदा वापत कम[चारȣले Ǔनजको पदाǓधकार रहेको 
पदबाट खाइपाई आएको तलब भƣाको दरले हनु आउने रकम एकमƴु Ǔलन पाउनछे। 

८०. Ĥसतुी Ǔबदाः (१) कुनै मǒहला कम[चारȣ स×ुकेरȣ हनेु भएमा स×ुकेरȣ भए पǓछ वा स×ुकेरȣ हनुभुÛदा 
अिघ पǓछ गरȣ अÛठानÞबे Ǒदनको Ĥसतुी Ǔबदा पाउनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ĥसतुी Ǔबदा Ǔलएका मǒहला कम[चारȣले चाहेमा सो Ǔबदा 
भƠुान भइसकेपǓछ कुनै पǓन Ǔबदाबाट कʣा नहनुे गरȣ थप छ मǒहनासàम बेतलबी Ĥसतुी Ǔबदा Ǔलन 
सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र उपǓनयम (२) बमोिजमको Ǔबदा लगातार Ǔलएमा माğ ×यèतो Ǔबदा 
पाउनेछ। 

(४) उपǓनयम (१) र उपǓनयम (२) बमोिजम Ǔबदा Ǔलएको अवǓध सेवा अवǓधमा 
जोǓडनछे। 

(५) Ĥसतुी Ǔबदा Ǔलएको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

८१. Ĥसतुी èयाहार Ǔबदाः (१) कुनै पǽुष कम[चारȣको पƤी स×ुकेरȣ भएपǓछ वा स×ुकेरȣ हनुभुÛदा अिघ वा 
पǓछ गरȣ पÛĢ Ǒदन Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 



35 
 

(२) Ĥसतुी èयाहार Ǔबदामा बसेको कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा सेवा अवǓधभर दईु पटक माğ Ǒदइनेछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले तीन मǒहनाǓभğ बÍचाको 
जÛम दता[ Ĥमाणपğ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (१) र उपǓनयम (३) बमोिजम Ǔबदा Ǔलएको अवǓध सेवा अवǓधमा जोǓडन े
छ। 

(६) Ĥसतुी Ǔबदा वा Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा Ǔलएका कम[चारȣलाई बÍचाको èयाहारको ǓनǓमƣ 
बढȣमा दईु पटकसàम सʶालक सǓमǓतले तोके बमोिजम िशश ुèयाहार भƣा Ǒदइनेछ। 

८२. ǒकǐरया Ǔबदाः (१) कोषको कुनै कम[चारȣले कुल धम[ अनसुार आफɆ  ǒकǐरया बèन ुपरेमा वा ×यèतो 
कम[चारȣको बाबआुमा, बाजेबÏयै, छोराछोरȣ वा सास ु ससरुाको म×ृय ु भएमा वा पǽुष कम[चारȣको 
हकमा Ǔनजको पƤीको म×ृय ुभएमा पÛĢ Ǒदन ǒकǐरया Ǔबदा पाउन सÈनेछ। मǒहला कम[चारȣ आफɆ  
वा Ǔनजको पǓत ǒकǐरयामा बèन ुपरेमा Ǔनजलाई पǓन ×यǓत नै Ǒदन ǒकǐरया Ǔबदा Ǒदइनेछ। 

(२) ǒकǐरया Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब पाउनछे। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔबदा Ǔलने कम[चारȣले Ǔबदा पǓछ काया[लयमा हािजर भएको 
तीन मǒहनाǓभğ मतृ åयिƠको म×ृय ुदता[को Ĥमाणपğ र मतृ åयिƠसँगको नाता Ĥमािणत पेश गनु[ 
पनȶछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगनȶ कम[चारȣको ×यèतो 
Ǔबदाको अवǓध Ǔनजले पाउन ेअÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनछे। 

८३. असाधारण Ǔबदाः (१) घर Ǔबदा वा अǾ कुनै ǒकǓसमको Ǔबदा बाकँȧ नभएमा कम[चारȣले एक 
पटकमा एक वष[मा नबढाई र सेवा अवǓधभर तीन वष[मा नबढाई सʶालक सǓमǓतले असाधारण Ǔबदा 
Ǒदन सÈनेछ।  

(२) असाधारण Ǔबदामा बसेको अवǓधमा कम[चारȣले यस पǐरÍछेद बमोिजमका अÛय Ǔबदा 
पाउने छैनन।् 

(३) कàतीमा पाचँ वष[ कोषको èथायी सेवा पूरा नगरेको कम[चारȣलाई यèतो Ǔबदा Ǒदइन े
छैन। 

(४) असाधारण Ǔबदामा बèन ेकम[चारȣले तलब भƣा पाउने छैन। 

८४. अÚययन Ǔबदाः (१) देहायको अवèथा पूरा भएमा कुनै कम[चारȣलाई अÚययनको ǓनǓमƣ सʶालक 
सǓमǓतबाट èवीकृत भए अनसुार एकै पटक वा पटक पटक गरȣ बढȣमा तीन वष[सàमको अÚययन 
Ǔबदा Ǒदन सǒकनछेः- 

(क) कोषको सेवालाई उपयोगी र आवæयक पनȶ ǒवषय भएमा, 
(ख) कोष वा नेपाल सरकारलाई Ĥदान गǐरएको छाğविृƣ भएमा, 
(ग) कोषबाट वा कोषको èवीकृǓत Ǔलई खलुा ĤǓतयोǓगताबाट छाǓनएको भएमा, 
(घ) कàतीमा पाचँ वष[ कोषको èथायी सेवा पूरा गरेको भएमा। 

 (२) अÚययन Ǔबदामा बèदा कोषको कम[चारȣले पूरा तलब पाउनछे। 
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(३) कोषको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ जाने कम[चारȣलाई उपǓनयम 
(१) बमोिजम अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ। ×यसरȣ अÚययन Ǔबदामा बèन ेकम[चारȣले सो अवǓधभर 
तलब भƣा पाउने छैन। 

(६) एउटा शैि¢क संèथामा अÚययन गन[को लाǓग अÚययन Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले शैि¢क 
संèथा पǐरवत[न गरेमा अÚययन Ǔबदा èवतः रƧ हनुेछ र सो Ǔबदाको अवǓध असाधारण Ǔबदामा पǐरणत 
हनुेछ। 

८५. Ǔबदा नǓलई अनपुिèथत हनु ेकम[चारȣ गयल हनेुः Ǔबदा नǓलई आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनु े
कम[चारȣलाई गयल र तलब कʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गन[ सǒकनेछ। यसरȣ गयल भएको 
अवǓध सेवा अवǓधमा गणना हनुे छैन। 

८६. Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइनः Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइन, सहǓुलयत माğ हो।  

८७. Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣः सʶालक सǓमǓतले Ǒदन े भǓनएकोमा बाहेक कम[चारȣको सबै Ǔबदा 
Ĥशासक वा Ǔनजबाट अǓधकार पाएको अǓधकारȣले Ǒदन सÈनेछ। 

८८. साव[जǓनक Ǔबदा गणना नहनुःे भैपरȣ आउन े Ǔबदा, घर Ǔबदा र ǒवरामी Ǔबदा Ǔलएको अवǓधǓभğ 
साव[जǓनक Ǔबदा र आकिèमक Ǔबदा पन[ आएमा सो साव[जǓनक Ǔबदा र आकिèमक Ǔबदालाई उƠ 
ǓबदाहǾ मानी गणना गǐरन ेछैन। 

८९. Ǔबदा भƠुान नहुदैँ हािजर हनु सǒकनःे Ǔबदा बसेको कम[चारȣले Ǔबदा नसǒकँदै Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣको 
èवीकृǓत Ǔलएर हािजर भै काया[लयको काम गन[ सÈनेछ। 

९०. Ǔबदाको अǓभलेखः सबै कम[चारȣहǾको Ǔबदाको अǓभलेख कोषले तोकेको ढाचँामा रािखनेछ र सो 
अǓभलेख राơ ेिजàमेवारȣ ǒवभागको हनुेछ। 

९१. सिʶत Ǔबदाको रकम भƠुानी Ǒदइनःे कुनै कम[चारȣको सिʶत ǒवरामी Ǔबदा र घर Ǔबदा वापतको 
रकम Ǔलन नपाउँदै Ǔनजको म×ृय ु भएमा Ǔनजले कसैलाई इÍछाई राखेको भए ×यèतो इÍछाइएको 
åयिƠलाई र ×यèतो इÍछाएको åयिƠ नरहेमा वा कसैलाई पǓन इÍछाइएको रहेनछ भने सʶय कोष 
कʣी रकम पाउने åयिƠलाई Ǒदइनेछ।  
 

पǐरÍछेद - ९ 

अवकाश, उपदान र Ǔनवƣृभरण 

९२. अǓनवाय[ अवकाशः अÛठाउǏ वष[ उमेर पूरा भएको कम[चारȣले सेवाबाट èवतः अवकाश पाउनेछ। 

९३. उमेरको गणनाः (१) कम[चारȣको उमेर गणना गदा[ वैयिƠक ǒववरण, नागǐरकताको Ĥमाणपğ र 
शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğमा जÛम ǓमǓत, वष[,  मǒहना र गते समेत खलेुको र सबैमा एउटै ǓमǓत 
नरहेको भएमा जनु ǓमǓतबाट पǒहले अवकाश हÛुछ सोहȣ ǓमǓतबाट अवकाश Ǒदइनछे। 

(२) वष[ वा सàवत ् माğ उãलेख भएको Ĥमाणपğका आधारमा जÛम ǓमǓत कायम गदा[ 
देहाय बमोिजम कायम गǐरनछेः- 

(क)  नागǐरकताको Ĥमाणपğको हकमा Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतको आधारमा,  
(ख)  शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको हकमा Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓतको 

आधारमा,  
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(ग)  वैयिƠक ǒववरणको हकमा शǽु भना[ भएको ǓमǓतको आधारमा।  

(३) कुनै Ĥमाणपğमा वष[ माğ उãलेख भएको र अकȾ Ĥमाणपğमा पूरा जÛम ǓमǓत खलेुको 
रहेछ तथा ×यèतो Ĥमाणपğमा उिãलिखत जÛम ǓमǓतको बीचमा एक वष[सàमको अÛतर देिखएमा पूरा 
खलेुको जÛम ǓमǓतलाई आधार माǏु पनȶछ।  

तर यसरȣ छुʣा छुʣै Ĥमाणपğमा उãलेख भएको जÛम ǓमǓतको अÛतर एक वष[भÛदा बढȣ 
भएमा वष[ माğ उãलेख भएको Ĥमाणपğको आधारमा उपǓनयम (२) बमोिजम जÛम ǓमǓत कायम 
गǐरनेछ। 

९४. पदावǓधको आधारमा अवकाशः (१) Ǔनयम ९३ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायका 
पदहǾमा देहायका सेवा अवǓध पूरा गरेपǓछ अÛठाउǏ वष[ पÊुन ुअगावै अवकाश Ǒदइनेछः- 

(क) दशɊ तहको पदमा ǓनयƠु वा बढुवा भएको दश वष[ पूरा भएको। 

(ख) एघारɊ तहको पदमा ǓनयƠु वा बढुवा भएको सात वष[ पूरा भएको। 

(२) Ĥशासकको पदमा ǓनयƠु भएको कम[चारȣ सो पदमा नरहेमा èवतः अवकाश भएको 
माǓननेछ।  

९५. अǓनवाय[ अवकाश सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ǔनयम ९२ बमोिजम उमेरको कारणले अǓनवाय[ अवकाश हुँदा Ǔनजको सेवा अवǓध Ǔनवृƣभरण 
पाउन सÈने अवèथाको रहेनछ भने ×यèतो कम[चारȣलाई बढȣमा दईु वष[सàम सेवा अवǓध थप गरȣ 
Ǔनवृƣभरण Ĥदान गन[ सǒकनछे। 

(२) Ǔनयम ९४ बमोिजम अवकाश पाएको कम[चारȣले Ǔनजको सेवा अवǓध बीस वष[ नपगेुको 
कारणबाट यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ǔनवृƣभरण नपाउने भएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात 
वष[ थप गरȣ Ǔनवृƣभरण Ǒदइनेछ। ×यसरȣ सेवा अवǓध थप गदा[ पǓन Ǔनजले Ǔनवृƣभरण नपाउन े
भएमा Ǔनजलाई यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम पाउने अÛय सǒुवधाको अǓतǐरƠ Ǔनजले खाइपाई आएको 
दईु वष[को तलब बराबरको रकम एकमƴु Ǒदइनछे।  

तर सेवा अवǓध बीस वष[ पूरा भई Ǔनवृƣभरण पाउने गरȣ अवकाश भएको कम[चारȣको 
हकमा सàवत ्२०४९ साल मंǓसर २६ गते भÛदा अिघ èथायी ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣ भए साठȤ 
वष[को उमेर ननाËन ेगरȣ र सो भÛदा पǓछ ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣ भए अÛठाउǏ वष[ उमेर ननाËन े
गरȣ बढȣमा पाँच वष[सàमको सेवा अवǓध थप गरȣ कोषको ĤचǓलत Ǔनयमानसुार पाउने सǒुवधा समेत 
Ǒदइनेछ।  

(३) कुनै कम[चारȣ शारȣǐरक वा मानǓसक ǽपले अशƠ भई सोहȣ कारणले हाल 
काया[लयको काममा र भǒवçयमा समेत काम गन[ नसÈने कुरा नेपाल सरकारले तोकेको मेǓडकल 
बोड[को èवाèØय ĤǓतवेदनबाट देिखएमा ×यèतो कम[चारȣलाई अशƠताको आधारमा सʶालक सǓमǓतले 
Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा सात वष[ थप गरȣ Ǔनवƣृभरण पाउने गरȣ अवकाश Ǒदन सÈनेछ। 
यसरȣ अवकाश पाउने कम[चारȣले कोषसँग सàबिÛधत अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने अÛय 
सǒुवधा पǓन पाउनेछ। 

९६. èवेिÍछक अवकाशः (१) कुनै कम[चारȣले आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदई अवकाश Ǔलन सÈनेछ।  
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(२) कोषको सǺुढȣकरणको ǓनǓमƣ कोषले èवेिÍछक अवकाश योजना काया[Ûवयन गन[ 
सÈनेछ। यसरȣ èवेिÍछक अवकाशको सूचना Ĥकाशन गरेको अवèथामा तोǒकǑदएको अवǓधǓभğ कुनै 
èथायी कम[चारȣले कोषको सेवाबाट अवकाश Ǔलन सÈनेछ। ×यèतो कम[चारȣको जǓत सकैु सेवा 
अवǓध पगुेको भए तापǓन Ǔनजको सेवा अवǓधमा बढȣमा पाँच वष[ थप गरȣ उपदान पाउन े भएमा 
Ǔनयम 9७ बमोिजम उपदान र Ǔनवृƣभरण पाउने भएमा Ǔनयम ९८ बमोिजम Ǔनवृƣभरण Ǒदइनेछ।  

(३) कोषमा बीस वष[ सेवा अवǓध र पचास वष[ उमेर पूरा गरȣ Ǔनवृƣभरण पाउने अवèथा 
पǓुगसकेको कम[चारȣले कàतीमा एक मǒहना अगावै कोषमा Ǔलिखत Ǔनवेदन Ǒदई जनुसकैु समयमा 
èवेिÍछक अवकाश Ǔलन सÈनेछ। यसरȣ èवेिÍछक अवकाश पाउन कोष सम¢ Ǔनवेदन Ǒदने 
कम[चारȣ एउटै तहको कुनै पदमा कàतीमा सात वष[ काम गǐरसकेको भए Ǔनजलाई एक तह माǓथको 
पदमा èवतः बढुवा गरȣ अवकाश Ǒदइनेछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम अवकाश पाउन े कम[चारȣले कम[चारȣ जीवन सरु¢ण कोष 
Ǔनदȶ िशकामा åयवèथा भएबमोिजम Ǔनजले पाउन सÈन े रकम एकमƴु र कोषसँग सàबिÛधत अÛय 
ĤचǓलत कानून बमोिजम अÛय सǒुवधा पाउनेछ। 

(५) उपǓनयम (१),  (२) र (३) बमोिजमको राजीनामा èवीकृत गरȣ अवकाश Ǒदने वा 
नǑदन ेअǓधकार अिÉतयारवालामा सरुि¢त रहनेछ। 

९७. उपदानः (१) पाचँ वष[ वा सो भÛदा बढȣ कोषको èथायी सेवा गरेको तर Ǔनवृƣभरण पाउने अवǓध 
नपगेुको कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा रािजनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भǒवçयमा 
सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क)  पाँच वष[देिख दश वष[सàम सेवा गरेका कम[चारȣले आफूले काम गरेको 
Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ खाइपाई आएको आधा मǒहनाको तलब, 

(ख)  दश वष[देिख पÛĢ वष[सàम सेवा गरेका कम[चारȣले आफूले काम गरेको 
Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ खाइपाई आएको एक मǒहनाको तलब, 

(ग)  पÛĢ वष[ भÛदा बढȣ बीस वष[ भÛदा कम सेवा गरेको कम[चारȣले आफूले 
काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ खाइपाई आएको डेढ मǒहनाको तलब। 

(२) अèथायी ǓनयिुƠ हनु ेपदमा ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣले वा कोषको सेवाबाट भǒवçयमा 
अयोÊय ठहǐरने गरȣ बखा[èत गǐरएको कम[चारȣले यस Ǔनयम बमोिजम उपदान पाउन ेछैन। 

९८. Ǔनवƣृभरणः (१) बीस वष[ वा सो भÛदा बढȣ अवǓधसàम कोषको èथायी सेवा गरȣ अवकाश ĤाƯ 
गनȶ कम[चारȣले देहाय बमोिजमको ǒहसाबले Ǔनवृƣभरण पाउन सÈनछेः- 

(क) जàमा सेवा वष[ × आिखरȣ तलबको रकम =  खदु पाउने 

      ५०  

(ख) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा तलबको शǽु अǋमा जǓत वृǒƨ 
भएको छ ×यसको दईु Ǔतहाई रकम समान तहका Ǔनवृƣ कम[चारȣहǾको 
Ǔनवृƣभरण रकममा थप हनुछे। 
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(ग) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनवृƣभरणको 
Ûयूनतम रकम समान तहको बहालवाला कम[चारȣको तलबको शǽु अǋको 
आधा भÛदा कम हनु ेछैन। 

(२) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कोषको सेवाबाट 
भǒवçयमा अयोÊय ठहǐरने गरȣ बखा[èत गǐरएका कम[चारȣले Ǔनवृƣभरण पाउन ेछैन। 

९९. एकमƴु Ǔनवƣृभरण सàबÛधी åयवèथाः यो Ǔनयम Ĥारàभ भएपǓछ अवकाश पाउन े कुनै कम[चारȣले 
Ǔनयम ९८ बमोिजम माǓसक Ǔनवृƣभरण नǓलई सो वापत एकमƴु रकम Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई देहाय 
बमोिजमको रकम Ǒदइनछेः- 

(क)  बीस वष[ वा सो भÛदा माǓथ र तीस वष[भÛदा कम सेवा गरेका कम[चारȣको हकमा 
Ĥ×येक वष[का ǓनǓमƣ Ǔनजले खाइपाई आएको तीन मǒहनाको तलब बराबरको 
रकम। 

(ख) तीस वष[ भÛदा माǓथ सेवा गरेका कम[चारȣको हकमा Ĥ×येक वष[का ǓनǓमƣ Ǔनजले 
खाइपाई आएको तीन मǒहना पÛĢ Ǒदनको तलब बराबरको रकम। 

१००. योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण तथा उपदान सàबÛधी åयवèथाः (१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु 
कुरा लेिखएको भए तापǓन यो Ǔनयमावलȣ लागू भएपǓछ नया ँ ǓनयƠु हनु े कोषका कम[चारȣलाई 
Ǔनवृƣभरण तथा उपदान Ǒदने Ĥयोजनका लाǓग कोषले छुʣै Ǔनवृƣभरण तथा उपदान कोष खडा 
गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनयƠु कम[चारȣको माǓसक तलबबाट छ ĤǓतशतका दरले 
रकम कʣी गरȣ सोहȣ बराबरको रकम कोषले थप गरȣ ×यèतो कोषमा जàमा गǐरनछे। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम खडा भएको Ǔनवृƣभरण तथा उपदान कोषमा जàमा हनु े
रकमको åयवèथापन, सʶालन, कʣी गनȶ ĤǒĐया र यस कोषबाट Ǒदइने Ǔनवृƣभरण तथा उपदान 
सàबÛधी अÛय åयवèथा सʶालक सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(४) उपǓनयम (१) को åयवèथा आकǒष[त हनुे कम[चारȣहǾका लाǓग Ǔनयम ९७, ९८ र  
९९ को åयवèथा लागू हनुे छैन। 

१०१.  अवǓधको गणनाः (१) यो Ǔनयमावलȣ लागू हनुअुिघ कोषको सेवामा Ĥवेश गरेका कम[चारȣहǾले 
साǒवकको Ǔनयमावलȣ अनǾुप नेपाल सरकारको सेवा वा नेपाल सरकारको èवाǓम×व रहेको संगǑठत 
संèथामा गरेको सेवा अवǓधलाई Ǔनयमानसुार कोषको सेवा अवǓधमा जोडेको अवèथामा सो अवǓधलाई 
कोषको सेवा अवǓध कायम गǐरनेछ।  

  तर यèतो सेवा अवǓध Ǔनजको उपदान वा Ǔनवृƣभरण गणना गनȶ Ĥयोजनको लाǓग माğ 
हनुेछ। 

(२) कोषको कुनै कम[चारȣ Ĥशासकको पदमा ǓनयƠु भएमा Ĥशासकको पदमा रहȣ गरेको 
सेवा अवǓध समेत Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरनछे। 

(३) सàवत ्२०४९ साल मंǓसर २६ गते सàममा कोषको सेवामा बहाल रहेका कम[चारȣले 
Ǔनयम ९२ बमोिजम अवकाश ĤाƯ गदा[ Ǔनजको उमेर साठȤ वष[ पूरा हनु जǓत अवǓध बाकँȧ छ सो 
अवǓध समेत Ǔनजले गरेको जàमा सेवा अवǓधमा थपी Ǔनजले पाउने Ǔनवृƣभरणको ǒहसाब Ǔनयम ९८ 
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वा Ǔनयम ९९ बमोिजम गǐरनेछ। सो अवǓधमा Ēडे वृǒƨ पाउन े भए सो समेत थप गरȣ ǒहसाब 
गǐरनेछ।  

१०२. पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी åयवèथाः (१) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ǔनवृƣभरण पाउन योÊय 
कुनै कम[चारȣ सेवामा छँदा म×ृय ुभएमा Ǔनजको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤीलाई Ǔनयम ९८ वा Ǔनयम 
९९ बमोिजमको Ǔनवृƣभरण ĤाƯ हनुेछ।  

(२) कुनै अवकाश ĤाƯ कम[चारȣ Ǔनवृƣभरण पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएमा  
Ǔनजको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤीलाई मतृक कम[चारȣले पाई आएको पूरा Ǔनवृƣभरण रकम बाँकȧ 
अवǓधसàम ĤाƯ हनुेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण पाउनेको अवǓध ×यèतो 
Ǔनवृƣभरण पाउन थालेको ǓमǓतले सात वष[सàमको हनुछे।  

(४) उपǓनयम (३) को अवǓध भƠुान भएको ǓमǓतदेिख वा Ǔनवृƣभरण पाउन थालेको 
ǓमǓतले सात वष[ पƱात म×ृय ुभएको कम[चारȣको हकमा म×ृय ुभएको ǓमǓतदेिख जीवन भर Ǔनजले 
पाउने Ǔनवृƣभरणको आधा रकम मतृक कम[चारȣको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤीले पाǐरवाǐरक 
Ǔनवृƣभरणको Ǿपमा पाउन ेछ। 

तर ×यèतो ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा पƤीले अकȾ ǒववाह गरेमा Ǔनजले यस Ǔनयम बमोिजम 
पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण पाउन ेछैन। 

(५) यस Ǔनयममा जनसुकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनवृƣभरण पाइरहेको ǒवधरु पǓत वा 
ǒवधवा पƤीको म×ृय ु भएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो मतृक कम[चारȣको नाबालक 
सÛतǓतले बाǓलग नभएसàम पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण पाउनछे। 

(६) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुदँा तलबको शǽु अǋमा जǓत वǒृƨ भएको छ, 

×यसको दईु Ǔतहाई रकम यस Ǔनयम बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण पाइरहेका åयिƠले खाइपाएको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण रकममा पǓन थप गǐरनछे। 

१०३. असाधारण पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण तथा उपदानः (१) कुनै कम[चारȣको कोषको कामको ǓसलǓसलामा 
दघु[टनामा परȣ त×काल म×ृय ुभएमा वा ×यसैको कारणबाट Ǔनको नहुदैँ पǓछ म×ृय ुभएमा Ǔनजको पǓत 
वा पƤीलाई[ छुʣै आजीवन माǓसक पाǐरवाǐरक वृिƣको Ǿपमा Ǔनयम ९८ अनसुारको Ûयूनतम 
Ǔनवृƣभरणको पचास ĤǓतशतले हनु आउने रकम र थप उपदानको Ǿपमा मतृक कम[चारȣले खाइपाई 
आएको तलबको तीन मǒहनाको रकम एकमƴु Ǒदइनेछ। 

(२) ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓतलाई देहाय बमोिजमको अवèथामा माğ माÛयता Ǒदइनेछः- 

(क)  म×ृय ुहनु ुअिघ कम[चारȣसँग वैवाǒहक सàबÛध भइसकेको हनुपुनȶ,  

(ख)  कम[चारȣ म×ृय ु भएको समयमा Ǔनजसँग वैवाǒहक सàबÛध यथावत कायम 
रहेको हनुपुनȶ। 

(३) ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓत कुनै नभएमा वा पǓत वा पƤीको म×ृय ुअिघ ǓनजहǾको 
वैवाǒहक सàबÛध ǒवÍछेद भइसकेमा वा ǒवधवा पƤीको पनुǒव[वाह भएमा ǒवधवा पƤीबाट जÛमेको 
सÛतǓत वा धम[पğु वा धम[पğुीलाई उपǓनयम (१) मा तोǒकएको पटके उपदान दामासाहȣले एक 
समयमा एकमƴु Ǒदन सǒकन ेछ।  
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तर सोı वष[भÛदा कम उमेरका सÛतǓत वा धम[पğु वा धम[पğुी रहेछन ् भने ǓनजहǾको 
गजुाराको ǓनǓमƣ सʶालक सǓमǓतले मनाǓसब देखेको अवǓधसàमको लाǓग दामासाहȣले ǒवधवा पƤी वा 
ǒवधरु पǓतले पाउन ेपाǐरवाǐरक विृƣको अǋको दईु Ǔतहाईमा नबÕन ेगरȣ मनाǓसब ठहǐरन आएको 
दरले पाǐरवाǐरक वृिƣ पǓन Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

(४) मतृ कम[चारȣको ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓत, सÛतǓत वा धम[पğु वा धम[पğुी रहेनछन ्र 
Ǔनज कम[चारȣको आिĮत आमा बाब ु दवैु मÚये एक रहेछन ् भने ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ 
सʶालक सǓमǓतले मनाǓसब देखेमा मनाǓसब देखेको अवǓधसàमको लाǓग दामासाहȣले ǒवधवा पƤी वा 
ǒवधरु पǓतले पाउन ेपाǐरवाǐरक विृƣको अǋको दईु Ǔतहाईमा नबÕन ेगरȣ मनाǓसब ठहǐरन आएको 
दरले पाǐरवाǐरक वृिƣ Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

(५) मतृ कम[चारȣको ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓत, सÛतǓत, धम[पğु वा धम[पğुी वा आमा बाब ु
कुनै रहेनछन ्र Ǔनज कम[चारȣको आिĮत दाज ुभाइ वा अǒववाǒहता Ǒददȣ बǒहनीहǾ वा तीमÚये कुनै 
रहेछन ् भने ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ सʶालक सǓमǓतले मनाǓसब देखेको अवǓधसàमको लाǓग 
दामासाहȣले ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓतले पाउने पाǐरवाǐरक वृिƣको अǋको दईु Ǔतहाईमा नबÕने गरȣ 
मनाǓसब ठहǐरन आएको दरले पाǐरवाǐरक वृिƣ Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

१०४. कामको ǓसलǓसलामा दघु[टना भएमा अपनाउन ुपनȶ ĤǒĐयाः (१) कुनै कम[चारȣको कोषको कामको 
ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ म×ृय ुभएमा वा चोटपटक लाǓग उपचार गनु[ परेमा वा आजीवन अशƠ 
भएमा Ǔनजले Ǔनजको पǐरवार वा सÛतǓतले पाउने वृिƣ, उपचार खच[ वा उपदानको सàबÛधमा 
Ǔसफाǐरस गन[ Ĥशासकले तोके बमोिजमको एक सǓमǓत रहनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत सǓमǓतलाई कम[चारȣको म×ृय ु कोषको कामको 
ǓसलǓसलामा हो वा होइन भǏे र अशƠताको सàबÛधमा कोषको कामको ǓसलǓसलामा चोटपटक 
लागेको हो वा होइन भǏे सàबÛधमा समेत Ǔसफाǐरस गनȶ अǓधकार हनुेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको Ǔसफाǐरस देहायका कागजातहǾको आधारमा गनु[ 
पनȶछः- 

(क) कोषको कामको लाǓग खटाएको Ĥमाण वा ħमण आदेश, 

(ख) सज[Ǔमन मचुãुका वा Ĥहरȣ ĤǓतवेदन,  

(ग) उपचार गराएको अèपतालको कागजात वा Ǔबल। 

(४) यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग कोषको कामको ǓसलǓसलामा भǏाले अÛयथा Ĥमािणत 
भएमा बाहेक देहायको अवèथालाई जनाउनेछः- 

(क)  कुनै पǓन बेला काया[लय जादँा र काया[लयबाट फǒकɌ दा वा काया[लय समय 
Ǔभğ वा बाǒहर कुनै पǓन èथानमा काया[लयको काम काजमा खǒटएको 
अवèथा,  

(ख)  कोषको काम काजको लाǓग अÛयğ खǒटई गएको अवèथामा काज अवǓध 
भर। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत सǓमǓतले कोषको कामकाजको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा 
परेको हो वा होइन भǏे ǒवषयमा यǒकन गदा[ उपǓनयम (३) बमोिजमका कागजात बेगर कोषको 
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कामकाजको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परेको भनी Ǔसफाǐरस गरेमा ×यèतो Ǔसफाǐरसको आधारमा 
सàबिÛधत कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारले ĤाƯ गरेको सǒुवधा बापतको रकम सǓमǓतका सबै 
सदèयहǾबाट दामासाहȣले असूल गरȣ ǓनजहǾ उपर ĤचǓलत कानून बमोिजम ǒवभागीय सजाय समेत 
हनु सÈनेछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम Ǔसफाǐरस गलत भएको Ĥमािणत भएमा ×यसपǓछ ×यèतो 
Ǔसफाǐरस बमोिजम सàबिÛधत कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारले पाइरहेको सǒुवधा Ǒदइन ेछैन। 

१०५. शैि¢क भƣा वा सÛतǓत विृƣः (१) कुनै कम[चारȣको कोषको कामको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ 
म×ृय ु भएमा वा सोहȣ कारणले गदा[ आजीवन काम गन[ नसÈन े भएमा ×यèता मतृ वा अशƠ 
कम[चारȣको बढȣमा दईु सÛतǓतलाई अठार वष[को उमेर नपगुÛुजेल ĤǓत सÛतǓत वाǒष[क बाı हजार 
Ǿपैयाका दरले शैि¢क भƣा Ǒदइनेछ। 

(२) कोषको कामको ǓसलǓसलामा म×ृय ुभएको कम[चारȣको बढȣमा दईु सÛतǓतलाई उपǓनयम 
(१) बमोिजमको शैि¢क भƣा लगायत ×यèतो मतृक कम[चारȣको बढȣमा दईु सÛतǓतलाई देहायका 
ĤǓतशतले सÛतǓत वृिƣ समेत Ǒदइनेछ:- 

कम[चारȣको èतर बाब,ु आमा दबैु जीǒवत नहनु े
सÛतǓतलाई 

बाब ु वा आमा मÚये कुनै एक 
जीǒवत हनु ेसÛतǓतलाई 

अǓधकृत छैठɋ तह र सो    
भÛदा माǓथका 

कम[चारȣले खाइपाई आएको 
माǓसक तलबको पÛĢ ĤǓतशत 

कम[चारȣले खाइपाई आएका 
माǓसक तलबको दश ĤǓतशत 

सहायक चौथो तह र पाचँɋ तह कम[चारȣले खाइपाई आएको 
माǓसक तलबको अठार 
ĤǓतशत 

कम[चारȣले खाइपाई आएको 
माǓसक तलबको चौध ĤǓतशत 

सहायक पǒहलो, दोİो र तेİो 
तह 

कम[चारȣले खाइपाई आएको 
माǓसक तलबको बीस ĤǓतशत 

कम[चारȣले खाइपाई आएको 
माǓसक तलबको अठार ĤǓतशत 

 (३) उपǓनयम (२) बमोिजमको सÛतǓत वृिƣ सàबिÛधत सÛतǓतले अठार वष[ उमेर पूरा 
नभएसàम पाउनेछ। 

èपƴीकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “सÛतǓत” भǏाले मतृ वा अशƠ कम[चारȣको 
छोरा तथा छोरȣ सàझन ुपछ[। 

१०६. सेवाकालमा म×ृय ुहनु ेकम[चारȣको हकमा ǒवशषे åयवèथाः (१) सेवा कालमा कुनै कम[चारȣको म×ृय ु
भएमा Ǔनजले कोषको कम[चारȣको हैǓसयतले Ǔलएको सामािजक काय[ सापटȣ र घर मम[त सापटȣको 
Ǔनयमानसुार Ǔतन[ बाँकȧ रकम Ǔमनाहा हनुेछ। 

(२) सेवाकालमा कुनै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा Ǔनजको हकवालालाई एकमƴु एक लाख 
पचास हजार ǽपैया ँआǓथ[क सहायता Ĥदान गǐरन ेछ। 

(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको सेवा अवǓधमा 
सàवत ्२०४९ साल मंǓसर २६ गते भÛदा अिघ èथायी ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣको हकमा साठȤ वष[ 
र सो भÛदा पǓछ ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣ भए अÛठाउǏ वष[ उमेर ननाËने गरȣ बढȣमा पाँच वष[ थप 
गरȣ उपदान वा Ǔनवृƣभरण गणना गǐरनेछ। 
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(४) सेवाकालमा कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको ǒवधवा पƤी वा ǒवधरु पǓतले Ǔनयम 
९९ बमोिजमको एकमƴु Ǔनवृƣभरण Ǔलन सÈनेछ।  

तर Ǔनयम ९८ बमोिजम Ǔनवृƣभरण ĤाƯ गǐरसकेकाको हकमा यो åयवèथा लागू हनु ेछैन। 

१०७. अǍभǍ भए वा चोटपटक लागे वापत पाउन े सǒुवधाः (१) कुनै कम[चारȣ कोषको कामको 
ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ चोटपटक लाÊन गई सेवाबाट अवकाश Ǔलनपुनȶ नभए तापǓन सो 
चोटपटकको कारणबाट Ǔनजको ¢मता वृǒƨलाई बाधा पनȶ åयहोरा èवीकृत िचǒक×सकबाट Ĥमािणत 
भई आएमा ×यèतो कम[चारȣलाई लागेको चोटपटकको अवèथाको ǒवचार गरȣ Ǔनजले खाइपाई आएको 
तलबको अिÛतम èकेलको तलब वृǒƨ वा दश हजार ǽǒपयाँसàम एकमƴु रकम आǓथ[क सहायता Ǒदन 
सǒकनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको चोट पटकको उपचार गराउन èवीकृत िचǒक×सकको 
Ǔसफाǐरसका आधारमा Ǔनजको कुनै पǓन सिʶत Ǔबदाबाट Ǔबदा कʣा नहनु े गरȣ बढȣमा तीन 
मǒहनासàम थप ǒवरामी Ǔबदा पाउनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा लागेको उपचार खच[ èवीकृत िचǒक×सकबाट 
Ĥमािणत भए अनǽुप कम[चारȣले कोषबाट सोधभना[ पाउनेछ। यèतो खच[को सीमा चार लाख 
ǽपैयाँभÛदा बढȣ हनुे छैन र कोषको तफ[ बाट èवाèØय बीमा नभएको वा बीमा रकमले नखामेको 
अवèथामा माğ Ǒदइनेछ। 

(४) कुनै कम[चारȣले जानाजान आÝनै गàभीर लापरवाहȣले चोटपटक लगाएको कारणले 
अǍभǍ भएकोमा यस Ǔनयम बमोिजमको सǒुवधा पाउने छैन। 

(५) उपǓनयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा गराउँदै कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यसरȣ 
उपचार गराउँदा लागेको उपचार खच[को सोधभना[ मतृक कम[चारȣको हकवालालाई Ǒदइनछे र 
हकवालाले Ǔनयम १0६ को सǒुवधा समेत पाउनेछ। 

(६) यस Ǔनयम बमोिजमको उपचार खच[ अèपतालबाट Ǔडèचाज[ भएको तीन मǒहनाǓभğ दाबी 
गरȣ सÈन ुपनȶछ। 

(७) उपǓनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम 
अèपताल भना[ भई उपचार गराउन ुपनȶ भएमा अèपतालबाट Ǔडèचाज[ भएको ǓमǓतले दईु मǒहनाǓभğ 
रकम दाबी गरȣ सÈन ुपनȶछ।  

èपƴीकरणः यस पǐरÍछेदको Ĥयोजनको लाǓग अèपताल भǏाले èवदेश Ǔभğको सरकारȣ वा 
मÛğालयको सहमǓत Ǔलई सʶालक सǓमǓतले तोकेको अÛय सामदुाǒयक अèपताललाई जनाउनछे।  

 
पǐरÍछेद - १० 

आचरण 

१०८. पदȣय मया[दा कायम राơपुनȶः (१) कम[चारȣले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣको पालना गदा[ सदैव राƶ र 
जनताको वृहƣर ǒहतलाई Úयानमा राखी ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ गनु[ पनȶछ। 
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(२) कम[चारȣले जात, जाǓत, धम[, भाषा, ǓलǍ, उमेर, राजनीǓतक वा सामािजक हैǓसयत, 
भौगोǓलकता, राजनीǓतक Ǻǒƴकोण, वैवाǒहक िèथǓत वा अÛय कुनै आधारमा भेदभाव नगरȣ सबैलाई 
सàमानका साथ उिचत र समान åयवहार गनु[ पनȶछ। 

(३) कम[चारȣले काया[लय समयमा काया[लयको काम माğ गनु[ पनȶछ। 

(४) कम[चारȣले काया[लय Ĥयोजनका लाǓग रहेका साधन तथा सǒुवधाहǾको åयिƠगत 
Ĥयोजन तथा फाइदाको लाǓग Ĥयोग गनु[ हुदैँन। 

(५) कम[चारȣले काया[लयमा हािजर हनेु र काया[लय छाÔने Ǔनधा[ǐरत समयको पालना 
अǓनवाय[ Ǿपमा गनु[ पनɏछ।  

(६) ǒवभाग वा काया[लय Ĥमखुले समयको पालना र ǓनयǓमतता åयविèथत गन[ देहाय 
बमोिजमको ĤबÛध गन[ सÈनछेः- 

(क) काया[लय समयǓभğ कुनै कम[चारȣ काया[लयको कामले काया[लय बाǒहर जान ु
पदा[ जाने आउने समय समते Ĥƴ हनुे गरȣ कामको ǒववरण राơ लगबकुको 
åयवèथा गनु[ गराउन ुपनȶछ, 

(ख) आगÛतकु क¢को åयवèथा गरȣ कम[चारȣको अÛय åयिƠहǾसँगको 
भेटघाटलाई åयविèथत र समयबƨ बनाउन ुपनȶछ, 

(ग) कम[चारȣको काम र सेवाĒाहȣसँगको åयवहार Ǔनगरानी राơ ǓसǓसǒटǓभको 
åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

१०९. अनशुासन र आदेशको पालनाः कम[चारȣले देहाय अनसुारको अनशुासन र आदेशपालन गनु[ पनȶछः- 

(क)  अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय इमाÛदारȣ र त×परतासाथ पालन गनु[पनȶ, 
(ख)  कोषको काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको 

आदेशलाई शीēताका साथ पूरा गनु[पनȶ, 
(ग)  आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣहǾ ĤǓत उिचत आदर देखाउन ु पनȶ र 

आफू मातहतका कम[चारȣहǾĤǓत उिचत åयवहार गनु[पनȶ, 
(घ) उÍछृǌल गǓतǒवǓध गन[ नहनु,े र 

(ङ)  आम सʶारका माÚयम तथा सामािजक सʷाल (इÛटरनेटको माÚयम) माफ[ त 
कोष तथा कोषका पदाǓधकारȣलाई आचँ आउन,े उÍच ओहदाका सरकारȣ 
पदाǓधकारȣहǾको अपमान हनुे,  कोषको र सरकारȣ नीǓत तथा काय[Đमको 
बिख[लाप हनु े एवम ् åयिƠगत गालȣगलौज र सामािजक मया[दा ǒवपरȣतका 
ǒĐयाकलापहǾ गन[ नहनु।े 

११०. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनेुः कम[चारȣले आÝनो सेवा सàबÛधी कुरामा मतलब साÚय 
गनȶ मनसायले अÛय कम[चारȣ माǓथ कुनै राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पानु[ वा Ĥभाव पानȶ ĤयƤ 
गनु[ हुदैँन। 

१११. राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु नहनुःे कम[चारȣले राजनीǓतक दल वा दलसँग आबƨ 
सǍठनको सदèयता Ǔलन, राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक 
गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलन ुहुदैँन। 
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११२. सरकारको आलोचना गन[ नहनुःे (१) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहको नीǓतको 
ǒवपरȣत हनुे गरȣ वा सरकार र जनताको पारèपǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा 
खलल पन[ सÈने गरȣ कुनै कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख 
Ĥकािशत गन[,  सʶार माÚयमलाई खबर Ǒदन,  रेǓडयो वा टेǓलǓभजन आǑदƮारा मÛतåय Ĥसाǐरत गन[,  
कुनै साव[जǓनक मÛतåय Ǒदन वा कुनै वƠåय Ĥकािशत गन[ हुँदैन। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤचǓलत कानून र नेपाल सरकार, 
Ĥदेश सरकार वा èथानीय सरकारको नीǓतको ǒवपरȣत नहनु ेगरȣ लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ बाधा 
पनȶ छैन। 

११३. दान, उपहार, चÛदा आǑद ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलनमा ĤǓतबÛधः कोषको काममा कुनै पǓन Ĥकारले 
असर पन[ सÈन ेगरȣ कुनै कम[चारȣले कोषको पूव[ èवीकृǓत नǓलई आफूले वा आÝनो पǐरवारको कुनै 
सदèयƮारा कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ वा उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा 
कोषको कामसँग सàबिÛधत åयिƠसँग सापटȣ Ǔलन हुदैँन। 

११४. कàपनी èथापना गन[, अÛयğ नोकरȣ गन[ वा सेवा गन[ नहनुःे (१) कम[चारȣले कुनै बैǋ वा कàपनी वा 
सहकारȣ संèथा èथापना गन[ वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन, अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ गन[ वा 
आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ परामश[दाता, सãलाहकार, ǒव£ वा कुनै हैǓसयतले सेवा 
Ĥदान गनȶ काय[ गनु[ हुदैँन। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣले कोषको नीǓत ǒवपǐरत 
नहनु ेगरȣ सेवामलुक, साǒहि×यक, वै£ाǓनक, कला×मक, अनसुÛधाना×मक, साèंकृǓतक, मानव कãयाण, 

परोपकार वा खेलकुद सàबÛधी काय[ गन[ सÈनछेन।् 

(३) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣले कुनै बैǋ वा कàपनी 
वा सहकारȣ संèथाको शयेर खǐरद गन[ बाधा पनȶ छैन। कोषको काममा कुनै वाधा नपनȶ गरȣ 
कोषको कम[चारȣहǾको सहभाǓगतामा माğ èथापना हनुे सहकारȣ संèथाको èथापना र सʶालनमा 
सǐरक हनु सǒकने छ। 

(४) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै कम[चारȣले देहायको काय[ 
गन[ बाधा पगेुको माǓनन ेछैनः- 

(क)  ĤचǓलत कानून बमोिजम अÚययन Ǔबदा Ǔलई èवदेशी वा ǒवदेशी शैि¢क 
संèथामा अÚययन गदा[को बखत सàबिÛधत संèथामा कुनै सेवा पâु याउन वा 
×यèतो शैि¢क संèथाले लगाएको कुनै काय[ गन[, 

(ख)  कोषको èवीकृǓत Ǔलई कोषको नीǓत ǒवपरȣत नहनु े गरȣ èवदेश वा 
ǒवदेशिèथत काय[Đममा सहभागी हनु, Ĥवचन Ǒदन वा काय[पğ Ĥèततु गन[, 

(ग)  कोषको पवू[ èवीकृǓत Ǔलई काया[लय समय बाहेकको समयमा शैि¢क, 

Ĥाि£क वा Ĥिश¢ण संèथामा Ĥिश¢ण वा अनसुÛधान गन[, 
(घ)  आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा नǓलन,े काया[लयको काममा बाधा नपनȶ र 

कोषको अǒहत नहनुे गरȣ गैर राजनीǓतक पेशागत सǍठन वा अÛय कुनै 
सामािजक संèथामा आबƨ हनु। 
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११५. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनुःे कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक पदको लाǓग हनुे Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन, 

Ĥचार Ĥसार गन[, जलुसुमा भाग Ǔलन, चÛदा Ǒदन वा कसैको लाǓग मत माÊन वा Ǔनवा[चनमा कुनै 
Ĥकारको Ĥभाव पानȶ ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु हुँदैन। 

  तर ĤचǓलत कानून बमोिजम मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा पनȶ छैन। 

११६. Ĥदश[न र हडताल गन[ ĤǓतबÛधः (१) कम[चारȣले कोषको ǒहत ĤǓतकूल हनुे गरȣ कुनै तǐरकाबाट 
कोषको काममा बाधा पâु याउन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले अǾलाई उÈसाउन हुँदैन। 

(२) यस Ǔनययबमोिजम काय[ गरȣ कुनै साव[जǓनक, सरकारȣ वा Ǔनजी वा कोषको सàपिƣमा 
¢Ǔत पâु याएमा ×यèतो कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ ¢ǓतपूǓत[ समेत भराइनेछ। 

११७. बरबझुारथः (१) कुनै पǓन कारणले कम[चारȣको िजàमेवारȣ पǐरवत[न भएमा सàबिÛधत कम[चारȣहǾले 
अÛयथा आदेश भएमा बाहेक एक आपसमा बरबझुारथको काय[ यथाशीē सàपǏ गनु[ पनȶछ।  

(२) सǽवा वा बढुवा भएका कम[चारȣले आÝनो िजàमामा रहेको नगदȣ, िजÛसी वा मह×वपूण[ 
कागजात भएको सʞल फाइल, रिजƴर र अÛय अǓभलेखहǾ तथा गोÜय कोडहǾ सǽवा भई आएका 
वा तोǒकएको कम[चारȣलाई तोǒकएको समयǓभğ वा समय नतोǒकएको अवèथामा एʞाइस ǑदनǓभğ 
बरबझुारथको काय[ सàपǏ गनु[ पनȶछ। 

(३) तोǒकएको समयǓभğ बरबझुारथ नगरेमा जसको कारणले बरबझुारथको काममा ǒढलाई 
भएको हो ×यèतो कम[चारȣको तलब रोʞा गरȣ ǒवभागीय कारबाहȣ अिघ बढाइनेछ। 

(४) बरबझुारथको जानकारȣ ǒवभागलाई सात ǑदनǓभğ गराउन ुपनȶछ। 

(५) बरबझुारथ गनु[पनȶ सामानको ĤकृǓत तथा कागजातहǾको सàवेदनशीलता वा गोÜयताको 
आधारमा बरबझुारथको काय[मा कोषले कम[चारȣ खटाई बरबझुारथको काय[लाई भरपदȾ र सहज 
बनाउने åयवèथा गन[ सÈनछे। 

(६) बरबझुारथको काय[लाई Ĥभावकारȣ र भरपदȾ बनाउन कोषले थप अÛय åयवèथा गन[ 
सÈनेछ। 

११८. सूचना सàĤषेणमा बÛदेजः (१) कोषले तोकेको ĤवƠा वा सूचना अǓधकारȣ बाहेक कोषका अÛय 
कम[चारȣहǾले कोषको गǓतǒवǓधका वारेमा कसैलाई जानकारȣ गराउन ुहुदैँन । 

(२) Ĥशासक वा काया[लय Ĥमखु बाहेक अÛय कम[चारȣले एक तह माǓथको आदेशबेगर 
आÝनो शाखा, महाशाखा, ǒवभाग वा काया[लयको सूचना सàĤषेण गनु[ हुदैँन। 

(३) सूचना उपलÞध गराउन सूचनाको हक सàबÛधी ऐन तथा Ǔनयमावलȣमा भएका 
åयवèथाहǾको अǓनवाय[ पालना गनु[ पद[छ। 

(४) कानून बमोिजमको सूचना Ĥदाताको भǓूमका Ǔनवा[ह गनȶ बाहेक कोषका कम[चारȣले 
आÝनो जानकारȣमा आएको कोष सàबÛधी गोÜय सूचना अǾ कसैलाई Ǒदन ुहुदैँन। 

(५) यस Ǔनयममा भएका åयवèथाको पालना कम[चारȣहǾले सेवाǓनवृƣ भएपǓछ पǓन गनु[ 
पनȶछ। 

११९. Ĥचार Ĥसार गन[ नहनुःे (१) कोषको कुनै पǓन कम[चारȣले कुनै पğ पǓğकामा आÝनो वाèतǒवक वा 
काãपǓनक नाममा संèथालाई आ¢ेप आउने गरȣ वा संèथाले अपनाएको नीǓतको ǒवǾƨ लेơ वा 
Ĥचार Ĥसार गन[ गराउन ुहुदैँन। 
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(२) कोषको कुनै कम[चारȣले काया[लय Ĥमखुको पूव[ èवीकृǓत ǒवना कम[चारȣ उपर आÝनो 
ओहदाको कामको ǓसलǓसलामा कुनै åयिƠƮारा लगाईएको झʧुा आरोपको सफाईको ǓनǓमƣ Ĥसे वा 
अदालतको सहारा Ǔलन हुदैँन। संèथा Ĥमखुले यèतो èवीकृǓत Ǒदएमा अदालतमा जाँदा आउँदा 
लागेको खच[ संèथाले नै åयहोनȶ छ। 

तर यस Ǔनयमले कोषका कम[चारȣको आÝनो åयिƠगत काम अथवा चǐरğको सàबÛधमा 
सफाई Ǒदन पाउने अǓधकारमा कुनै बाधा पनȶ छैन। 

१२०. ĤǓतǓनǓध×व गन[मा ĤǓतबÛधः कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा आफɆ ले वा वारेसƮारा 
सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन बाहेक अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट 
ĤǓतǓनǓध×व गन[ हुँदैन। 

तर, ĤचǓलत कानून बमोिजम माÛयता ĤाƯ कम[चारȣ संघ सǍठनको तफ[ बाट गǐरने 
ĤǓतǓनǓध×व गन[ यस åयवèथाले बाधा पनȶ छैन। 

१२१. सǍठनको सदèयताः (१) कोषका कुनै पǓन कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ नभएको 
कम[चारȣहǾको कुनै सǍठनको सदèय बǏु हुँदैन।  

(२) काया[लय Ĥमखु भई काम गनु[पनȶ कम[चारȣ बाहेक अǓधकृत सातɋ तह वा सो भÛदा 
मǓुनका कम[चारȣहǾले ĤचǓलत कानून बमोिजम गठन भएको सǍठनको सदèयता Ǔलन सÈने छन।् 

(३) उपǓनयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣले ĤचǓलत 
कानून र नेपाल सरकारको नीǓत ǒवपरȣत नहनुे गरȣ आÝनो पेशागत संèथा र अÛय सामािजक 
संèथाको सदèय बǏ यस Ǔनयममा लेिखएको कुनै कुराले बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

१२२. Ǔनदȶशनको पालना,  िशƴता,  लगनशीलताः (१) कुनै पǓन कम[चारȣले आÝनो काय[ र िजàमेवारȣ 
Ǔभğको काममा आफूभÛदा माǓथका कम[चारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशनलाई शीē र लगनशीलताका साथ पूरा 
गनु[पछ[। 

  (२) कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथका सबै कम[चारȣ ĤǓत उिचत आदर तथा िशƴता Ĥकट गनु[ 
पछ[। 

(३) माǓथãलो तहका कम[चारȣले तãलो तहका कम[चारȣलाई èनेह र िशƴ åयवहार गनु[पछ[। 
साथै नजानेको काम गन[ Ǔसकाउने र काय[ĤǓत उ×साह जगाउन Ĥǐेरत गनु[पछ[।  

१२३. सàपिƣ ǒववरण पेश गनु[ पनȶः (१) कम[चारȣले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ 
ǑदनǓभğ तोǒकएको ढाँचामा सàपिƣ ǒववरण ǒवभागमा पेश गनु[पनȶछ। 

  (२) नयाँ ǓनयिुƠ हनु ेकम[चारȣले उपǓनयम (१) बमोिजमको सàपिƣ ǒववरण ǓनयिुƠ भएको 
ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ पशे गनु[ पनȶछ। 

  (३) यस Ǔनयम बमोिजम समयमै सàपिƣ ǒववरण दािखला नगरेमा पाचँ हजार ǽपैया ँ
जǐरवाना गरȣ उƠ ǒववरण साव[जǓनक गǐरनकुा साथै सàपिƣ ǒववरण पेश गन[ कोषले आदेश गनȶछ। 

  (४) उपǓनयम (३) बमोिजम आदेश Ǒदए बमोिजम सàपिƣ ǒववरण भरȣ पेश नगनȶ कम[चारȣ 
उपर ǒवभागीय कारबाहȣ हनुछे। 

(५) यस Ǔनयम बमोिजम पशे गǐरने कम[चारȣको सàपिƣ ǒववरणको अǓभलेख ǒवभागले राơ ु
पनȶछ। 
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१२४. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनुःे (१) कुनै पǓन बहालवाला कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत 
èवीकार गन[ वा ×यèतो अनमुǓत ĤाƯ गन[को लाǓग आवेदन Ǒदन हुदैँन। 

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेमा सो 
ĤाƯ भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ आफू काय[रत काया[लयमा सोको ǒववरण खलुाई पेश गनु[ पनȶछ। 

१२५. सामािजक आचरणः कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम सामािजक अपराध माǓनएका देहायका 
कामहǾ गनु[ गराउन ुहुदैँनः- 

(क) बह ुǒववाह र बाल ǒववाह,  

(ख) जवुा, तास र सʣेवाज, 
(ग) मादक पदाथ[ सेवनगरȣ साव[जǓनक èथलमा होहãला, 
(घ) यौनजÛय अपराध तथा दåुय[वहार, 
(ङ) बालĮम र यातना, 
(च) धाǓम[क, लैǒǍक, भाǒषक, जाǓतय तथा सांèकृǓतक ǒवभेद वा घृणा, 
(छ) कानूनले Ǔनषेध गरेका अÛय अपराधहǾ। 

१२६. राजèव सàबÛधी दाǒय×वः कम[चारȣले आफू संलÊन भई गरेको खǐरद ǓबĐȧ र आयमा ĤचǓलत 
कानून बमोिजम नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय तहमा बझुाउन ुपनȶ शãुक तथा कर राजèव 
समयǓभğै बझुाउन ुपनȶछ।  

१२७. कोषको अǒहत हनु ेकाय[ गन[ नहनुःे कम[चारȣले कोषको ǒहत ǒवǾƨ कुनै काय[ गनु[ हुँदैन।  

१२८. यातना Ǒदन नहनुःे (१) कम[चारȣले कसैलाई पǓन यातना Ǒदन ुहुदैँन। 

  (२) कोषका कम[चारȣले यौनजÛय दåुय[वहार र घरेल ु ǒहंसा सàबÛधी काय[ गनु[ गराउन ु
हुँदैन। 

१२९. आचरण सàबÛधी åयवèथाः कोषले काय[ ĤकृǓतको आधारमा कुनै पद वा पदको समूहको लाǓग 
आचरण सàबÛधी åयवèथालाई थप गरȣ कुनै ǒवशषे åयवèथा गनु[ परेमा सʶालक सǓमǓतबाट 
आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन सÈनेछ। 

 
पǐरÍछेद - ११ 

सजाय र पनुरावेदन 

१३०. सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा कम[चारȣलाई देहाय बमोिजम ǒवभागीय सजाय गन[ सǒकनेछः- 
(क) सामाÛय सजाय 

(१) नǓसहत Ǒदन,े 

(२) दईु वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा बढȣमा दईु तलब वृǒƨ रोʞा गनȶ, 
(३) दईु वष[देिख पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा दईुदेिख बढȣमा पाचँ तलब 

वृǒƨ रोʞा गनȶ। 

(ख) ǒवशेष सजाय 

(१) भǒवçयमा कोषको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन,े 
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(२) भǒवçयमा कोषको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत 
गनȶ। 

१३१. नǓसहत Ǒदन ेवा दईु वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा बढȣमा दईु तलब वǒृƨ रोʞा गनȶः देहायको कुनै 
कसूरको माğा र अवèथा अनसुार यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई Ĥशासकले कारण 
खोलȣ नǓसहत Ǒदन वा दईु वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा बढȣमा दईु तलब वृǒƨ रोʞा गन[ सÈनेछः- 

(क)  Ǔनजले सàपादन गरेको काम सÛतोषजनक नभएमा, 
(ख)  पूव[ èवीकृǓत नǓलई पटक पटक काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 
(ग)  यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम बरबझुारथ नगरेमा, 
(घ)  कोषको Ǔनयमावलȣ बमोिजम पेæकȧ फछयȿट नगरेमा, 
(ङ)  मादक पदाथ[ सेवन गरȣ काया[लयमा उपिèथत भएमा, 
(च)  सेवाĒाहȣसँग अिशƴ åयवहार गरेमा, 
(छ)  बेǽज ुफछयȿट काय[मा ǒढलाई गरेमा,  

(ज)  काया[लय समयको पालनाको बारàबार उãलǎन गरेमा, 
(झ)  सǽवा भएको काया[लयमा समयमा हािजर हनु नगएमा,  

(ञ)  Ĥशासक वा काया[लय Ĥमखुले Ǒदएको Ǔनदȶशन उãलǎन गरेमा। 

१३२. दईुदेिख पाचँ तलब वǒृƨ रोʞा वा दईु वष[देिख पाचँ वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶः देहायको कुनै 
अवèथामा कोषका कुनै कम[चारȣलाई दईुदेिख पाचँ तलब वृǒƨ रोʞा गनȶ वा दईु वष[देिख पाचँ 
वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ सजाय गन[ सǒकनेछः- 

(क) आफूलाई तोǒकएको पदȣय दाǒय×व पूरा नगरेमा,  

(ख) यस Ǔनयमावलȣमा उिãलिखत आचरण सàबÛधी åयवèथा उãलǎन गरेमा वा 
अनशुासनहȣन काम गरेमा, 

(ग) सेवाĒाहȣसँग अनिुचत åयवहार गरेमा, 
(घ) अǓनयǓमतता गरेमा वा Ǒदइएको Ǔनदȶशनको पालना नगरेमा, 
(ङ) Ǔनदȶशन बमोिजम पेæकȧ फछयȿट वा बरबझुारथको काम सàपǏ  नगरेमा, 
(च) काय[सàपादन मूãयाǋनको कामलाई काय[सàपादन र आचरणसँग आबƨ नगरेमा, 
(छ) तोǒकए बमोिजम काय[सàपादन सàझौता नगरेमा वा काय[सàपादन सàझौताको 

आधारमा सàपाǑदत काम तथा आचरणको ǒवƲषेण नगरȣ मूãयाǋन गरेमा, 
(ज) काया[लयबाट हनुे खच[मा लापरवाहȣ गरेमा वा हानी नोÈसानी पâु याउने उƧेæयले 

काय[ गरेमा,  

(झ) कोषको गोपनीयता भǍ गरेमा। 

१३३. सेवाबाट हटाउन े वा बखा[èत गनȶः (१) देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई भǒवçयमा कोषको 
सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछः- 

(क)  कम[चारȣले अयोÊयताको कारणले आÝनो पदको काम वा िजàमेवारȣ पूरा 
गन[ नसकेमा,  

(ख)  आचरण सàबÛधी कुरा बारàबार उãलǎन गरेमा,  
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(ग)  काया[लय समयमा बारàबार मादक वा लागू पदाथ[को सेवन गरȣ उपिèथत 
भएमा,  

(घ)  बारàबार अनशुासनहȣन काम गरेमा,  

(ङ)  राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा, 
(च)  आÝनो पदको िजàमेवारȣको बारàबार बेवाèता गरेमा,  

(छ)  Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा 
अनपुिèथत रहेमा, 

(ज) मनाǓसब कारण भई Ǔबदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक अÚययन, 

ताǓलम वा अÚययन ħमणमा गएको कम[चारȣ ×यèतो अÚययन, ताǓलम वा 
अÚययन ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ कोषमा हािजर नभएमा,  

(झ) यस Ǔनयमावलȣको ĤǓतकूल हनुे गरȣ अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ गनȶ वा 
आǓथ[क लाभ वा कुनै सǒुवधा ĤाƯ गनȶ गरȣ परामश[दाता, सãलाहकार,  ǒव£ 
वा कुनै हैǓसयतले सेवा Ĥदान गनȶ काय[ गरेमा, 

(ञ) शारȣǐरक वा मानǓसक अयोÊयताको कारणले आÝनो पदको काम वा 
िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसकेमा, 

(ट) कोषको नगदȣ,  िजÛसी हानी नोÈसानी हनुे काय[ गरेमा, 
(ठ) बहǒुववाह गरेमा। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको कुनै अवèथामा 
कम[चारȣलाई भǒवçयमा कोषको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरनेछः-  

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएमा,  

(ख) ħƴाचार गरेको Ĥमािणत भएमा, 
(ग) èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएमा वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएमा,  

(घ) कोषको सेवामा ǓनयƠु हनुे वा बढुवा हनुे वा बहाल रहन े उƧæेयले 
नागǐरकता, उमेर वा योÊयता ढाँटेको Ĥमािणत भएमा। 

१३४. हािजरȣ र गयलकʣी सàबÛधी åयवèथाः (१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई काया[लयमा अनपुिèथत हनुे कम[चारȣलाई अिÉतयारवालाले गयल गरȣ 
तलब कʣी गन[ सÈनेछ। 

(२) कुनै कम[चारȣले Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ काया[लयमा 
अनपुिèथत भएमा तलब कʣी सǒहत ǒवभागीय कारबाहȣ समेत गन[ सǒकनेछ। 

(३) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई 
लगातार नÞबे ǑदनभÛदा बढȣ अवǓध अनपुिèथत हनुे कम[चारȣलाई गयल कʣी वा Ǔबदा èवीकृत गरȣ 
हािजर गराउन सǒकने छैन। 

(४) नÞबे ǑदनभÛदा बढȣ अवǓध गयल कʣी गरȣ हािजर गराएमा वा नÞबे ǑदनपǓछ Ǔबदा 
èवीकृत गरेमा ×यèतो हािजरȣ वा Ǔबदालाई माÛयता Ǒदइने छैन र ×यसरȣ हािजर गराउने वा Ǔबदा 
èवीकृत गनȶ कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ हनुेछ। 
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(५) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनु ेकम[चारȣ उपर नÞबे 
Ǒदन पूरा भएको पÛĢ ǑदनǓभğ Ǔनयम १३३ को उपǓनयम (१) को खÖड (छ) बमोिजम ǒवभागीय 
कारबाहȣ गनु[ पनȶछ। 

१३५. èवयम ् घोषणा गरȣ ǒववरण पेश गनु[पनȶः (१) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनु ु अिघ èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलएको वा ×यèतो अनमुǓतका लाǓग आवेदन Ǒदएको Ĥ×येक कम[चारȣले यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ 
भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ सोको èवयम घोषणा गरȣ देहाय बमोिजमको ǒववरण आफू काय[रत 
काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछः- 

(क)  आÝनो नाम, थर, सेवा, समूह र हालको पद, 

(ख)  èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको भए सो Ǔलएको वा ×यèतो अनमुǓत ĤाƯ 
गन[को लाǓग आवेदन Ǒदएको भए सोको ǓमǓत, 

(ग)  सàबिÛधत ǒवदेशी मलुकुको नाम, र  

(घ) आफूले Ǔलएको èथायी आवासीय अनमुǓत पǐर×याग गन[ वा ×यèतो 
अनमुǓतको लाǓग Ǒदएको आवेदन रƧ गराउन इÍछुक भए नभएको। 

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको भएमा यो 
Ǔनयम Ĥारàभ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले आफू काय[रत काया[लयमा उपǓनयम 
(१) बमोिजमको ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) वा उपǓनयम (२) बमोिजमको ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ सàबिÛधत 
काया[लयले सो ǒववरण ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवभागमा पठाउन ुपनȶछ। 

१३६. èथायी आवासीय अनमुǓत सàबÛधी जानकारȣ Ǒदन सǒकनःे (१) Ǔनयम 12४ को ǒवपरȣत कुनै 
कम[चारȣले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको जानकारȣ कसैलाई ĤाƯ भएमा ×यèतो åयिƠले सोको 
जानकारȣ सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत काया[लय वा ǒवभागमा Ǒदन सÈनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको जानकारȣ कुनै काया[लयमा ĤाƯ हनु आएमा सàबिÛधत 
काया[लयले ×यèतो जानकारȣ ĤाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ ǒवभागमा पठाउन ुपनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) वा उपǓनयम (२) बमोिजम वा अÛय कुनै İोतबाट कुनै कम[चारȣले 
èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको जानकारȣ ĤाƯ हनु आएमा ǒवभागले 
Ǔनयम १३९ को उपǓनयम (१) बमोिजमको अवǓध åयǓतत भएपǓछ ×यèतो कम[चारȣको सàबÛधमा 
छानǓबन गन[ ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम लेखी आएमा ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो 
कम[चारȣको सàबÛधमा तीन ǑदनǓभğ छानǓबन Ĥारàभ गरȣ सÈन ुपनȶछ।  

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम छानǓबन गदा[ ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣले अÛय सरकारȣ 
Ǔनकायसँग कुनै कुराको जानकारȣ वा सहयोग माग गन[ सÈनेछ र ×यèतो जानकारȣ वा सहयोग 
उपलÞध गराउन ुसàबिÛधत Ǔनकायको कत[åय हनुेछ।  

(६) यस Ǔनयम बमोिजम छानǓबन र कारबाहȣ गदा[ कुनै कम[चारȣले èथायी आवासीय 
अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको देिखएमा Ǔनजलाई तीन मǒहना Ǔभğ ĤचǓलत कानून 
बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गरȣ यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम सजाय गनु[ पनȶछ। 
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१३७. ǒवभागीय सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣः ǒवभागीय सजाय Ǒदन ेअǓधकार अिÉतयारवाला सम¢ हनुेछ। 

१३८. पनुरावेदन सǏु ेअǓधकारȣः (१) यस Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १३१ र Ǔनयम १३२ बमोिजम ǒवभागीय 
सजायको आदेशमा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले सʶालक सǓमǓत सम¢ सजायको आदेश भएको ǓमǓतले 
पɆतीस ǑदनǓभğ पनुरावेदनको Ǔनवेदन Ǒदन सÈनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको पनुरावेदनको Ǔनवेदन ĤाƯ गरेको ǓमǓतले नÞबे ǑदनǓभğ 
सʶालक सǓमǓतले Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(३) पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले Ǒदएको आदेश उपर िचƣ नबझेु सूचना वा जानकारȣ पाएको 
ǓमǓतले पɆतीस ǑदनǓभğ Ĥशासकȧय अदालतमा Ǔनवेदन Ǒदने सÈनेछ।  

१३९. Ǔनलàबन गन[ सÈनःे (१) कम[चारȣलाई सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गन[ सǒकने ĤकृǓतको 
अǓभयोगमा जाचँबझु गनु[ परेमा देहायका अवèथामा जाचँबझु समाƯ नहु̫ ले सàमका लाǓग सजाय 
Ǒदन पाउने अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ सÈनेछः-  

(क)  आÝना ǒवǽƨको Ĥमाण नƴ गनȶ सàभावना भएमा, 
(ख)  आÝनो लाǓग झठुा Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने सàभावना भएमा, 
(ग) कोषलाई हानी नोÈसानी पâु याउन सÈने सàभावना भएमा, 
(घ)  आÝनो ǒहत र¢ाको लाǓग मातहत कम[चारȣलाई अनिुचत Ĥभावमा पान[ सÈन े

सàभावना भएमा। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनलàबन गदा[ साधारणतः दईु मǒहनाभÛदा बढȣ गन[ हुदैँन। सो 
अवǓधǓभğै कम[चारȣ उपरको कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन ु पनȶछ। कुनै असाधारण अवèथा परȣ उƠ 
अवǓधǓभğ कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन नसǒकने भै Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन ुपरेमा अिÉतयारवालाको 
पूव[ èवीकृǓत Ǔलई एक मǒहनासàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन सǒकनेछ। 

(३) Ǔनलàबनमा भएको कम[चारȣले सफाई पाएमा वा सजाय भएमा Ǔनजको Ǔनलàबन èवतः 
समाƯ हनुेछ। 

१४०. èवतः Ǔनलàबन हनुःे (१) कुनै कम[चारȣ देहायको अवèथामा èवतः Ǔनलàबन हनुछेः- 

(क)  नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा पĐाउ परȣ पपू[¢का लाǓग थनुामा 
रहेको अवǓधभर, 

(ख) सरकारवादȣ फौजदारȣ मƧुाको अǓभयोग लाǓग चलेको मƧुामा थनुामा 
रहेकोमा सो अवǓधभर। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनलàबनमा रहेकोमा अǓभयोग ठहर भएमा ×यèतो कम[चारȣले 
सेवाबाट èवतः अवकाश पाउनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनलàबन भएको कम[चारȣले Ǔनलàबनको अवǓधभर कुनै तलब 
भƣा पाउने छैन।  

तर, सफाई पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधभरको पूरै तलब भƣा (वाǒष[क वृǒƨ हनुे भएमा सो 
समेत) पाउनेछ। 

१४१. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै कम[चारȣलाई सजायको आदेश 
Ǒदन ु भÛदा अिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ सो कम[चारȣलाई सूचना Ǒदई 
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Ǔनजलाई आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपद[छ। यèतो सूचना Ǒदँदा Ǔनज माǓथ लगाइएको आरोप 
èपƴ Ǿपमा खलुाइएको हनु ुपद[छ र Ĥ×येक आरोपको कारण र आधार समेत खलुाउन ुपद[छ। 

(२) सजाय Ǒदन े अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाचँबझु गराउन 
सÈनेछ। जाचँबझु गनȶ अǓधकृतले आÝनो ĤǓतवेदनमा कारण सǒहतको आÝनो राय तथा भएका सबतु 
Ĥमाण समेत दािखला गनु[ पनȶछ।  

तर, देहायका अवèथामा कुनै कम[चारȣको सेवा अÛ×य गनु[ परेमा उपǓनयम (१) र (२) 
बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶ छैनः- 

(क) करारनामा बमोिजम ǓनयिुƠ भएका र अèथायी वा àयादȣ ǓनयिुƠ पाएका  
åयिƠ,  

(ख) नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय पाएको åयिƠ। 

(३) जाचँबझुको काम समाƯ भए पǓछ सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सजाय Ǒदने 
अǓधकारȣले कम[चारȣलाई जाचँबझुको नǓतजा तथा Ǔनजलाई Ǒदन लागेको सजायको सूचना Ǒदन ुपनȶछ 
र Ĥèताǒवत सजाय Ǔनजलाई ǒकन नǑदन ुभनी उिचत àयाद Ǒदई Ǔनजबाट èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ। 

(४) यस Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १३० बमोिजमको सजाय Ǒदँदा लगाइएको आरोप र Ĥèताǒवत 
सजाय समेत खलुाई एकै पटक èपƴीकरण माग गन[ सǒकनेछ। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजम काय[ǒवǓध अपनाउँदा कम[चारȣले Ǒदएको ठेगाना पƣा नलागेमा 
वा कोषले सàपक[  गन[ सàभव नभएमा कम[चारȣलाई सàपक[  राơ आउन ुभनी राǒƶय èतरको कुनै 
पǓğकामा उिचत àयाद Ǒदई सूचना Ĥकािशत गǐरनेछ। उƠ àयादǓभğ सàपक[  èथाǒपत गन[ नआएमा 
यस Ǔनयम बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶ छैन। 

(६) परȣ¢णकालमा रहेको कम[चारȣलाई सेवाबाट हटाउने आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले कारबाहȣ 
गन[ लाǓगएको कारणको उãलेख गरȣ सो कम[चारȣलाई सूचना Ǒदई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु
पद[छ। 

१४२. ǒवभागीय कारबाहȣ र सजाय सàबÛधी सामाÛय काय[ǒवǓधः सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले ǒवभागीय 
सजायको काय[ǒवǓध अवलàबन गदा[ देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछः- 

(क) अǓधकार ¢ेğ नभएको ǒवषयमा कुनै कारबाहȣ र Ǔनण[य नगनȶ,  
(ख)  त×काल ĤचǓलत कानूनले सजाय नहनुे काम गरे वापत कसैलाई ǒवभागीय 

कारबाहȣ नगǐरन,े 

(ग)  सफाइ सÛतोषजनक नभएको भǏे लागेमा सोको कारण खलुाउन ुपनȶ, 
(घ)  ǒवशेष सजाय गदा[ अǓनवाय[ Ǿपमा èपƴीकरण माग गǐरने,  
(ङ)  èपƴीकरण माग गदा[ कसूर र सजाय Ĥèताव गनु[ पनȶ,  
(च)  ǒवभागीय सजाय गदा[ कसूरको माğाको आधारमा गǐरन,े  

(छ)  पटक पटक कसूर गनȶ वा आचरण वा अनशुासन उãलǎन गनȶलाई पटके 
कायम गरȣ थप सजाय गनȶ,  
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(ज)  कारबाहȣ र सजायबाट बÍन वा कारबाहȣ ĤǒĐया उãलǎन गनȶ Ĥयास 
गरेमा वा आफɇ  वा संगǑठत तǐरकाबाट अनिुचत दबाब Ǒदएमा वा Ǒदन 
लगाएमा आधार र कारण खोलȣ थप सजाय Ǒदन सÈन,े  

(झ)  कसूर गन[ वा आचरण वा अनशुासनका Ǔनयम उãलǎन गन[ अǽलाई पǓन 
उÈसाउने वा भÔकाउने काय[ गरेको आधार Ĥमाण भएमा कारण खोलȣ थप 
सजाय गन[ सÈन,े  

(ञ)  नाता Ǔभğको कम[चारȣको र आÝनो ǒहत èवाथ[ भएको ǒवषयमा Ǔनण[य नगनȶ,  
(ट)  ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ 

लेखी पठाएकोमा तोǒकएको अǓधकारȣले आवæयक ĤǒĐया पूरा गरȣ 
ǒवभागीय सजाय गनȶ,  

(ठ) ĤाकृǓतक Ûयायका आधारभतू ǓसƨाÛत ǒवपरȣत नहनुे गरȣ Ǔनण[य गनु[पनȶ। 

१४३. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः (१) पनुरावेदन गदा[ देहाय बमोिजमको काय[ǒवǓध पूरा गनु[ पनȶछः- 

(क) कम[चारȣले सजायको Ǔलिखत आदेश ĤाƯ गरेको वा पǒहलो पटक 
साव[जǓनक सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले पैतीस ǑदनǓभğ पनुरावेदन गरȣ 
सÈन ुपनȶछ, 

(ख) पनुरावेदन कम[चारȣले आÝनै नामबाट गनु[ पनȶछ, 

(ग) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनो सफाईको ǓनǓमƣ आदेशको नʞल सǒहत 
सबतु Ĥमाण राखी उिचत र आदरसूचक भाषामा पनुरावेदन गनु[ पनȶछ, 

(घ) पनुरावेदन गदा[ पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣ वा सʶालक सǓमǓतलाई सàबोधन 
गनु[ पनȶछ,  

(ङ) पनुरावेदन Ǒदने कम[चारȣले आÝनो िजǒकर तØयपरक र èपƴ उãलेख गनु[ 
पनȶछ। 

(२) सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले पनुरावेदनको सàबिÛधत अǓभलेख सǒहत पनुरावेदन 
गǐरएको आधारको बारेमा आÝनो ǒवचार समेत खोलȣ पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣ वा सʶालक सǓमǓत 
सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

१४४. पनुरावेदन सǏु ेअǓधकारȣको अǓधकार र कत[åयः (१) पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले देहायको ĤǒĐया 
अवलàबन गनु[ पनȶछः- 

(क) सजाय र लगाइएको अǓभयोग Ĥमािणत भए नभएको यǒकन गनȶ,  
(ख) खÖड (क) को Ĥयोजनका लाǓग सजाय Ǒदने अǓधकारȣबाट आवæयक देिखए 

अÛय Ĥमाण वा कागजात माग गनȶ, 
(ग) पेश गǐरएका ĤमाणहǾ सजायका लाǓग पया[Ư आधार भए नभएको यǒकन 

गनȶ,  
(घ) अǓभयोग, उपलÞध ĤमाणहǾ, यस Ǔनयमावलȣमा भएका åयवèथा र सजाय 

बीचको तादàयता माǓथको ǒवƲषेण गनȶ। 
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(२) पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले उपǓनयम (१) को खÖड (घ) बमोिजम Ǔनज कम[चारȣलाई 
Ǒदइएको सजायको आदेश कायम गन[, घटाउन, खारेज गन[ सÈनेछ। 

(३) पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले सजाय पाउने कम[चारȣको पनुरावेदन माǓथ छानǓबन गरȣ 
राय सǒहतको ĤǓतवेदन Ǒदन यस Ǔनयमावलȣमा भएका åयवèथाको बिख[लाप नहनुे गरȣ बढȣमा तीन 
सदèयीय सǓमǓत बनाइ ĤाƯ ĤǓतवेदनलाई Ǔनण[यको आधार बनाउन सÈनेछ। 

(४) रȣत नपगेुको पनुरावेदन पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले खारेज गन[ सÈनछे। यसरȣ 
पनुरावेदन खारेज गǐरएमा सोको सूचना पनुरावेदकलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) पनुरावेदन गरेको ǓमǓतले पैतीस ǑदनǓभğ पनुरावेदनको Ǔनण[य गǐरसÈन ुपनȶछ।  

१४५. ǒवभागीय सजाय नमाǓननःे देहायका कारबाहȣलाई ǒवभागीय सजाय माǓनने छैनः- 
(क) पæेकȧ फɩ यȿट,  कर राजèव,  ¢ǓतपूǓत[,  बेǽज ु असूल उपर जèता उƧेæयले 

कम[चारȣको तलब भƣाबाट रकम कʣा गǐरएको, 
(ख) गयल कʣी भई पूरा तलब नǑदइएको, 
(ग) काय[ सàपादन वा आचरणको ǒवषयलाई Ǔलएर बेला बेलामा सचेत गराइएको। 

१४६. अवकाश कोष र बीमा बाहेक अÛय कुनै सǒुवधा नपाउनःे (१) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु 
कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनयम १३० को खÖड (ख) को उपखÖड (२) बमोिजम बखा[èत भएको 
कम[चारȣले सʶय कोष रकम एवम ्कोषको ĤचǓलत कानून अनǽुप कम[चारȣ जीवन सरु¢ण रकम 
(सावǓधक जीवन बीमा) बमोिजमको बीमा रकम र कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोषमा रहेको रकम 
बाहेक यस Ǔनयमावलȣ बमोिजमको अÛय कुनै पǓन सǒुवधा पाउने छैन। 

(२) कुनै कम[चारȣको सगोलको पǓत वा पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको Ĥमािणत 
भई ǒवभागीय कारबाहȣ भएकोमा ×यèतो कम[चारȣको पǓत वा पƤीले सʶय कोष रकम एवम ्कोषको 
Ǔनयम अनǾुप कम[चारȣ जीवन सरु¢ण रकम (सावǓधक जीवन बीमा) बमोिजमको बीमा रकम र 
कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोषमा जàमा भएको रकम बाहेक यस Ǔनयमावलȣ बमोिजमको अÛय कुनै पǓन 
सǒुवधा पाउने छैन। 

१४७. सेवामा पनुः कायम हनु:े (१) कुनै कम[चारȣलाई कोषको सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ आदेश 
रƧ भएमा Ǔनजलाई जनु तहको पदबाट हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको हो सोहȣ तहको पदमा पनुः 
बहाल गराइनेछ।  

तर यसरȣ सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ आदेश रƧ भएमा सो Ǔनण[यको सूचना पाएको 
ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ सàबिÛधत åयिƠ कोषमा हािजर हनु नआएमा Ǔनजलाई सेवामा पनुः कायम 
गन[ सǒकने छैन। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सेवामा पनुः कायम भएका कम[चारȣले सेवाबाट हटाइएको वा 
बखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख पनुः कायम भएको ǓमǓतसàमको तलब (तलब वृǒƨ पाउने भए सो समेत), 
भƣा र अÛय सǒुवधाहǾ पाउनेछ। 

१४८. ǒवभागीय सजाय सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः यस Ǔनयमावलȣमा भएको सजाय सàबÛधी ĤावधानहǾको 
पालना नगनȶ, सजाय गदा[ ǒकटान गǐरएको भÛदा घटȣ वा बढȣ सजाय गनȶ, सजाय सàबÛधी 
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कारबाहȣको िजàमेवारȣ पूरा नगनȶ वा कारबाहȣलाई कमजोर बनाउने कम[चारȣ वा काया[लय Ĥमखु वा 
पदाǓधकारȣलाई अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनु[ पनȶछ। 

 
पǐरÍछेद - १२ 

सेवाको सरु¢ा 
१४९. पदाǓधकार कायम रहनःे देहायको अवèथामा कम[चारȣको पदाǓधकार कायम रहनेछः- 

(क) पदमा कामकाज गǐररहँदासàम,  

(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन पाइने àयादसàम, 
(ग) Ǔबदामा रहेको बखत, 
(घ) Ǔनलàबन रहेको बखत,  

(ङ) कुनै अÛय पदमा कायम मकुायम मकुरर भएको बखत,  

(च)  नेपाल सरकार वा सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यले कुनै अÛय िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गन[ 
लगाएको बखत। 

१५०. कम[चारȣको सेवाको सरु¢ाः देहायको अवèथाका कम[चारȣ बाहेक अÛय कुनै पǓन कम[चारȣलाई 
सफाईको मौका नǑदई सेवाबाट हटाउने वा बखा[èत गǐरने छैनः- 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको वा अÛय 
फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट तीन वष[ वा सोभÛदा बढȣ कैद सजाय पाएको,, 

(ख) èथायी ǓनयिुƠ पाई परȣ¢णकालमा रहेको कम[चारȣको काय[ सàपादन सÛतोषजनक 
नभएको, 

(ग) àयादȣ वा करार अÛतग[तको कुनै तहको पद वा सेवामा बहाल रहेको,  

(ङ) ħƴाचारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएको। 

१५१. कम[चारȣको बचाउः (१) कम[चारȣले आÝनो पदको कत[åय पालन सàझी गरेको कुनै कामको 
सàबÛधमा Ǔनज उपर उपǓनयम (२) बमोिजमको ǐरत नपâु याई मƧुा चãन सÈने छैन।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣ उपर मƧुा चलाउनको लाǓग फौजदारȣ मƧुाको 
हकमा अिÉतयारवालाको अनमुǓत ĤाƯ भएको हनु ु पनȶछ र देवानी मƧुाको हकमा देहायबमोिजम 
हनुछेः-  

(क) मƧुा चलाउने कारण तथा वादȣको र Ǔनजको वारेस भएमा ×यèतो वारेसको 
नाम र ठेगाना खोलȣ Ǔलिखत सूचना अिÉतयारवालालाई वा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई बझुाएको वा हलुाकƮारा रिजƴरȣ गरȣ पठाएको र ×यसको एक 
ĤǓत नʞल कोषमा पेश भएको दईु मǒहना नाघेको। 

(ख) मƧुा चलाउने कारण भएको आठ मǒहनाǓभğ मƧुा दायर गǐरसकेको। 

(३) कुनै कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो पदको कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा गरेको कामको 
सàबÛधमा बहाल टुटȣसकेपǓछ पǓन कोषको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा चãन सÈने छैन। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम मƧुा चलाउन कोषले èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा कोषले 
गनȶछ।  



57 
 

१५२. कम[चारȣको सेवा शत[को सरु¢ाः कुनै पǓन कम[चारȣलाई Ǔनजको ǓनयिुƠ हुदँा त×काल लागू रहेको 
तलब, भƣा, उपदान, Ǔनवृƣभरण र अÛय सǒुवधा सàबÛधी åयवèथाहǾमा Ǔनजको सहमǓत बेगर 
Ǔनजलाई ĤǓतकूल हनुे गरȣ पǐरवत[न गǐरने छैन। पǓछ हनुे संशोधनले ×यèतो संशोधन हनु ुअगावै 
बहाल रहेको कुनै कम[चारȣको उपयु[Ơ सेवाका शत[हǾमा कुनै Ĥकारले ĤǓतकूल असर पनȶ भएमा 
×यèतो संशोǓधत åयवèथा बमोिजम गन[ मÛजूर गरेको Ǔलिखत èवीकृǓत नभई ×यèतो åयवèथा Ǔनजको 
हकमा लागू हनुे छैन। 

 
पǐरÍछेद - १३ 

अÚययन तथा ताǓलम 

१५३. अÚययन, ताǓलम वा Ĥिश¢णः (१) कोषलाई उपयोगी हनेु कुनै ǒवषयमा कुनै कम[चारȣलाई 
Ĥशासकको तहको Ǔनण[यले अÚययन वा ताǓलमका लाǓग èवदेश वा ǒवदेशमा पठाउन सǒकन ेछ। 
×यसरȣ गǐरएको Ǔनण[य सʶालक सǓमǓतबाट अनमुोदन हनु ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अÚययन वा ताǓलमका लाǓग खटाई पठाएमा ×यèतो 
कम[चारȣलाई अÚययन वा ताǓलम काजको Ǿपमा पठाइनछे। 

(३) अÚययन वा ताǓलममा कम[चारȣ मनोनयन सàबÛधी कामलाई åयविèथत गन[ सʶालक 
सǓमǓतले काय[ǒवǓध बनाई काया[Ûवयनमा ãयाउनछे। 

१५४. कबǓुलयत गराउनःे (१) कोषको खच[मा काजमा रहȣ एक वष[ सàमको अÚययन वा ताǓलम Ǔलएको 
कम[चारȣले अÚययन वा ताǓलम Ǔलई आएपǓछ कàतीमा दईु वष[ र एक वष[भÛदा बढȣ अवǓधको 
अÚययन वा ताǓलम Ǔलएको कम[चारȣले अÚययन वा ताǓलम Ǔलई आएपǓछ कàतीमा पाँच वष[ सेवा 
गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अÚययन वा ताǓलममा जाने कम[चारȣले अÚययन वा ताǓलममा 
जान ुअिघ सʶालक सǓमǓतले तोके बमोिजम कबǓुलयत गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको सेवा नगरेमा अÚययन वा ताǓलममा लागेको खच[ Ǔनजले 
पाएको तलबबाट कोषले असूल उपर गनȶछ। 

 
 

पǐरÍछेद - १४ 

ǒवǒवध 

१५५. कम[चारȣ सʶय कोष  सेवा परुèकार: (१) कोषले Ĥ×येक वष[ कोष èथापना Ǒदवसको अवसरमा 
कम[चारȣको काय[ सàपादन, काय[ पǐरणाम र ĤाƯ नǓतजा समेतको मूãयाǋन गरȣ कम[चारȣलाई 
देहायबमोिजमको कम[चारȣ सʶय कोष सेवा परुèकार Ǒदनछे:- 

   परुèकारको नाम                    रकम               सÌÉया 
   (क) सवȾçकृƴ कम[चारȣ सʶयकोष सेवा परुèकार   एकलाख ǽपɇया      एक जनालाई 

   (ख) उ×कृƴ कम[चारȣ सʶयकोष सेवा परुèकार   पचास हजार ǽपɇया    पाँच जनालाई 

  (२) कोषले उपǓनयम (१) बमोिजमको परुèकार Ĥदान गदा[ ×यèतो कम[चारȣले गरेको मÉुय 
काम तथा योगदान उãलेख गनु[ पनȶछ। 
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  (३) उपǓनयम (१) बमोिजमको परुèकारको Ǔसफाǐरस गन[ कोषमा देहायबमोिजमको सǓमǓत 
रहनेछ:- 

   (क) कोषको Ĥशासक     -अÚय¢ 

   (ख) कोषको सहĤशासक     -सदèय  

   (ग)  ǒवभागको Ĥमखु        -सदèय-सिचव 

  (४) कोषको दशɋ तह वा सो भÛदा माǓथको तहमा काय[रत कम[चारȣलाई उपǓनयम (१) 
बमोिजमको परुèकार Ǔसफाǐरस गनȶ Ĥयोजनको लाǓग उपǓनयम (३) बमोिजमको सǓमǓतको काम 
सʶालक सǓमǓतले गनȶछ। 

   (५) उपǓनयम (१) बमोिजमको परुèकारको लाǓग कम[चारȣको छनौट तथा Ǔसफाǐरस गनȶ 
आधार र मापदÖड सʶालक सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनुेछ। 

१५६. बाटोको àयादः कम[चारȣले वष[को एक पटक कàतीमा सात Ǒदन घर Ǔबदा Ǔलई घर जाँदा र घर 
Ǔबदा भƠुान गरȣ घरबाट आÝनो काया[लयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोशको ǓनǓमƣ एक 
Ǒदनको दरले हनुे Ǒदन तथा मोटर, रेल, हवाई जहाजको बाटोलाई जǓत Ǒदन लाÊने हो ×यǓत Ǒदन 
बाटो àयाद पाउने छ। 

१५७. शपथ Ēहणः पǒहलो पटक ǓनयिुƠ भई आÝनो काय[भार सàहाãन ुभÛदा अगावै Ĥ×येक कम[चारȣले 
अनसूुची-११ मा तोǒकएको ढाँचा बमोिजम ǓनयिुƠ पğ Ǒदन े अǓधकारȣ सम¢ शपथ Ēहण गनु[ 
पनȶछ। 

१५८. यस Ǔनयमावलȣको åयाÉया: (१) कुनै अǓधकारȣले यस Ǔनयमावलȣको कुनै Ǔनयम Ĥयोग गदा[ गरेको 
åयाÉयाबाट कुनै कम[चारȣलाई मका[ परेमा सʶालक सǓमǓतसम¢ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनछे। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम पन[ आएको Ǔनवेदनको सàबÛधमा सʶालक सǓमǓतले गरेको 
åयाÉया अिÛतम हनुेछ। 

१५९. काय[भार सàहालेको माǓननःे यस Ǔनयमावलȣमा अÛयथा लेिखएकोमा बाहेक कम[चारȣले आÝनो पदको 
ǓनयिुƠ Ǔलएको ǓमǓतदेिख काय[भार सàहालेको माǓननेछ। 

१६०. पोशाक र पǐरचयपğः कोषका Ĥ×येक कम[चारȣले काया[लयमा उपिèथत हुदँा तोǒकएबमोिजमको 
पोशाक र पǐरचयपğ लगाउन ुपनȶछ। 

१६१. कोषका कम[चारȣको नैǓतक दाǒय×वः कोषका कम[चारȣले आÝनो कत[åय पालना गदा[ देहायका नैǓतक 
दाǒय×वलाई Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) सेवाĒाहȣहǾ ĤǓत समान åयवहार गनȶ, 
(ख) राƶ र जनताको वृहƣर ǒहतलाई ĤाथǓमकता Ǒदने, 
(ग) आǓथ[क अनशुासन, पारदिश[ता एवम ्Ǔमतåयǒयता कायम गनȶ, 
(घ) साव[जǓनक सàपिƣको संर¢ण गनȶ, 
(ङ) आधारभतू मानवीय मूãय र माÛयता ĤǓत सàमान गनȶ। 

१६२. अǓधकार Ĥ×यायोजनः यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम आफूलाई ĤाƯ अǓधकार सʶालक सǓमǓतले 
Ĥशासकलाई र Ĥशासकले आÝनो कुनै अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ गरȣ 
आफू मातहतको कुनै कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनछे। 
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तर Ûयाǒयक ĤकृǓतको र कोषको आǓथ[क Ĥशासन सàबÛधी Ǔनयमावलȣ बमोिजमको आǓथ[क 
अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ सǒकने छैन। 

१६३. वैयिƠक ǒववरणः (१) ǒवभागले कोषमा काय[रत सबै कम[चारȣहǾको वैयिƠक ǒववरण अƭावǓधक 
गरȣ अǓभलेख राơ ु पनȶछ। यसको लाǓग कम[चारȣ åयवèथापन सूचना Ĥणालȣको Ĥयोग गन[ 
सǒकनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अǓभलेख åयविèथत गनȶ र सरु¢ाको िजàमेवारȣ ǒवभागीय 
Ĥमखुको हनुछे।  

१६४. पदको काम, कत[åय, अǓधकार तथा उƣरदाǒय×वः कोषको Ĥ×येक पदले गनु[ पनȶ काम, कत[åय, 

अǓधकार तथा उƣरदाǒय×व आǑद कुराको ǒववरण Ĥ×येक पदका साथ संलÊन गनु[ पनȶछ। 

१६५. कम[चारȣको गनुासो सàबÛधी åयवèथाः कोषका कम[चारहǾको पीरमका[ तथा गनुासो सǏुको लाǓग 
कोषमा छुʣै इकाईको åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

१६६. करार सàबÛधी åयवèथाः कोषले सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, Üलàबर, इलेिÈĚǓसयन, 
चौǒकदार, मालȣ र सरसफाई जèता कामका लाǓग ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ आवæयक 
जनशिƠ करारमा Ǔलन सÈनेछ।  

१६७. Ǔनयमावलȣ संशोधनः (१) यो Ǔनयमावलȣको åयवèथा सʶालक सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा नेपाल 
सरकारबाट èवीकृत गरȣ संशोधन गन[ सǒकनछे।  

  (२) सʶालक सǓमǓतले अनसूुचीमा आवæयक संशोधन, थपघट र पǐरमाज[न गन[ सÈनेछ। 

१६८. ǒवǓनयमावलȣ बनाउन सÈनःे ऐन र यस Ǔनयमावलȣको अधीनमा रहȣ कोषले सʶालक सǓमǓतको 
èवीकृǓतमा आवæयक ǒवǓनयमावलȣ बनाउन सÈनेछ। 

१६९. आयोगलाई जानकारȣ Ǒदनपुनȶः Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा पदपूǓत[, ǒवभागीय कारबाहȣ, कम[चारȣ Ĥशासन 
सàबÛधमा गरेको कारबाहȣको ǒववरण सǒहतको जानकारȣ आǓथ[क वष[ समाƯ भएको एक मǒहनाǓभğ 
आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

१७०. खारेजी र बचाउः (१) कम[चारȣ सʶय कोष कम[चारȣ सेवा शत[ Ǔनयमावलȣ, २०४८ खारेज गǐरएको 
छ। 

(२) कम[चारȣ सʶय कोष, कम[चारȣ सेवा शत[ Ǔनयमावलȣ, २०४८ बमोिजम भए गरेका काम 
कारबाहȣहǾ यसै Ǔनयमावलȣ बमोिजम भए गरेको माǓननछे। 
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अनसूुची – १ 

(Ǔनयम ३ को उपǓनयम (३) सगँ सàबिÛधत) 
 

कोष कम[चारȣ सेवामा रहन ेतह, पद, समूह, तथा उपसमूह 

(क) Ĥशासन तथा ĤाǒवǓधक सेवा 
तह पद सेवा समूह उप समूह 

एघारɋ सह Ĥशासक (मÉुय अǓधकृत) Ĥशासन Ĥशासन  

दशɋ 
मÉुय ĤबÛधक  Ĥशासन Ĥशासन  
मÉुय ĤबÛधक (चाट[ड[ एकाउÖटेÖट) Ĥशासन Ĥशासन  

नवɋ 

वǐरƵ ĤबÛधक Ĥशासन Ĥशासन  
वǐरƵ ĤबÛधक (अपरेशन) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर ĤǒवǓध 
वǐरƵ ĤबÛधक (Ǔसƴम) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर Ĥणालȣ 
वǐरƵ ĤबÛधक (ǒवƣ ǒवƲषेक) Ĥशासन Ĥशासन  
वǐरƵ ĤबÛधक (चाट[ड[ एकाउÖटेÖट) Ĥशासन Ĥशासन  
वǐरƵ ĤबÛधक (ǓसǓभल ईिÛजǓनयर) ĤाǒवǓधक ईिÛजǓनयǐरǍ  

आठɋ 

ĤबÛधक  Ĥशासन Ĥशासन  
ĤबÛधक (कानून) Ĥशासन कानून  
ĤबÛधक (Ǔसƴम) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर Ĥणालȣ 
ĤबÛधक (Ǔसƴम ईिÛजǓनयर) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर ĤǒवǓध 
ĤबÛधक (ǓसǓभल ईिÛजǓनयर) ĤाǒवǓधक ईिÛजǓनयǐरǍ  
ĤबÛधक (ǒवƣ ǒवƲषेक) Ĥशासन Ĥशासन  

सातɋ 

उप ĤबÛधक Ĥशासन Ĥशासन  
उप ĤबÛधक (कानून) Ĥशासन कानून  
उप ĤबÛधक (ĤोĒामर) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर Ĥणालȣ 
उप ĤबÛधक (कàÜयटुर ईिÛजǓनयर) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर ĤǒवǓध 
उप ĤबÛधक (चाट[ड[ एकाउÖटेÖट) Ĥशासन Ĥशासन  
उप ĤबÛधक (ǒवƣ ǒवƲषेक) Ĥशासन ǒवƣ  
उप ĤबÛधक (ǓसǓभल ईिÛजǓनयर) ĤाǒवǓधक ईिÛजǓनयǐरǍ  

छैठɋ 

सहायक ĤबÛधक Ĥशासन Ĥशासन  
सहायक ĤबÛधक (कानून) Ĥशासन कानून  
सहायक ĤबÛधक (इिÛजǓनयर) ĤाǒवǓधक ईिÛजǓनयǐरǍ  
सहायक ĤबÛधक (कàÜयटुर) ĤाǒवǓधक कàÜयटुर  

पाँचɋ Ĥमखु सहायक Ĥशासन Ĥशासन  
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सव इिÛजǓनयर ĤाǒवǓधक ईिÛजǓनयǐरǍ  
चɋथो सहायक Ĥशासन Ĥशासन  

 

(ख) अÛय सेवा 
तह पद समूह 

छɇठɋ सहायक ĤबÛधक (ǒवƭतु)/सहायक ĤबÛधक 
(सेǓनटरȣ)/सहायक ĤबÛधक (सʶार)/सहायक ĤबÛधक 
(फोटोकपी) 

- 

पाँचɋ काया[लय सपुरȣवे¢क/Ĥमखु र¢क/Ĥमखु चालक/Ĥमखु 
सहायक (काƵकला)/Ĥमखु ĤाǒवǓधक सहायक 
(Ǔनमा[ण)/सरसफाई सहयोगी/Ĥमखु सहायक (अǓभलेख)  

- 

चौथो काया[लय सपुरȣवे¢क - 
तेİो - - 
दोİो - - 
पǒहलो - - 
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अनसूुची – २ 

(Ǔनयम १५ सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवाको खलुा ĤǓतयोǓगताको लाǓग दरखाèत फाराम 

 
 

काया[लय Ĥयोजनको लाǓग 

 ǒव£ापन नं. : रोल नàबर : 

रǓसद नं. : दरखाèत दता[ नं. : 

दèतखत : दता[ ǓमǓत : 

आÝनो सàपूण[ वैयिƠक ǒववरण èपƴ बिुझने अ¢रमा लेơहुोस ्: 

१. ǒव£ापन नं. : २. पद : ३. सेवा :  ४. समूह :  
५. तह :  ६. परȣ¢ा केÛġ 

७.  खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनुे पदहǾ मÚये कम[चारȣ सʶय कोष, 
कम[चारȣ सेवा शत[ Ǔनयमावलȣ, २०७८ Ʈारा तोǒकएको समूहका 
उàमेदवारहǾ बीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउन भनी छुʫाईएको 
पदहǾको पदपूǓत[को लाǓग भएको ǒव£ापनमा दरखाèत Ǒदन ुभएको 
भए समूहमा िचÛह (O) लगाउन ुपनȶछ । 

(क) मǒहला    (ख) आǑदवासी  जनजाǓत   
(ग) मधेसी (घ) दǓलत     
(ङ) अपाǍ       (च) ǒपछǓडएको ¢ेğ 

भाग (क) वैयिƠक ǒववरण : 

१. उàमेदवारको पूरा नाम, थर 
देवनागǐरमा : 

अंĒजेी (CAPITAL LETTER) मा : 
२. जÛम ǓमǓत : २०       साल       मǒहना   गते 

३. दरखाèत Ǒदन ेअिÛतम ǓमǓतमा हनु ेउमेर :          वष[           मǒहना          Ǒदन 

४. नागǐरकता नं., िजãला : ५. मातभृाषा : 
६. èथायी ठेगाना :      िजãला    Ĥदेशः              न.पा.÷गा.पा.                 वडा नं.          टोलः 
७. पğाचार गनȶ ठेगाना : िजãला    Ĥदेशः              न.पा.÷गा.पा.                  वडा नं.          टोलः 
८. सàपक[  फोन नं. :                            मोबाईल नं. :  
९. आमाको नाम थर : नागǐरकता : 
१०. बाबकुो नाम थर : नागǐरकता : 
११. बाजेको नाम थर : नागǐरकता : 

१२. ǒववाǒहत भएमा पǓत/पिƤको नाम थर : नागǐरकता : 

भाग (ख) शैि¢क योÊयताको ǒववरण : 

Đ.
सं. 

अÚययन गरेको संèथाको नाम, ठेगाना 
उƣीण[ गरेको 

परȣ¢ा 
Įेणी 

कूल ĤाƯाǋ/ 

ĤǓतशत 
मÉुय ǒवषय 

१.      

२.      

३.      

४.      

 
भाग (ग) ताǓलमको ǒववरण : 

Đ.
सं. 

ताǓलम गरेको संèथाको नाम, ठेगाना ताǓलमको ǒवषय Įेणी 
कूल ĤाƯाǋ/ 

ĤǓतशत 
मÉुय ǒवषय 

हालसालै ͨखचेको पासपोट[ 
साईजको पुरै मखुाकृǓत 

देͨखने फोटो यहाँ टाँèने र 
फाराममा पनȶ गरȣ 

उàमदेवारल ेसहȣ गनȶ 
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१.      

२.      

३.      

भाग (घ) नोकरȣ ǒववरण (बहालवाला कम[चारȣले अǓनवाय[ Ǿपमा भनȶ) :   

काया[लय पद तह 
सेवा/ 

समूह 

èथायी/ 

अèथायी/ 

करार/ 

Ïयालदारȣ 

कुन ǓमǓत 
देिख 

कुन ǓमǓत 
सàम 

हाल अèथायी करार 
वा Ïयालदारȣ भए 

कुन ǓमǓतसàम बहाल 
रहने हो 

सो पदमा रहेर गनु[पनȶ 
कामको ǒववरण 

 
 

        
 
 

 

काय[रत काया[लयको कम[चारȣ Ĥशासन शाखाबाट चेक गनȶ कम[चारȣको उपयु[Ơ ǒववरण ठȤक छ भǓन Ĥमािणत गनȶ अǓधकारȣको  
दèतखत  : दèतखत  : 
नाम, थर  : नाम, थर  : 
पदः : पद : 
ǓमǓत  :  ǓमǓत  : 
 

        काया[लयको छाप 
 

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका ǒववरणहǾ स×य छन।् ĤचǓलत कानून् बमोिजम सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 
सेवाबाट बखा[èत भएको छैन। मेरो ǓनयिुƠको सàबÛधमा असर पन[ सÈने कामको अनभुव, वैयिƠक ǒववरण, शैि¢क योÊयता आǑदका 
सàबÛधमा कुनै कुरा ढाँटेको वा लकुाएको छैन । यǑद कुनै कुरा ढाटेँको वा लकुाएको ठहरेमा कानून बमोिजम सहने छु, बझुाउने छु 
। साथै, कोषको ǓनयिुƠ, बढुवा र सेवा सàबÛधमा कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ कम[चारȣ सʶय कोष कम[चारȣ 
सेवा शत[ Ǔनयमावलȣ, २०७८, ĤचǓलत कानून र उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ शत[हǾ ǒवपǐरत हनु ेगरȣ परȣ¢ा भवन Ǔभğ कुनै काय[ 
गरेमा त×काल परȣ¢ाबाट Ǔनçकाशन गनȶ वा कोषबाट मेरो सàपूण[ परȣ¢ा रƧ गनȶ वा भǒवçयमा सʶालनमा हनु ेकुनै पǓन परȣ¢ामा 
भाग Ǔलन नपाउने गरȣ कारबाहȣ गरेमा मेरो मʷुरȣ छ ।  
उàमेदवारले पालना गनु[ पनȶ भनी यस दरखाèत फारामका पƵृहǾमा उिãलिखत सबै ǓनदȶशनहǾ मैले राĨरȣ पढɅ र म ती सबै पालना 
गन[ मʷुर गद[छु । 
 

ãयाÜचे  

दाया ँ बायाँ  

 
 

  
.................................. 
उàमेदवारको दèतखत  

ǓमǓत : 
 

कोषको सàबिÛधत कम[चारȣले भनȶ 
१. परȣ¢ा दèतरु ǽ. : २. रǓसद नं. : ǓमǓत : 
३. ĤǓतǓलǒपहǾको संलÊन ĤǓत : ४. दरखाèत बÐुनेको दèतखत र ǓमǓत : 

५. पदः 
६. दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको दèतखत र ǓमǓत : 
७.  पदः 
८.  नामः 

ġƴÞय : दरखाèत साथ ǒव£ापनमा उिãलिखत कागजातका अǓतǐरƠ Ǔनàन कागजातहǾ अǓनवाय[ संलÊन हनु ुपनȶछ ।  
(क) उमेर खलेुको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, 



64 
 

(ख) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,  

(ग) ǒव£ापन भएको पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप (ताǓलम र अनभुव 
आवæयक परेमा सो को ĤǓतǓलǒप समेत),  

(घ)  माǓथ उिãलिखत ǒववरण आफैले Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ . 
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अनसूुची – ३ 

(Ǔनयम १५ सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवाको आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको लाǓग दरखाèत फाराम 

 
ǒव£ापन नं. :  ǒव£ापन भएको वष[ : 

परȣ¢ा Ǒदने : 
(क) पद :  (ख) सेवा :  (ग) समूह :  (घ) तह : 

१.  उàमेदवारको पूरा नाम थर : 
२.  बाबकुो नाम थर : 
३.    आमाको नाम थरः 
४.  उàमेदवारको ठेगाना : 
 (क) èथायी :  Ĥदेश ......िजãला ................................ न.पा.÷गा.पा. ..................... वडा नं.  .............  
           गाउँ/टोल .............................................. Þलक नं.  .............................................  
 (क) अèथायी : Ĥदेश........िजãला ................................ न.पा.÷गा.पा. ..................... वडा नं. ..............  
           गाउँ/टोल .............................................. Þलक नं.  .............................................  
५. जÛमèथान र ǓमǓत : ..................................................... ६. हालको उमेर :  ....................................  
७. ǓलǍ : ............................................... ८. ǒववाǒहत/अǒववाǒहत :  ....................................................  
 ǒववाǒहत भएमा पǓतको वा पƤीको नाम, थर र ठेगाना :  ........................................................................  
९. कोष कम[चारȣ सेवामा Ĥवेश गरेको पद : ............................... शǽु ǓनयिुƠ ǓमǓत :  ................................  
१०.  हालको पद : ................................... हालको पदमा ǓनयिुƠ/बढुवा ǓमǓत :  .........................................  
११.  हालको पदको सेवा अवǓध : वष[ ...................... मǒहना .......................... Ǒदन  
यसमा लेिखएको ǒववरण मैले जान ेबझेुसàम ठȤक दǽुèत छ, झʧुा ठहरे काननू बमोिजम सहुँला बझुाउँला भनी सहȣछाप 
गनȶ : 
 

ǓमǓत :  .........................................          उàमेदवारको दèतखत : ................................ 
 

नोट : कुनै एकमा () िचÛह लगाउन ुहोला । 

(क) आवæयक Ûयूनतम योÊयतामा दईु वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको  (     ) 
(ख) आवæयक Ûयूनतम योÊयतामा तीन वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको  (     ) 
 

 

हालसालै ͨखचेको पासपोट[ 
साईजको पुरै मुखाकृǓत 

देͨखने फोटो यहाँ टाèँने र 
फाराममा पनȶ गरȣ 

उàमेदवारले सहȣ गनȶ 
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अनसूुची – ४ 

(Ǔनयम १९ सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवाको खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको Ĥवेश–पğ 

परȣ¢ाथȸले भनȶ :  

(क) सेवा : ǒव£ापन नं. : ǒकǓसम/समूह 

(ख) समूह :   

(ग) तह :   

(घ) पद :   

(ङ) उपसमूहः   

(च) परȣ¢ा केÛġ :   

उàमेदवारको ] 
नाम थर : 

दèतखत : 
 

कोषको कम[चारȣले भनȶ :  
यस कोषबाट Ǔलइने उƠ पदको परȣ¢ामा तपाईलाई Ǔनàन केÛġबाट सिàमǓलत हनु Ĥवेश पğ Ǒदईएको छ । ǒव£ापनमा 
तोǒकएको शत[ नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवèथामा पǓन यो Ĥवेश पğ रƧ हनुेछ ।  
परȣ¢ा केÛġ :  
रोल नàबर :  

............................ 
अǓधकृतको दèतखत 

   नामः 
   पदः 
   ǓमǓतः 

उàमदेवारले पालना गनु[ पनȶ ǓनयमहǾ : 
१.  परȣ¢ा Ǒदन आउँदा अǓनवाय[ Ǿपमा Ĥवशेपğ ãयाउन ुपनȶछ । Ĥवशेपğ ǒवना परȣ¢ामा बèन पाइन ेछैन ।  
२.  परȣ¢ा हलमा मोबाईल फोन, ãयापटप, आइÜयाड, Êयाजेट ãयाउन पाइने छैन ।  
३.  Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकािशत भएपǓछ अÛतवा[ता[ हनु ेǑदनमा Ĥवशेपğ ãयाउन ुपनȶछ।  
४.  परȣ¢ा शǽु हनु े३० Ǔमनेट अगावै घÖटȣƮारा सूचना गरेपǓछ परȣ¢ा हलमा Ĥवशे गन[ Ǒदईन ेछ। वèतगुत परȣ¢ा शǽु भएको १५ Ǔमनेट 

पǓछ र ǒवषयगत परȣ¢ा शǽु भएको आधा घÖटा पǓछ आउने र वèतगुत तथा ǒवषयगत दवैु परȣ¢ा सँगै हनुेमा २० Ǔमनेट पǓछ आउने 
उàमदेवारले परȣ¢ामा बèन पाउने छैन।  

५.  परȣ¢ा हलमा Ĥवशे गन[ पाउने समय अवǓध (बुदँा नं. ४ मा उãलेख गǐरएको) Ǔबतेको १० Ǔमनेट पछाǓड माğ उàमदेवारलाई परȣ¢ा हल 
बाǒहर जान ेअनमुǓत Ǒदइनछे।  

६.  परȣ¢ा हलमा Ĥवशे गरेपǓछ ǒकताब, कापी, कागज, लगायत अÛय यèतै ĤकृǓतका वèत ु आफू साथ राơ ु हुँदैन। उàमदेवारले आपसमा 
कुराकानी र संकेत गनु[ हुँदैन।  

७.  परȣ¢ा हलमा उàमदेवारले परȣ¢ाको मया[दा ǒवपरȣत कुनै काम गरेमा केÛġाÚय¢ले परȣ¢ा हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ तǽुÛत कानून बमोिजमको 
कारबाहȣ गनȶछ। ×यसरȣ Ǔनçकाशन गǐरएको उàमदेवारको सो ǒव£ापनको परȣ¢ा èवतः रƧ भएको माǓनन ेछ।  

८.  Ǔबरामी भएको उàमदेवारले परȣ¢ा हलमा Ĥवशे गरȣ परȣ¢ा Ǒदन ेĐममा Ǔनजलाई केहȣ भएमा कोष जवाफदेहȣ हनु ेछैन।  
९.  उàमदेवारले परȣ¢ा Ǒदएको Ǒदनमा हािजर अǓनवाय[ गनु[ पनȶछ।  
१०.  कोषको सूचनाƮारा Ǔनधा[रण गरेको काय[Đम अनसुार परȣ¢ा सʶालन हनुेछ।  
११. उàमेदवारले वèतगुत परȣ¢ामा आफूलाई ĤाƯ Ĥưको “कȧ” उƣरपिुèतकामा अǓनवाय[ ǽपले लेơपुनȶछ। नलेखेमा उƣरपिुèतका èवतः रƧ हनेुछ।  
१२. ãयाकत (आइ.Èयू.) परȣ¢ामा Èयालकुलेटर Ĥयोग गन[ पाइने छैन।  

हालसालै ͨखचेको पासपोट[ 
साईजको पुरै मखुाकृǓत 

देͨखने फोटो यहाँ टाँèने र 
फाराममा पनȶ गरȣ 

उàमदेवारल ेसहȣ गनȶ 
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१३.  कुनै उàमदेवारले Ĥư पğमा रहेको अèपƴताको सàबÛधमा सोÚन ुपदा[ परȣ¢ामा सिàमǓलत अÛय उàमदेवारहǾलाई वाधा नपनȶ गरȣ कोषबाट 
खǒटएका Ǔनरȣ¢कलाई सोÚन ु पनȶछ।
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अनसूुची – ५ 

(Ǔनयम २१ को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवाको सबै तहका खलुा ĤǓतयोǓगता (Ĥशासनक) पदको अÛतवा[ता[को फाराम 

 

ǒव£ापन नं. : पद :  तह :  सेवा : 
समूह :  उपसमूह :   

पद संÉया : उàमेदवारको संÉया :  
 

Đ.सं. रोल नं. उàमेदवारको नाम, थर 
सामाÛय £ान तथा सàबिÛधत 
ǒवषयको £ान र अनभुव 

८० ĤǓतशत 

åयिƠ×व 

२० 
ĤǓतशत 

कूल ĤाƯाǋ 

कैǒफयत 
अǋमा अ¢रमा 

        

        

        

        

        

        

        

        

 
ġƴåय : (१) शैि¢क योÊयता र अनभुव समेतलाई Úयानमा राखी  अÛतवा[ता[कता[को दèतखत : 
  अÛतवा[ता[मा अǋ Ĥदान गनु[ पनȶछ । नाम, थर : 
 (२) अÛतवा[ता[मा ५० ĤǓतशत भÛदा कम र ७० ĤǓतशत भÛदा पद : 
  बढȣ अǋ Ǒदन ुपनȶ भएमा èपƴ कारण उãलेख गनु[ पनȶछ । ǓमǓतः 
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अनसूुची – ६ 

(Ǔनयम २१ को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवाको सबै तहका खलुा ĤǓतयोǓगता (ĤाǒवǓधक) पदको अÛतवा[ता[को फाराम 

 
 

ǒव£ापन नं. : पद :  तह :  सेवा : 
समूह :  उपसमूह :    

पद संÉया : उàमेदवारको संÉया :  
 

Đ.सं. रोल नं. उàमेदवारको नाम, थर 

सामाÛय £ान तथा 
सàबिÛधत ǒवषयको £ान र 

अनभुव 

८० ĤǓतशत 

åयिƠ×व 

२० 
ĤǓतशत 

कूल ĤाƯाǋ 

कैǒफयत 
अǋमा अ¢रमा 

        

        

        

        

        

 

ġƴåय : (१)अÛतवा[ता[मा ५० ĤǓतशत भÛदा कम र ७० ĤǓतशत भÛदा  

  बढȣ अǋ Ǒदन ुपनȶ भएमा èपƴ कारण उãलेख गनु[ पनȶछ।  

   अÛतवा[ता[कता[को दèतखत: 
   नाम, थर : 
   पद : 
   ǓमǓतः 
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अनसूुची – ७ 

(Ǔनयम ३८ को उपǓनयम (१) र Ǔनयम ४७ को उपǓनयम (५) सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवाको बढुवा दरखाèत फाराम (सबै तहका लाǓग) 

 
 

१. ǒव£ापन नं. :  २. बढुवा हनु ेपद : 
३.  संÉया :   ४. तह : 
५. सेवाः ६. समूहः 

(क)  कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण : 
१.  उàमेदवारको नाम थर : २.  बाबकुो नाम : 
३. आमाको नाम थरः 
४.  ठेगाना :  ५.  पǐरचय पğ नं. : 
६.  पद :  ७.  सेवाः Ĥशासन/ĤाǒवǓधक : 
८.  समूह :  ९. उपसमूहः 
१०. ǒवभाग/शाखा : 

(ख) ÏयेƵता ǒववरण : 

Đ.सं. 
पदको नाम र तह 

१ 

काया[लयको नाम 

२ 

ǓनयिुƠ वा बढुवा ǓमǓत 

३ 

सो पदमा सेवा अवǓध 

४ 
कैǒफयत 

१      

२      

३      

४      

५      

६      

७      

ġƴåय : आफूले काम गरेको पद र तह तथा अवǓधहǾ Đमशः माǓथदेिख तãलो तहको पदसàमको ǒववरण 
Đमानसुार खलुाउन ुपनȶ । 

(ग)  शैि¢क योÊयता ǒववरण : 

Đ.सं. शैि¢क योÊयता 
अÚययन अवǓध 

उƣीण[ Įेणी िश¢ण संèथा कैǒफयत 
देिख सàम 

१       

२       
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३       

४       

५       

 

(घ)  ताǓलमको ǒववरण : 

Đ.सं. ताǓलमको ǒवषय 
ताǓलम अवǓध 

ताǓलम Ǒदन ेसंèथा कैǒफयत 
देिख सàम 

१      

२      

(ङ)  भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको ǒववरण : 

Đ.सं. ǒवभाग, ¢ेğीय र शाखा काया[लय 
बसेको अवǓध 

कैǒफयत 
देिख सàम 

१     

२     

३     

ġèटåय : शैि¢क योÊयता खलुाउँदा पǓन Ûयूनतम शैि¢क योÊयता देिख Đमशः सोभÛदा माǓथको शैि¢क योÊयता èपƴ ǽपले 
खलुाउनपुनȶ ।  

 यो आवेदन पğको माǓथ ǒववरणमा कुनै कुरा झठुो लेिखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउने 
लकुाउने उƧेæयले लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सजाय èवीकार गनȶ छु भनी सहȣछाप गनȶ । 

(च)  कम[चारȣले भनु[ पनȶ : 
कम[चारȣको नाम थर :  दèतखत र ǓमǓत : 
पद :  लेखा×मक सहȣ :  

  रेखा×मक सहȣ : 
 
 
 

 
 
(छ) आवेदकले दèतखत गरेको ठȤक हो भनी Ĥमािणत गनȶ : 

काया[लय/ǒवभागीय Ĥमखुको नाम: 
पद : 
दèतखत : 
ǓमǓत : 

     बायाँ          दायाँ 
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अनसूुची – ८ 

(Ǔनयम ४१ को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 
 

कोष कम[चारȣ सेवा काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम (अǓधकृतèतर) 
(क)  काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ Ǔनदȶ िशका : 

१. यो फाराम Ĥ×येक आǓथ[क वष[ (साउन १ देिख आषाढ मसाÛतसàम) काम गरेको आधारमा सàबिÛधत 
कम[चारȣले भनु[पनȶछ । 

२. सàबिÛधत कम[चारȣले तोǒकएको अवǓधमा आफूले गरेका सबै कामहǾलाई सकेसàम समेǒटन े
गरȣ बढȣमा ५ वटा कामहǾ छोटकरȣमा उãलेख गनु[पनȶछ। यसरȣ भǐरएको फाराम दèतखत र 
ǓमǓत सǒहत सपुरȣवे¢क सम¢ साउन ७ गतेǓभğ पशे गनु[ पनȶछ। 

३. सपुरȣवे¢कले कम[चारȣले गरेको कामको मूãयाǋन गरȣ आफूले भनु[ पनȶ मूãयाǋनको अंश भरȣ 
साउन १५ गतेǓभğ दèतखत र ǓमǓत सǒहत ×यèतो फाराम पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ 
पनȶछ। 

४. पनुरावलोकनकता[ले सपुरȣवे¢कबाट ĤाƯ हनु आएको फाराममा गǐरएको मूãयाǋनको आधारलाई 
समेत Ǻǒƴगत गरȣ आफूले भनु[ पनȶ मूãयाǋनको अंश भरȣ दèतखत र ǓमǓत सǒहत ×यèतो फाराम 
साउन मसाÛतǓभğ ǒवभागमा पेश गनु[ पनȶछ । 

५. ǒवभागीय Ĥमखुले सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ  
भदौ १५ गतेǓभğ उƠ फाराम पनुरावलोकन सǓमǓतमा पठाउन ुपनȶछ। 

६. पनुरावलोकन सǓमǓतले सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन समेतलाई Ǻǒƴगत 
गरȣ सǓमǓतमा ĤाƯ भएको १५ ǑदनǓभğ मूãयाǋन सǒहत उƠ फाराम पदपूǓत[ सǓमǓतमा पठाउन ु
पनȶछ। 

७. एउटा अवǓधǓभğ एक भÛदा बढȣ सपुरȣवे¢कको सपुरȣवे¢णमा रहȣ काम गरेका कम[चारȣको यèतो 
फाराम भनु[ पदा[ सो अवǓधको अÛ×यमा जो सपुरȣवे¢क हनुछे उसले परैु अवǓधको फाराम भनु[ 
पनȶछ । ǒवशेष कारणवश ǒवǓतसकेको अवǓधको मूãयाǋन नभएको र ×यस बेलाको सपुरȣवे¢क 
तथा पनुरावलोकन कता[बाट मूãयाǋन गराउन नसǒकन े भए हालको सपुरȣवे¢क तथा 
पनुरावलोकनकता[ले Ǔबतेका अवǓधको समेत कारण खलुाई मूãयाǋन गरȣ Ǒदन ुपद[छ।  

८. सàबिÛधत कम[चारȣले काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ Ǒदएको फाराम सपुरȣवे¢क वा 
पनुरावलोकन कता[ले समयमा पेश नगरेमा जसले समयमा पेश नगरेको हो Ǔनजको काय[सàपादन 
मूãयाǋन वापत पाएको अǋबाट २ (दईु) अǋ कʣा गरȣ अǓभलेख रािखनछे। 

९. सàबिÛधत कम[चारȣले यो फाराम भरȣ सपुरȣवे¢क कहाँ समय Ǔभğ नबझुाएमा सàबिÛधत 
सपुरȣवे¢कले फाराममा कैǒफयत जनाई मूãयाǋन समेत गरȣ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पशे 
गनु[पनȶछ यसरȣ ĤाƯ भएको फारामबाट सàबिÛधत कम[चारȣको कुल ĤाƯाǋमा २ अǋ कʣा 
हनुेछ। 

१०.  सपुरȣवे¢क वा पनुरावलोकन कता[ले Ǒदन े कूल ĤाƯाǋमा Ûयून अǋ Ǒदनपुरेमा कारण समेत 
खलुाउन ुपनȶछ । 
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(ख)  काय[सàपादन ǒववरण : 
नाम :  पद :  तह :  
ǒवभाग/शाखा :  सेवा :  समूह : 
उपसमूहः  
अवǓध : .... .......... साल ......................मǒहना देिख .................... साल ....................... 
मǒहनासàम 

कम[चारȣले गरेको कामको ǒववरण (मÉुय ५ कामहǾ) 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 
 

कम[चारȣको दèतखत : 
ǓमǓत : 

 
 
 

(ग)  मूãयाǋन ǒववरण : 

मूãयाǋनको आधार 

सपुरȣव¢ेकको मूãयाǋन (पूणा[ǋ 
२५) 

पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन (पूणा[ǋ 
१०) 

कैǒफयत 
Ûयून 
०.५ 

सामा
Ûय 
१.५ 

उƣम 
३ 

अǓत 
उƣम 
५ 

Ûयून  
०.५ 

सामा
Ûय  
१ 

उƣम  
१.५ 

अǓत 
उƣम २ 

१) åयिƠगत गणुहǾ : काम 
ĤǓतको उ×साह र मनोभाव, 

आÝनो काम कत[åय र 
िजàमेवारȣ 

         

२)  ǒवषय वèतकुो £ान र 
सीप : आÝनो काम कत[åय 
र िजàमेवारȣ सàपादन गन[ 
चाǒहने £ान र सीप । 

         

३) नेत×ृव गणुहǾ : योजना 
तथा काय[ सǍठन र Ǔनण[य 
Ǒदन े¢मता । 

         

४) आचरण (इमानदारȣ,          
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नैǓतकता, िशƴता र 
अनशुासन) । 

५)  Ǔनदȶशन अनसुार काम 
गन[सÈने ¢मता र 
सहयोगको भावना । 

         

पूणा[ǋ २५               
ĤाƯाǋ 

  पूणा[ǋ १०  ĤाƯाǋ   

सपुरȣवे¢कको दèतखत : 
ǓमǓत : 
नाम : 
पद : 

पनुरावलोकनकता[को दèतखत : 
ǓमǓत : 
नाम : 
पद : 

पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

मूãयाǋन गǐरने आधारहǾ 

पूणा[ǋ – ५ 

कैǒफयत Ûयून 
०.२५ 

सामाÛय 
०.५ 

उƣम  
०.७५ 

अǓत 
उƣम १ 

१. ǒवषय वèतकुो £ान र सीप ।      

२. ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य ¢मता ।      

३. नेत×ृव र संगठना×मक ¢मता ।      

४. काय[चाप बहन गन[ सÈने ¢मता ।      

५.आचरण, इमाÛदारȣ, नैǓतकता, अनशुासन, िशƴता र गोपǓनयता।      

जàमा      

 

पूणा[ǋ ५  ĤाƯाǋ  

पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको दèतखत : १. 
 २. 
 ३. 
 ǓमǓत :  

पदपूǓत[ सǓमǓतको Ĥयोजनको लाǓग 

सपुरȣवे¢कबाट ĤाƯ अǋ :  

  

पनुरावलोकन कता[बाट ĤाƯ अǋ :  

  

पनुरावलोकन सǓमǓतबाट ĤाƯ अǋ :  

  

कूल जàमा :  
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अनसूुची – ९ 

(Ǔनयम ४१ को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवा काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम (सहायकèतर) 

 

(क) काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम भनȶ Ǔनदȶ िशका : 
१. यो फाराम Ĥ×येक आǓथ[क वष[ (साउन १ देिख आषाढ मसाÛतसàम) काम गरेको आधारमा सàबिÛधत 

कम[चारȣले भनु[पनȶछ । 

२. सàबिÛधत कम[चारȣले तोǒकएको अवǓधमा आफूले गरेका सबै कामहǾलाई सकेसàम समेǒटने गरȣ 
बढȣमा ५ वटा कामहǾ छोटकरȣमा उãलेख गनु[पनȶछ । यसरȣ भǐरएको फाराम दèतखत र 
ǓमǓत सǒहत सपुरȣवे¢क सम¢ साउन ७ गतेǓभğ पशे गनु[पनȶछ । 

३. सपुरȣवे¢कले कम[चारȣले गरेको कामको मूãयाǋन गरȣ आफूले भनु[पनȶ मूãयाǋनको अंश भरȣ 
साउन १५ गतेǓभğ दèतखत र ǓमǓत सǒहत ×यèतो फाराम पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ 
पनȶछ। 

४. पनुरावलोकनकता[ले सपुरȣवे¢कबाट ĤाƯ हनु आएको फाराममा गǐरएको मूãयाǋनको आधारलाई 
समेत Ǻǒƴगत गरȣ आफूले भनु[पनȶ मूãयाǋनको अंश भरȣ दèतखत र ǓमǓत सǒहत ×यèतो फाराम 
साउन मसाÛतǓभğ ǒवभागमा पेश गनु[ पनȶछ । 

५. ǒवभागीय Ĥमखुले सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋन समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ भदौ 
१५ गतेǓभğ उƠ फाराम पनुरावलोकन सǓमǓतमा पठाउन ुपनȶछ । 

६. पनुरावलोकन सǓमǓतले सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकन कता[ले गरेको मूãयाǋनसमेतलाई Ǻǒƴगत 
गरȣ सǓमǓतमा ĤाƯ भएको १५ Ǒदन Ǔभğ मूãयाǋन सǒहत उƠ फाराम पदपूǓत[ सǓमǓतमा पठाउन ु
पनȶछ। 

७. एउटा अवǓधǓभğ एकभÛदा बढȣ सपुरȣवे¢कको सपुरȣवे¢णमा रहȣ काम गरेका कम[चारȣको यèतो 
फाराम भनु[ पदा[ सो अवǓधको अÛ×यमा जो सपुरȣवे¢क हनुेछ उसले परैु अवǓधको फाराम भनु[ 
पनȶछ। ǒवशेष कारणवश ǓबǓतसकेको अवǓधको मूãयाǋन नभएको र ×यस बेलाको सपुरȣवे¢क 
तथा पनुरावलोकनकता[बाट मूãयाǋन गराउन नसǒकने भए हालको सपुरȣवे¢क तथा पनुरावलोकन 
कता[ले Ǔबतेका अवǓधको समेत कारण खलुाई मूãयाǋन गरȣ Ǒदन ुपद[छ । 

८. सàबिÛधत कम[चारȣले काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम भरȣ Ǒदएको फाराम सपुरȣवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[ले समयमा पेश नगरेमा जसले समयमा पेश नगरेको हो Ǔनजको काय[सàपादन 
मूãयाǋनवापत पाएको अǋबाट २ अǋ कʣा गरȣ अǓभलेख रािखनेछ । 

९. सàबिÛधत कम[चारȣले यो फाराम भरȣ सपुरȣवे¢क कहाँ समयǓभğ नबझुाएमा सàबिÛधत 
सपुरȣवे¢कले फाराममा कैǒफयत जनाई मूãयाǋन समेत गरȣ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश 
गनु[पनȶछ यसरȣ ĤाƯ भएको फारामबाट सàबिÛधत कम[चारȣको कुल ĤाƯाǋमा २ अǋ कʣा 
हनुेछ। 
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१०.  सपुरȣवे¢क वा पनुरावलोकन कता[ले Ǒदन े कूल ĤाƯाǋमा Ûयून अǋ Ǒदनपुरेमा कारण समेत 
खलुाउन ुपनȶछ । 

 (ख)  काय[सàपादन ǒववरण : 
नाम :  पद :  तह :  
ǒवभाग/शाखा :  सेवा :  समूह : 
उपसमूहः  
अवǓध : .... .......... साल ......................मǒहना देिख .................... साल ....................... 
मǒहनासàम 

सàबिÛधत कम[चारȣले गरेको कामको ǒववरण (मÉुय ५ कामहǾ) 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 
 

कम[चारȣको दèतखत : 
ǓमǓत : 
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(ग)  मूãयाǋन ǒववरण : 

मूãयाǋनको आधार 

सपुरȣव¢ेकको मूãयाǋन (पूणा[ǋ 
२५) 

पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन (पूणा[ǋ 
१०) 

कैǒफयत 
Ûयून 
०.५ 

सामाÛय 
१.५ 

उƣम 
३ 

अǓत 
उƣम ५ 

Ûयून  
०.५ 

सामाÛय 
१ 

उƣम  
१.५ 

अǓत 
उƣम २ 

१) åयिƠगत गणुहǾ : काम 
ĤǓतको उ×साह र मनोभाव । 

         

२) ǒवषय वèतकुो £ान र सीप।          

३) Ǔनदȶशन अनसुार काम गनȶ 
¢मता । 

         

४) आचरण (इमानदारȣ, 
अनशुासन र नैǓतकता 
आǑद)। 

         

५) सहयोगको भावना र काममा 
शीēता। 

         

 

पूणा[ǋ २५              ĤाƯाǋ   पूणा[ǋ १०  ĤाƯाǋ   

सपुरȣवे¢कको दèतखत : 
ǓमǓत : 
नाम : 
पद : 

पनुरावलोकनकता[को दèतखत : 
ǓमǓत : 
नाम : 
पद : 

 

पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

मूãयाǋन गǐरन ेआधारहǾ 

पूणा[ǋ – ५ 

कैǒफयत Ûयून 
०.२५ 

सामाÛय 
०.५ 

उƣम  
०.७५ 

अǓत 
उƣम १ 

१.  ǒवषय वèतकुो £ान र सीप ।      

२.  गोपǓनयता राơ सÈने ¢मता ।      

३.  Ǔनदȶशन अनसुार काम गन[ सÈने ¢मता ।      

४.  उपिèथǓत, समय पालना र अनशुासन ।       

५.  इमाÛदारȣता र नैǓतकता ।      

जàमा      

 

पूणा[ǋ ५  ĤाƯाǋ  

पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको दèतखत : १. 
 २. 
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 ३. 
 ǓमǓत :  

 

पदपूǓत[ सǓमǓतको Ĥयोजनको लाǓग 

सपुरȣवे¢कबाट ĤाƯ अǋ :  

  

पनुरावलोकनकता[बाट ĤाƯ अǋ :  

  

पनुरावलोकन सǓमǓतबाट ĤाƯ अǋ
 : 

 

  

कूल जàमा :  
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अनसूुची – १० 

(Ǔनयम ४५ को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 
कोष कम[चारȣ सेवा भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण 

 

कोषका काया[लयहǾ रहेको ¢ेğलाई Ǔनàनानसुार वǓग[करण गǐरएको छ :– 
क वग[ 

1. धनकुटा 
2. सखुȶत 

3. बाँके 

4. कैलालȣ  
ख वग[ 
१. मोरǍ  
२. मकवानपरु  
३. काèकȧ  
४. ǽपÛदेहȣ  
५. धनषुा 
1⁕६. झापा 

   ग वग[ 
१. काठमाÖडɋ उप×यका  

                                                           
1 ⁕ सʶालक सǓमǓतको ǓमǓत २०८१/०८/१२ को बैठक नं. १६९८ को Ǔनण[यƪारा थप । 
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अनसूुची – ११ 

(Ǔनयम १5७ सगँ सàबिÛधत) 
शपथ Ēहण  

 
म ........................................................... स×य ǓनƵापूव[क शपथ ǓलÛछु ǒक कम[चारȣ सʶय कोषको 
कम[चारȣको हैǓसयतले मलाई सिुàपएको काम मेरो £ान र ǒववेकले जान ेबझेुसàम ईमान धम[ सàझी देश र 
कोष ĤǓत वफादार रहȣ भय, प¢पात वा Ʈेष नराखी लोभ, लालच र मोलाǒहजा नगरȣ इमाÛदारȣपूव[क ĤचǓलत 
कानून बमोिजम सàपादन गनȶछु र मलाई £ान हनु आएको कानूनले गोÜय राơपुनȶ कुरा ĤचǓलत कानूनको 
पालना गदा[का अवèथामा बाहेक म सेवामा बहाल रहे वा नरहेको जनुसकैु अवèथामा पǓन Ĥ×य¢ वा परो¢ 
ǽपले समेत åयƠ गनȶ छैन। 

 
 

शपथ Ēहण गरेको Ĥमािणत गनȶ अǓधकारȣको:     शपथ Ēहण गनȶ कम[चारȣको : 
नाम :          नाम : 
दèतखत         दèतखत :  
ǓमǓत :         ǓमǓत : 
पद :          सेवाः  
काया[लयः         समूह/उपसमूहः   

तहः  
 
 
 

 
 
 

 
 


